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Afsnit 1.
FORMAL OG HJEMSTED

§ 1. Metalarbejdernes Arbejdslgshedskasse har udelukkende til formal at sikre
sine medlemmer gkonomisk bistand i tilfelde af ledighed og at administrere
andre ordninger, som ifglge lovgivningen er henlagt til a-kasserne.

Stk. 2. A-kassen har hjemsted i Ksbenhavn.

Afsnit 2.
ANERKENDELSE

§ 2. A-kassen er anerkendt efter lov om arbejdslgshedsforsikring mv. (i det
folgende betegnet loven).

Stk. 2. A-kassen er en fagligt afgraenset a-kasse for [gnmodtagere og selvstaendige
erhvervsdrivende, jf. § 32 stk. 1, nr. 1, litra b, i loven.

Stk. 3. Til anerkendelsen hgrer de rettigheder, der fremgar af loven, herunder retten
til forskud og refusion efter lovens § 79.

Stk. 4. Til anerkendelsen er tillige knyttet de forpligtelser, der foreskrives i loven,
herunder pligten til at veere undergivet offentligt tilsyn.

Stk. 5. Tilsynet forestas af direktgren for Arbejdsdirektoratet, jf. lovens §§ 88-90.

§3. Om bortfald af anerkendelsen henvises til reglerne i lovens kapitel 7.

Stk. 2. Bortfalder en a-kasses anerkendelse, skal der traeffes afggrelse om
anvendelse af a-kassens formue. Afggrelsen er fgrst gyldig, nar den er
godkendt af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Afsnit 3.
MEDLEMSRETTEN

§ 4. En person har ret til at blive optaget som medlem, hvis lovens almindelige
betingelser for optagelse er opfyldt, og pagealdende kan henfgres til
a-kassens faglige omrade, jf. stk. 2.

Stk. 2. A-kassens faglige omrade omfatter de faggrupper, der er anfgrt i bilag 1,
og som kan optages i Dansk Metalarbejderforbund.

Det faglige omrade omfatter endvidere selvstendige erhvervsdrivende,
der har tilknytning til det faglige omrade for lanmodtagere, jf. stk. 3.

Stk. 3. Med tilknytning forstas, at den selvstendige erhvervsdrivende har en
uddannelse, der giver ret til optagelse i a-kassen, eller at det personlige
arbejde i virksomheden ville berettige til optagelse i a-kassen, hvis der
havde varet tale om lgnarbejde.



Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

§s.

Stk. 2.

Stk. 3.

§é.

§7.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Andring af det faglige omrade, der medfgrer en @ndring af vedtagtens

§ 2 stk. 2, skal godkendes af a-kassens gverste myndighed. Andre @ndringer
af en fagligt afgraenset a-kasses faglige omrade, jf. stk. 2, kan besluttes

af hovedbestyrelsen. En andring er fgrst gyldig, nar den er godkendt af
direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Medlemmer af de faggrupper, der er naevnt i bilaget, optages som fuldtids-
forsikrede, deltidsforsikrede eller kombinationsforsikrede, jf. lovens § 41,
§ 66 0g § 45.

Personer, der udgver selvstaendig virksomhed i vaesentligt omfang eller som
hovedbeskaftigelse, kan ikke optages som deltidsforsikrede.

Optagelse i a-kassen er ikke gyldig, fgr a-kassen har godkendt, at lovens
betingelser for optagelse er opfyldt.

Personer, der sejler i langfart, kan optages med virkning fra datoen for
hyrens pabegyndelse, safremt optagelsesanmodningen er modtaget i
a-kassen senest 4 maneder efter pamgnstringen.

Ved optagelse skal medlemmet ggres bekendt med a-kassens vedtaegt enten
ved udlevering af et eksemplar eller ved information om, at vedtaegten er
tilgeengelig pa a-kassens hjemmeside. Et medlem skal pa anmodning have
udleveret en udskrift af vedtaegten. Desuden udstedes et medlemsbevis efter
hovedledelsens naermere bestemmelse.

Medlemskabet ophgrer ved udgangen af den maned, hvor medlemmet fylder
65 ar, dog 67 ar for medlemmer fgdt fgr den 1. juli 1939.

Udmeldelse af a-kassen kan kun finde sted ved skriftlig meddelelse
til a-kassen med mindst en maneds varsel til udgangen af en
maned. Medlemmet skal samtidig indbetale medlemskontingent til
udtreedelsesdatoen, jf. dog stk. 2-4.

Fristerne i stk. 1 geelder ikke, nar et medlem overgar til fartidspension, jf.
lov om social pension. Udmeldelse kan dog tidligst ske med virkning fra den
dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftlige meddelelse.

Fristerne i stk. 1 gaelder ikke, nar et medlem, der betaler efterlgnsbidrag,
visiteres til fleksjob, jf. lov om fleksydelse. Udmeldelse kan dog tidligst
ske med virkning fra den dato, hvor a-kassen har modtaget den skriftlige
meddelelse eller fra den fgrste i maneden efter visitationen for et
medlem, der inden da har udmeldt sig skriftligt. A-kassen skal vejlede om
konsekvenserne af en udmeldelse.

Ved overflytning galder fristerne i stk. 1 ikke, men medlemmet skal betale
kontingent til den fraflyttede a-kasse til overflytningsdagen.



Afsnit 4.
MEDLEMMERNES RETTIGHEDER

I. Ret til dagpenge mv.

§ 8. A-kassen yder dagpenge mv. efter de til enhver tid geldende regler herom.

§o9. Dagpenge mv. udbetales til medlemmets konto i et pengeinstitut.

Stk. 2. A-kassen skal modtage dagpengekort mv. umiddelbart efter hver udbetalings-
periodes udlgb. Retten til forfaldne ydelser bortfalder, hvis dagpengekortet
mv. ikke er indleveret senest 3 maneder efter periodens udlgbh, medmindre
medlemmet har haft fyldestggrende grund til ikke at have indleveret
udbetalingsmaterialet.

Stk. 3. Hvis medlemmet gnsker det, skal a-kassen fremsende en specifikation
over den udbetalte ydelses bruttobelgb, tilbageholdt A-skat og eventuelt
ATP- og SP-bidrag, eventuelle fradrags art og stgrrelse samt det udbetalte
nettobelgb.
1. Andre rettigheder
§ 10.  Ethvert medlem har ret til at lade sig veelge til a-kassens ledelse og revision.
Stk. 2. Ethvert medlem har ret til at deltage i a-kassens medlemsmgder samt til
at afgive sin stemme pa generalforsamlingen og ved valg af delegerede og

reprasentanter, samt ved afholdelse af urafstemning, jf. dog § 17 stk. 2.

Stk. 3. For at medlemmerne kan varetage de rettigheder, der er naevnt i stk. 2,
er det a-kassens pligt at orientere og indkalde samtlige medlemmer.

Stk. 4. Ethvert medlem har ret til at ggre sig bekendt med a-kassens eller
afdelingens regnskab.

Afsnit 5.

MEDLEMMERNES PLIGTER

I. Pligt til at betale medlemskontingent

§ 11, Medlemmet har pligt til at betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgns-
bidrag efter de regler, der er fastsat i loven og af a-kassen.

Stk. 2. Medlemmet skal betale medlemsbidrag, ATP- og evt. efterlgnsbidrag
manedsvis forud.

§12. (Udgdet)



Il. Andre pligter

§ 13.

Stk. 2.

§ 14.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Afsnit 6.

Et medlem har pligt til, herunder ved henvendelse til a-kassens hoved-
ledelse og a-kassens afdelinger, at holde sig orienteret om de galdende
regler vedrgrende dagpengeret mv. i loven og i lov om en aktiv arbejds-
markedspolitik og de forskrifter, der er knyttet til disse love.

Medlemmerne har pligt til at overholde god ro og orden pa a-kassens
ekspeditionskontor og ved a-kassens mgder, herunder generalforsamlinger
og delegeretmgder. Desuden har de pligt til at overholde de ordensregler,
der er fastsat af ledelsen, og til at rette sig efter a-kassens pabud og
anvisninger. Overtreedelse af disse bestemmelser kan medfgre anvendelse
af vedtaegtens § 17.

Et medlem har pligt til at meddele bopalsandring til a-kassen.

Et medlem, der flytter fra en afdeling til en anden, skal melde afgang fra den
fraflyttede afdeling og tilgang til den tilflyttede afdeling.

Et medlem, der sgger om eller modtager ydelser fra a-kassen, har pligt til
at give a-kassen oplysninger om ethvert forhold, der kan have betydning for

bedgmmelsen af retten til de omhandlede ydelser.

Et medlem, der modtager ydelser fra a-kassen, skal give a-kassen
oplysninger om al indtegt og arbejde, lgnnet som ulgnnet.

Overtradelse af stk. 3-4 medfgrer anvendelse af vedtaegtens § 17 stk. 1.

FORSKELLIGE BESTEMMELSER

§ 15.

§ 16.

Stk. 2.

Udbetaling af dagpenge mv. sker centralt ved hovedledelsens foranstaltning,
der endvidere fremskaffer oplysninger til statistisk formal efter retningslinjer,
der fastseettes af direktgren for Arbejdsdirektoratet og direktgren for
Arbejdsmarkedsstyrelsen.

Medlemmer, som ikke er medlem af den faglige organisation, der er tilknyttet
a-kassen, jf. § 4 stk. 2, med bilag, kan efter hovedbestyrelsens bestemmelse
overfgres fra en afdeling til administration direkte under hovedledelsen.
Medlemmerne har dog ret til fortsat at lade sig administrere i afdelingen,
hvis de anmoder om det.

Medlemmer, der er overfgrt til administration under hovedledelsen, bevarer
retten til at deltage i afdelingens mgder og generalforsamlinger med
stemmeret og valgbarhed pa lige fod med afdelingens gvrige medlemmer.



§ 17.

Stk. 2.

Afsnit 7

Forseelser over for a-kassen kan medfgre tab af medlemsret eller ret til
dagpenge mv. efter geeldende regler.

Overtredelse af de i § 13 stk. 2 indeholdte ordensforskrifter kan medfgre
henholdsvis bortvisning fra pagaeldende mgde og henvisning til sarlig
ekspedition efter hovedledelsens narmere bestemmelse.

A-KASSENS ADMINISTRATION

A. Generelle bestemmelser

§ 18a.

§ 18b.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

A-kassen er organiseret i afdelinger under en falles administrativ ledelse,
der udggres af en hovedbestyrelse og en hovedledelse, jf. § 18b.

A-kassens ledelsesorganer udggres af:

Delegeretmgdet, jf. B.

Hovedbestyrelse og forretningsudvalg, jf. C.
Hovedledelsen, jf. D.

Afdelingsledelsen, jf. E.

ENEVININS

Delegeretmgdet er a-kassens gverste myndighed, men har ingen
administrativ kompetence.

Hovedbestyrelsen, herunder dettes forretningsudvalg, varetager mellem
delegeretmgder a-kassens gverste ledelse under ansvar for delegeretmgdet.
Hovedbestyrelsen er ansvarlig for a-kassens administrative enheders
funktion, herunder ved ansaettelse af tilstraekkeligt og kvalificeret personale.
Hovedbestyrelsen fastleegger de overordnede retningslinjer for de
administrative enheders virke og varetagelse af a-kassens opgaver samt
udfgrer i gvrigt de funktioner, der er tillagt hovedbestyrelsen ved denne
vedtaegt.

Hovedledelsen er a-kassens centrale administrative enhed og forestar
herved alle a-kassens daglige og almindelige ledelsesfunktioner, herunder i
enhver henseende administrative opgaver til opfyldelse af a-kassens formal,
repraesentation over for offentlige myndigheder, herunder direktgren for
Arbejdsdirektoratet og de gvrige opgaver, der er tillagt hovedledelsen ved
denne vedtaegt.

Afggrelser af sarligt vidtreekkende betydning for a-kassens forhold eller af
usadvanlig art skal foreleegges hovedbestyrelsen til godkendelse.

Afdelingsledelsen er a-kassens lokale administrative enhed og er i sa
henseende underlagt den i medfgr af denne vedtaegt udstedte mgnster-
vedtaegt, jf. bilag 2. En herfra afvigende vedtaegtsbestemmelse opnar fgrst
gyldighed, nar den er godkendt af hovedbestyrelsen.

Afdelingsledelsen er befgjet til i et omfang, der fastsattes af hoved-
bestyrelsen i medfgr af § 25a stk. 3, i forhold til sine opgaver at treeffe
administrative afggrelser, herunder afggrelser som omhandlet i § 25a stk. 2.



Stk. 6. Oprettelse og nedlaeggelse af en afdeling kan ske efter hovedbestyrelsens
godkendelse i hvert enkelt tilfaelde.
Ved oprettelse, nedlaeggelse eller flytning af en afdeling skal der ved
hovedledelsens foranstaltning straks gives meddelelse til direktgren for
Arbejdsdirektoratet, det lokale arbejdsformidlingskontor og Register for
Arbejdsmarkedsstatistik (RAM).
Oplysning om den til enhver tid gaeldende sammensatning af a-kassens
hovedbestyrelse og revision skal ved hovedledelsens foranstaltning straks
indberettes til direktgren for Arbejdsdirektoratet.

§ 18c.  For a-kassens virksomhed fastsaettes fglgende tegningsregler:

1. | alle administrative sager og spgrgsmal, herunder varetagelse af alle
funktioner i relation til tilbagebetalingssager, tegnes a-kassen ved
underskrivelse af hovedkassereren i forening med en sekreter.

2. | andre sager og spgrgsmal, herunder kgb og salg af fast ejendom, tegnes
a-kassen af hovedkassereren i forening med to medlemmer af a-kassens
hovedbestyrelse.

§ 18d. A-kassens hovedbestyrelse kan beslutte, at a-kassen deltager som anden
aktgr i beskeaftigelsesindsatsen.

Stk. 2. Det er alene den samlede a-kasse, der kan vare ansvarlig for opgaver
som anden aktgr, i det omfang a-kassen beslutter sig for at patage
sig sadanne opgaver. A-kassen skal i gvrigt i sa henseende iagttage
reglerne i bekendtggrelse om ansvaret for og styringen af den aktive
beskaftigelsesindsats.

§ 18e. A-kassens hovedbestyrelse kan ved fastsattelsen af administrationsbidrag,
som skal betales af medlemmerne, jf. § 11 stk. 1, i sarlige tilfeelde treffe
beslutning om at opdele dette i et basisbidrag og et eller flere fradrag eller
tilleg hertil.

Stk. 2. Basisbidraget skal finansiere alle a-kassens lovpligtige aktiviteter og ydelser.

Stk. 3. Fradrag eller tilleeg skal vaere knyttet til serlige omstaendigheder, herunder
fusion, sammenlagning eller a-kassens optagelse af en stgrre gruppe
af medlemmer med en sarlig faglig baggrund. Fradrag eller tilleeg skal
desuden vaere sagligt begrundet i objektive forhold og skal vaere beregnet pa
baggrund af en ikke ubetydelig belastning eller lempelse, som disse forhold
udggr for a-kassens udgifter til administration.

Stk. 4. Hovedbestyrelsens fastsattelse af fradrag eller tilleeg i medfgr af stk. 3 kan
tidligst fa virkning tre hele kalendermaneder efter vedtagelsen, der hurtigst
muligt herefter skal bekendtggres.

Stk. 5. Intet medlem eller gruppe af medlemmer har krav pa fastsattelsen af fradrag
eller tilleeg.



B. Delegeretmgde

§ 19a.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 19b.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Ordinaert delegeretmgde afholdes hvert tredje ar.

Delegeretmgdet fastsaetter tid for naeste ordinaere delegeretmgde.
Hovedbestyrelsen skal senest 6 maneder fgr ordinzert delegeretmgde
bekendtggre tid, sted og forelgbig dagsorden i den publikation, som
a-kassen matte udgive, og ved brev til alle afdelinger, samt til enkelte
medlemmer, der ikke er knyttet til en afdeling. Samtidig oplyses afdelingen
om den i § 21 stk. 2 navnte opggrelse. Indkaldelsen skal endelig indeholde
oplysning om den af hovedbestyrelsen fastsatte frist for indsendelse af
forslag, jf. § 22 stk. 3.

| saerlige tilfzelde kan hovedbestyrelsen indkalde til ekstraordineert
delegeretmgde.

Indkaldelse skal ske skriftligt til de delegerede med mindst 14 dages varsel
og med angivelse af dagsorden, der fuldstendigt giver de delegerede
oplysning om de forhold, der skal underkastes behandling.

Pa ekstraordinart delegeretmgde kan alene behandles forslag til @ndring
af vedtaegten eller a-kassens oplgsning, safremt direktgren for Arbejds-
direktoratet forudgaende har godkendt, at en sadan behandling finder sted.

Hovedbestyrelsen kan gennemfgre et ekstraordinaert delegeretmgde,
hvorunder der foreligger et klart forhandlings- og afstemningstema, pa
skriftligt grundlag eller ved anvendelse af elektronisk kommunikation, der
skal opfylde de til enhver tid gaeldende krav til sikker kommunikation for
offentlige myndigheder. | tilslutning til indkaldelsen skal hovedbestyrelsen
fastsatte et seneste tidspunkt for de delegeredes returnering af stemme-
sedler eller elektronisk afgivelse af stemmer. Hovedbestyrelsen skal

drage omsorg for, at alle stemmesedler eller elektronisk afgivne stemmer,
der indgar indenfor tidsfristen, kan identificeres i ubrudt kuvert eller i
anonymiseret elektronisk stemmeurne. Hovedbestyrelsen skal desuden drage
omsorg for, at a-kassens revisorer, jf. § 30, inddrages i stemmeoptzlling.
Endelig skal hovedbestyrelsen sgrge for en passende bekendtggrelse af
afstemningsresultatet.

Delegeretmgdet sammensattes af:

. Hovedbestyrelsens medlemmer.
. Afdelingsformandene.
Afdelingskassererne.
. Afdelingsrepraesentanter.
. Delegerede for szrlige medlemskredse, jf. afsnit F.

o 00 T

Alle delegerede har en stemme, jf. dog § 19c.

Hovedbestyrelsens ansatte sekretarer og a-kassens revisorer har ret til at
deltage i delegeretmgdet med taleret, men uden stemmeret.

Hovedbestyrelsen kan endvidere treffe afggrelse om invitation af gaester til
at overveere delegeretmgdet helt eller delvist.
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§ 19c.

§ 20.

§ 21.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 22.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Hovedbestyrelsens medlemmer har ikke stemmeret ved godkendelse af
beretning og regnskab.

Hovedbestyrelsesmedlemmernes mandatperiode lgber fra den pagaldendes
indtraeden i eller valg til hovedbestyrelsen indtil udtraeden af hovedbesty-
relsen, herunder i forbindelse med det under delegeretmgdet afholdte valg.

Lokalafdelingen reprasenteres i delegeretmgdet med to delegerede for indtil
400 medlemmer og derefter en delegeret for hver 300 medlemmer.

De afdelinger, hvis afdelingskasserer deltager i delegeretmgdet som hoved-
bestyrelsesmedlem, har ret til yderligere at vaelge en delegeret.

Reprasentationen beregnes pa grundlag af hovedledelsens opggrelse af hver
afdelings medlemstal pr. 31. december forud for det ordinzere delegeretmgde.
Repraesentationen andres ikke i tilfeelde af ekstraordinaere delegeretmgder
imellem de ordinzre mgder.

De delegeredes mandatperiode |gber fra disses valg under afdelingernes
generalforsamling, indtil nyvalg forud for naeste ordinaere delegeretmgde
finder sted, jf. mgnstervedtaegtens bestemmelser herom.

Den i stk. 1, andet afsnit, naevnte delegeredes mandatperiode bortfalder i
tilfeelde af afdelingskassererens udtraeden af hovedbestyrelsen.

Delegeretmgdet ledes af en eller flere af hovedbestyrelsen valgte dirigenter,
der afggr alle spgrgsmal vedrgrende delegeretmgdets afvikling, herunder om
stemmeafgivelse og stemmeoptalling.

Dagsorden for delegeretmgde skal mindst indeholde fglgende punkter:

Beretning.

Regnskab til godkendelse.

Forslag.

Valg af formand, nastformand og hovedkasserer.
Valg af revisorer.

Eventuelt.

AT H W N e

Enhver delegeret kan stille forslag til behandling for delegeretmgdet. Forslag
skal indsendes til hovedbestyrelsen inden for en af hovedbestyrelsen fastsat
og i indkaldelsen bekendtgjort frist, jf. § 19a stk. 2.

Den faerdige dagsorden skal udsendes til de delegerede senest 14 dage fagr
delegeretmgdets afholdelse. Dagsordenen skal indeholde angivelse af, hvilke
forslag hovedbestyrelsen har modtaget til behandling under dagsordenens
punkt 3.

Safremt der indkommer forslag om andring af a-kassens vedtaegt, skal
@ndringsforslagets fulde ordlyd fremga af dagsordenen eller tilknyttes som
bilag til denne.

Delegeretmgdet skal under dagsordenens punkt 5 vaelge mindst tre revisorer
til at revidere a-kassens regnskab. Af revisorerne skal mindst den ene vaere
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§ 23.

Stk. 2.

statsautoriseret eller veere et statsautoriseret revisionskontor.
Revisorernes mandatperiode lgber indtil nyt valg har fundet sted.

Ethvert spgrgsmal afggres under delegeretmgdet ved almindelig stemme-
flerhed. Undtaget herfra er dog beslutninger i henhold til vedtaegtens § 3
stk. 2 om formueanvendelse i tilfeelde af anerkendelsens bortfald og beslut-
ninger om @ndring af a-kassens vedtagt, herunder oplgsningsbeslutninger,
hvortil der udkraeves 3/4 flertal af de afgivne stemmer.

Alene delegeretmgdet, jf. dog bestemmelsen i vedtagtens § 31 stk. 6, kan
vedtage andringer i a-kassens vedtaegt. Beslutninger herom opnar farst
gyldighed, nar de er godkendt af direktgren for Arbejdsdirektoratet, jf. afsnit 9.

C. Hovedbestyrelse og forretningsudvalg

§ 24a.

Stk. 2.

Stk. 3.

Hovedbestyrelsen bestar af en formand, en nastformand og en hovedkasserer,
alle valgt pa det ordinzre delegeretmgde, samt fem regionsreprasentanter,
jf. § 26b stk. 4. Disse medlemmer af hovedbestyrelsen har stemmeret.

Hovedbestyrelsen tiltreedes yderligere for en til de gvrige medlemmer svarende
mandatperiode af en * af hovedbestyrelsen for Dansk Metalarbejderforbund
udpeget reprasentant.

Valgbare og kvalificeret til medlemskab af hovedbestyrelsen er alene
medlemmer af a-kassen.

* | perioden fra a-kassens delegeretmgde i 2003 indtil 31. december 2011
forhgjes antallet af hovedbestyrelsesmedlemmer, udpeget af Dansk Metal-
arbejderforbunds hovedbestyrelse, fra et medlem til tre medlemmer som fglge
af Dansk Metalarbejderforbunds fusion med Telekommunikationsforbundet og
den hermed forbundne udvidelse af a-kassens faglige omrade, jf. vedtaegtens
§ 4 stk. 2 og bilag 1. Neervaerende bestemmelse bortfalder automatisk

31. december 2011 eller pa et sadant tidligere tidspunkt, hvor Dansk Metal-
arbejderforbund meddeler, at grundlaget herfor i henhold til fagpolitisk

aftale er bortfaldet. Ved bestemmelsens bortfald udtreeder de efter denne
bestemmelse udpegede medlemmer af hovedbestyrelsen. Som fglge af den
fagpolitiske aftale er de i medfgr af denne overgangsbestemmelse to yderli-
gere medlemmer af hovedbestyrelsen, der har regional baggrund i Metal
Teleafdelingerne, tillagt stemmeret i hovedbestyrelsen, cf. § 24a stk. 1, sidste
sa&tning.

Nearvaerende overgangshestemmelse pavirker ikke og indskraenker ikke
rettighederne, der med narvaerende vedtaegt er tillagt alle medlemmer af
a-kassen.

Hvis formanden, nastformanden eller hovedkassereren far varigt forfald i en
valgperiode, skal hovedbestyrelsen foretage konstitution af en stedfortraeder,
der fungerer indtil naeste ordinzere delegeretmgde eller indtil forfald ophgrer.
Det er ikke en betingelse for konstitution, at den pagaldende forud herfor er
medlem af hovedbestyrelsen.

| tilfeelde af varigt forfald for regionsrepreesentanternes vedkommende udpeges
der i overensstemmelse med vedtaegtens § 26b stk. 4, en ny repraesentant.
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Stk. 4.

§ 24b.

Stk. 2.

Stk. 3.

| tilfelde af varigt forfald for Dansk Metalarbejderforbunds reprasentant er
Dansk Metalarbejderforbund befgjet til at udpege en ny reprasentant for den
resterende del af mandatperioden.

Hovedbestyrelsen fastsatter selv sin forretningsorden, herunder om mgde-
frekvens. Alle mgder indkaldes ved foranstaltning af formanden, der i gvrigt
kan indkalde til hovedbestyrelsesmgder, nar han finder dette ngdvendigt,
eller nar mindst 3 af hovedbestyrelsens medlemmer forlanger det.

P& hovedbestyrelsens fgrste mgde efter det ordinzere delegeretmgde nedsaet-
tes der et forretningsudvalg. Forretningsudvalget bestar af formanden, hoved-
kassereren og to af hovedbestyrelsen af dennes midte valgte medlemmer.

Forretningsudvalget samles sa ofte, formanden finder det ngdvendigt, eller
nar mindst to medlemmer forlanger det. Indkaldelsen sker ved formandens
foranstaltning.

Forretningsudvalget varetager under ansvar for hovedbestyrelsen de af
hovedbestyrelsen tillagte befgjelser og funktioner. Hovedbestyrelsen fast-
saetter de naermere retningslinjer for forretningsudvalgets virksomhed,
herunder at seerligt vidtraekkende eller betydningsfulde afggrelser skal
bringes til behandling for en samlet hovedbestyrelse.

D. Hovedledelse og sekretariat

§ 25a.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 25b.

A-kassens hovedledelse udggres af hovedkassereren, bistaet af det til denne
knyttede sekretariat.

Som led i varetagelsen af de i § 18b stk. 4 navnte opgaver forestar hoved-
ledelsen udbetaling af dagpenge, afggrelse som administrativ instans i

sager om medlemskab, dagpengeret og tilbagebetaling mv., fremskaffelse

af oplysninger til statistisk formal (i overensstemmelse med retningslinjer,
der fastseettes af direktgren for Arbejdsdirektoratet) samt i gvrigt de opgaver,
der fremgar af de gvrige bestemmelser i naervaerende vedtaegt.

A-kassens hovedledelse handler under ansvar af forretningsudvalget og
a-kassens hovedbestyrelse, der imidlertid ikke udggr en administrativ klage-
instans for hovedledelsens afggrelser i administrative sager.
Hovedbestyrelsen fastsaetter de narmere retningslinjer for den administrative
kompetencefordeling mellem hovedledelsen og afdelingerne. Disse retnings-
linjer udmgntes af hovedledelsen i en forretningsgangsbeskrivelse, der detal-
jeret redeggr for kompetenceforholdene, samt de foreskrevne procedurer i
administrationen heraf.

Det til hovedkassereren knyttede sekretariat er placeret centralt pa a-kassens
hovedkontor. Hovedbestyrelsen kan treeffe bestemmelse om, at sekretariatet
herudover skal have en lokal reprasentation. Hovedledelsen skal i sa fald
treffe bestemmelse om en sadan reprasentations geografiske placering og
om de opgaver, der skal bringes til udfgrelse herfra.
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E. Afdelingsledelse

§ 26a.

Stk. 2.

Stk. 3.

§ 26b.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Den i godkendte lokalafdelinger valgte bestyrelse, jf. § 18b stk. 5 og den som
bilag 2 optrykte mgnstervedtaegt, skal varetage de opgaver, der er beskrevet i
lokalafdelingens vedtaegt.

Afdelingens bestyrelse skal herved forestd administrative opgaver i overens-
stemmelse med lovgivningen, administrative forskrifter og de retningslinjer, der
er udstedt af henholdsvis hovedbestyrelsen og hovedledelsen.

Afdelingens bestyrelse er erstatningsansvarlig for tab, der pafgres medlemmer
og/eller a-kassen, nar tabet er forvoldt med forsat eller grov uagtsomhed.

Lokalafdelinger er efter hovedbestyrelsens naermere bestemmelse tilknyttet
fem regioner, hvori landet er opdelt. Hovedbestyrelsen kan treffe afggrelse
om det regionsmassige tilhgrsforhold for saerlige medlemskredse, jf. nedenfor
under F samt om andringer i lokalafdelingers tilhgrsforhold. Hovedbestyrelsen
kan endvidere foretage forandringer i regionernes antal og omrade.

| hver region oprettes der et kassererudvalg, bestaende af de til enhver tid
varende afdelingskasserere fra de lokalafdelinger, som regionen dakker.
Kassererudvalget har ingen besluttende myndighed over for hverken lokal-
afdelinger eller a-kassen som helhed, men har til opgave at drgfte regionale
forhold og andre spgrgsmal af felles interesse med henblik pa over for
a-kassens hovedbestyrelse og hovedledelse at afgive indstillinger, der er egnet
til at pavirke den generelle daglige administration.

Kassererudvalget tiltreedes af en reprasentant for hovedledelsen efter dennes
bestemmelse. Denne repraesentant har ikke stemmeret i tilfeelde af afstemning
i udvalget.

Hvert kassererudvalg er forpligtet til at afholde mgde under a-kassens
delegeretmgde med henblik pa ved almindelig stemmeflerhed at udpege en
repraesentant fra regionen til a-kassens hovedbestyrelse, jf. § 24a stk. 1.

| tilfeelde af, at regionens valgte hovedbestyrelsesmedlem i valgperioden far
varigt forfald, er kassererudvalget befgjet til at udpege en anden repraesentant
til a-kassens hovedbestyrelse, der opnar at have sade der indtil naste
ordinare delegeretmgde eller indtil forfald ophgrer.

Hovedbestyrelsen er befgjet til i serlige tilfelde at fravige den ovenfor
beskrevne indretning af regionernes forhold samt at fastsatte vilkar for en
sadan dispensation.

F. Serlige medlemskredse

§ 27.

Bestemmelserne ovenfor under E finder ikke anvendelse for de i bilag 1
navnte faggrupper, der herigennem omfattes af omradet under Metal Sgfart.
Disse medlemmers forhold administreres i enhver henseende direkte af hoved-
ledelsen. De pagaldende medlemmer skal ved optagelse eller ved overfgrelse
til denne kategori skriftligt underrettes om indholdet af narvaerende vedtaegts-
bestemmelser og de i forhold hertil udstedte retningslinjer.
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Stk. 2.

Afsnit 8.

Bestemmelsen i § 21 finder ikke anvendelse for Metal Sgfart. Hovedledelsen

er forpligtet til i ngdvendigt omfang at afholde regionale medlemsmgder,
hvorunder de pagaldende medlemmer blandt andet kan valge 1 delegeret pr.
region. Yderligere repraesenteres disse medlemmer pa delegeretmgdet af den til
enhver tid udpegede og fungerende formand og kasserer i overensstemmelse
med § 19b stk. 1 litra b og c.

REGNSKAB OG REVISION

§ 28.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 29.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

§ 30.

Stk. 2.

A-kassens regnskabsvasen, der omfatter hovedkassen og eventuelle afdelinger,
skal tilretteleegges i overensstemmelse med de regler, der er fastsat af direk-
tegren for Arbejdsdirektoratet, og saledes at a-kassen kan opfylde de til enhver
tid gaeldende krav til regnskabsafleeggelse og lgbende indberetninger.

Regnskabsfgringen skal give en klar og overskuelig redeggrelse for a-kassens
virksomhed, saledes at denne kan danne grundlag for udarbejdelse af
a-kassens arsregnskab.

Efter hvert regnskabsars slutning udarbejder a-kassen et arsregnskab efter

de retningslinjer, der er givet af direktgren for Arbejdsdirektoratet. Arsregn-
skabet godkendes og underskrives af hovedbestyrelsen. Det underskrives tillige
af de pa delegeretmgdet valgte revisorer.

For at a-kassen kan opna refusion fra staten, skal arsregnskabet i revideret
og behgrigt underskrevet stand indsendes til direktgren for Arbejdsdirektoratet
inden for den frist, som er fastsat i loven.

A-kassens indtaegter og formue ma kun anvendes til opfyldelse af a-kassens
formal, jf. § 1, og ma hverken som lan, sikkerhedsstillelse eller gave tilflyde
andre.

A-kassens midler skal holdes adskilt fra andre foreningers midler og skal
anbringes og forvaltes pa gkonomisk forsvarlig made.

Oversigt over a-kassens tegningsberettigede skal sendes til Arbejdsdirektoratet.

Hovedbestyrelsen star inde for rigtigheden og @gtheden af de transaktioner,
der danner grundlag for rekvisition af statslige midler efter naermere regler
fastsat af Arbejdsdirektoratet, Arbejdsmarkedsstyrelsen, Undervisningsmini-
steriet og Ministeriet for familie- og forbrugeranliggender.

De pa delegeretmgdet valgte revisorer reviderer a-kassens arsregnskab i
overensstemmelse med den revisionsinstruks, som er fastsat af direktgren for
Arbejdsdirektoratet.

Mindst en af a-kassens revisorer skal vaere statsautoriseret. Den valgte

statsautoriserede revisor er ansvarlig for den samlede revision, uanset om
eventuelle afdelinger har valgt anden revisor.
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Stk. 3.

Afsnit 9

Hovedbestyrelsen, de valgte revisorer og direktgren for Arbejdsdirektoratet
har til enhver tid ret til at undersgge regnskabsfgringen savel i afdelingerne
som i hovedkassen.

VEDTAGTENS IKRAFTTRZADEN MV.

§ 31.

Stk. 2.

Stk. 3.

Stk. 4.

Stk. 5.

Stk. 6.

Stk. 7.

Naervaerende vedtaegt, der er vedtaget af delegeretmgdet den 18. september
2009 og godkendt af direktgren for Arbejdsdirektoratet, traeder i kraft den
18. september 2009.

Samtidig ophaves den under den 15. september 2006 med senere a&ndringer
udsendte vedtaegt.

A-kassen sgrger for, ved bekendtggrelse i den publikation, som a-kassen
matte udgive, eller pa anden made, at hvert enkelt medlem kan fa udleveret
et eksemplar af vedtaegten, jf. § 5 stk. 3.

A-kassens vedtaegt skal veaere i overensstemmelse med den standardvedtaegt
for anerkendte a-kasser, der er godkendt af beskaftigelsesministeren.
Vedtaegten skal godkendes af direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Enhver @&ndring af vedtaegten, der vedtages af a-kassen, skal godkendes af
direktgren for Arbejdsdirektoratet.

Andringer i standardvedtagten har umiddelbar virkning for a-kassens ved-
teegtsbestemmelser. A-kassens hovedbestyrelse er bemyndiget og forpligtet
til snarest muligt at foretage de @ndringer af vedteaegten, der herefter er
ngdvendige for at bringe den i overensstemmelse med standardvedtaegten.
Andringerne skal godkendes af direktgren for Arbejdsdirektoratet, jf. stk. 5.

Enhver a@ndring af vedtaegten skal i forbindelse med offentligggrelsen sendes
til direktgren for Arbejdsdirektoratet.
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BILAG 1

(som galdende pr. 2. marts 2011)

Afgraensning af a-kassens faglige omrade, jf. vedtaegtens § 4 stk. 2

A-kassens faglige omrade omfatter de nedenfor under punkt 1 navnte faggrupper,
der kan optages i Dansk Metalarbejderforbund. | de under punkt 1 og 2 navnte

uddannelses- og faggrupper indgar faglaerte, tillerte, teknikere og lerlinge.

Optagelse kan ske med henblik pa fuldtids-, deltids- eller kombinationsforsikring.

1. FAGLIG BETEGNELSE:

(Uddannelsesnavne i kursiv er tidligere men stadig geldende betegnelser)

Smede og Stal
Beslagsmed
Energitekniker
(VVS-energitekniker)
Former
(hdndformer, industriformer,
metalstgber)
Grovsmed
Industrimontgr
(skruestiksarbejder)
Klejnsmed
NDT-tekniker
Oliefyrstekniker

Skibsbygger — se skibsteknikker

Skibsbygningsarbejder
Skibsmontgr

Smed (aluminium)
(aluminiumssmed)

Smed (bearbejdning)

Smed (bygning og landbrug)
(bygnings- og landbrugssmed)
Smed (industrirgr)
(industrirgrsmed)

Smed (plade og konstruktion)
(plade- og konstruktionssmed)
Smed (rustfri)

(smed (rustfast, rustfast klejnsmed)
(smed (ventilation, ventilationssmed)

Smed (VVS-rgr)

(VVS-rgrsmed)
Stgberiassistent
Steberitekniker — sandslibning

Steberitekniker — i permanente forme

Svejser
Vindmglletekniker
Verkstedsarbejder ved
DSB-centralvaerksteder

Maskiner og Varktgj

CNC-tekniker/CNC-assistent
CNC-drejer

(drejer)

CNC-fraeser

(freeser)

Finmekaniker
Finmekaniker, konfektion
Finmekanikerassistent
Industriassistent
Industriel reparatgr
Industrimekaniker
Industrisvejser
Industritekniker, maskin
(maskinarbejder)
Industritekniker, plast
(plastmekaniker)
Industritekniker, produktion
(industriteknikmekaniker)
Kgleassistent

Kglemontgr

Kgletekniker

Lasesmed

(lasetekniker, ldsesmed)
Plastsvejser
Vearktgjsmager
(vaerktajsmager-form,
vaerktgjsmager-snit/stans)
Veerktgjssliber
Veerktgjstekniker
Vabenmekaniker

Strgm, Styring og Proces

Automatikmontgr

Automatiktekniker i elevatorbranchen

(automatikfagtekniker)
(automatikmekaniker)



Automatiktekniker i elektrobranchen

(elektrotekniker)

Datatekniker m. speciale i infrastruktur

Datatekniker m. speciale i
programmering

(datatekniker)

(datamekaniker, datafagtekniker)
Elektrofagtekniker
(elektromekaniker)
Elektronikfagtekniker
(elektronikmekaniker)

Frontline Radio/TV supporter
Frontline PC supporter
IT-supporter
Kontorservicetekniker
(kontormaskinmekaniker,
kontorservicefagtekniker)
Medicotekniker
Radio-TV-fagtekniker
(radiomekaniker)
Teleinstallationstekniker
(telemekaniker, telefagtekniker)
Telesystemtekniker
(telemekaniker, telefagtekniker)

Trae og Plast

Badebygger
Badserviceassistent
Modelsnedker

Plast- og apteringsbadebygger
Rigger

Sejlmager

Traeskibstgmrer

Transport

- Autoelektromekaniker
Automekaniker
Automontgr
Badassistent
Badmekaniker
Campingmekaniker
Cykelmekaniker
Cykelmontgr
Entreprengrmaskinmekaniker
Flymekaniker
Karetmager
Karosserismed
Karrosseritekniker
(karosseribygger)
(karrosseriopretter)

Knallertmekaniker
Kranmekaniker
Landbrugsmaskinmekaniker
Landbrugssmed

(smed (bygning og landbrug),
bygnings- og landbrugssmed)
Lastvognsmekaniker
Materielmekaniker
Motorcykelmekaniker
Motormekaniker
Personliftmekaniker
Traktormekaniker

Guld og Sglv

Bestiksglvsmed
Butiksguldsmed
Ciselgr
Designuddannelsen pa
Institut for Adelmetal
Gravgr

Guld- og selvarbejder
Guld- og sglvformgiver
Guldsmed

Gortler

Gegrtler, armatur

Jern- og metalsliber
Kobbersmed
Korpussglvsmed
Metaltrykker
Pletarbejder
Skriftgraver
Adelmetalstgber
Adelstensfatter
Stempelgravgr
Stalgraver

Seglvsliber
Sglvtrykker

Billedmedierne

Film- og TV-assistent

Film- og TV-produktionstekniker
(medieteknikmekaniker)
Fotograf

Dlgltale Medier

Digital integrator
Grafisk integrator
Multimedia animator
Multimedia integrator
WEB-integrator
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Maritime - omfattet af § 27 -
Dansk Metals Maritime Afdeling
Maskinassistent
Maskinist
Maskinmester
Motormand
Skibsassistent
Skibstekniker
- design
- konstruktion
- maritime rgr
- reparation
(Skibsmekaniker, skibsbygger)
Skibsteknikerassistent
Sg-Restaurationsomradet
Alle ansatte indenfor catering til sgs og
pa mobile havanlag, jf. 2. V. nedenfor.

Teater, udstillings- og eventbranchen

-+ Audiotekniker
Eventproduktionsassistent
Eventtekniker
Illuminationstekniker
Teaterproduktionsassistent
Teatertekniker
Udstillingsproduktionsassistent
Udstillingstekniker

Telekommunikationsbranchen
Alle ansatte i telekommunikations-
branchen i Danmark, jf. IV nedenfor

ﬂvrlge
Autoteknolog AK
Bilprgver
Byggekonsulent i Arbejdstilsynet
Datamatiker AK
Driftsteknolog offshore AK
IT- og elektronikteknolog AK
(elektroniktekniker)
Kedel- og maskinpasser
Multimediedesigner AK
Maletekniker
Oliefyrsmontgr
Opstiller ved produktionsmaskiner
Produktionsteknolog AK
(maskintekniker)
Teknisk manager offshore AK

(AK star for erhvervsakademiuddannelse)



2. FAGLIGT INDHOLD

Optagelsesberettigede er endvidere personer med en til punkt 1 svarende uddannelse
uanset dennes benavnelse, og personer, der udfgrer de til sddan uddannelse svarende
arbejdsfunktioner, uanset personens uddannelsesmassige baggrund.

1.
| henhold til aftale med Dansk Journalistforbund fastseettes yderligere faglgende:

Optagelsesberettigede er medarbejdere, der er beskaftiget med lydoptagelse, klipning,
tekstning, versionering og afvikling af programmer i elektroniske medier, hvor der er
indgaet overenskomst med Dansk Metalarbejderforbund.

1.
| henhold til aftale med Blik- og Rgrarbejderforbundet i Danmark fastsattes fglgende:

Hvor der er tale om falles arbejde, er det den faglige grunduddannelse, der danner
grundlag for optagelse og overflytning a-kasserne imellem.

\'A

Pr. 1. januar 2003 er Telekommunikationsforbundet og Dansk Metalarbejderforbund
fusioneret. Telekommunikationsforbundets organisationsomrade omfattede alle ansatte
i telekommunikationsbranchen i Danmark, for hvem Telekommunikationsforbundet var
forhandlingsberettiget. A-kassens faglige omrade udvides derfor til at omfatte alle
ansatte i telekommunikationsbranchen i Danmark, for hvem Dansk Metalarbejder-
forbund har forhandlingsretten som fglge af fusionen eller de til enhver tid eksiste-
rende granseaftaler, som Dansk Metalarbejderforbund har indgaet eller matte indga
med andre fagforbund og faglige sammenslutninger.

V.

Pr. 1. januar 2011 er Dansk Sg-Restaurations Forening og Metal Sgfart fusioneret til
Dansk Metals Maritime Afdeling. Dansk Sg-Restaurations Forenings organisations-
omrade omfattede alle ansatte indenfor catering til sgs og pa mobile havanlaeg,

for hvem Dansk Sg-Restaurations Forening var forhandlingsberettiget. A-kassens
faglige omrade udvides derfor til at omfatte alle ansatte indenfor catering til sgs og
pa mobile havanlaeg, for hvem Dansk Metalarbejderforbund har forhandlingsretten
som fglge af fusionen eller de til enhver tid eksisterende graenseaftaler, som Dansk
Metalarbejderforbund har indgaet eller matte indga med andre fagforbund og faglige
sammenslutninger.

VL.

Optagelsesberettigede er endvidere personer, som har gennemfgrt en erhvervsgrund-
uddannelse (EGU) og som har et gennemfgrelsesbevis med uddannelsesrelevans til en
uddannelse, der er benavnt under punkt 1.
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BILAG 2

Mgnstervedtaegt for afdelinger af
Metalarbejdernes Arbejdslgshedskasse

i henhold til
Metalarbejdernes Arbejdslgshedskasses vedtagts § 18b, stk. 5

1.
Afdelingen har til opgave at fungere som lokal reprasentation for Metalarbejdernes
Arbejdslgshedskasse i overensstemmelse med de i a-kassens vedtaegts afsnit 7
fastsatte bestemmelser.

2.
Afdelingens gverste myndighed er afdelingens generalforsamling.

2.2.
Ordinar generalforsamling i afdelingen skal afholdes mindst en gang arligt.

2.3.

Den ordinzre generalforsamling indkaldes ved bestyrelsens foranstaltning med mindst
14 dages varsel. Indkaldelse, der skal indeholde oplysning om dagsorden, kan ske
ved avertering i den publikation, som a-kassen matte udgive. Medlemmer, der ikke
samtidig er medlem af Dansk Metalarbejderforbund, skal af bestyrelsen tilsendes
indkaldelse til generalforsamling ved seerskilt brev med mindst samme varsel.

3.
Ekstraordinaer generalforsamling, som skal indkaldes med mindst 7 dages varsel,

skal finde sted, nar a-kassens hovedbestyrelse eller afdelingens bestyrelse gnsker
det, eller nar en tredjedel af afdelingens medlemmer skriftligt fremsaetter motiveret
begaering herom til afdelingens bestyrelse.

3.2.
| afdelinger med fra 200 til 500 medlemmer er underskrift af en fjerdedel af medlems-

kredsen og i afdelinger med over 500 er en femtedel af medlemskredsen dog tilstraek-
kelig.

3.3.
Indkaldelsen til ekstraordinaer generalforsamling med angivelse af dagsorden sker
pa foranledning af afdelingens bestyrelse, der samtidig traeffer bestemmelse om
indkaldelsesmaden, der skal sikre, at alle medlemmer af afdelingen modtager under-
retning om den ekstraordinaere generalforsamlings afholdelse.

4.

Ethvert spgrgsmal afggres pa afdelingens generalforsamling ved almindelig stemme-
flerhed, og skriftlig afstemning skal finde sted, nar mindst en fjerdedel af de frem-
mgdte forlanger det.

5.

Afdelingen ledes af en af generalforsamlingen valgt bestyrelse, der mindst skal besta
af fem medlemmer og hgjst ma besta af 17 medlemmer.
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5.2.
Valgperiodens varighed fastsattes af generalforsamlingen, men skal vaere mindst to ar.

5.-3.

Der vaelges et af generalforsamlingen fastsat antal suppleanter til bestyrelsen.
Suppleanterne indtrader i bestyrelsen i den reekkefglge, hvori suppleanten har opnaet
stemmer.

6.
Den af afdelingens generalforsamling valgte bestyrelse konstituerer sig umiddelbart
efter valget med en afdelingsformand og en afdelingskasserer.

6.2.

Med afdelingsformanden som hovedansvarlig udggr denne i forening med afdelings-
kassereren afdelingens daglige ledelse og varetager som sadan de opgaver, der

i henhold til a-kassens vedtaegt eller hovedledelsens naermere bestemmelse skal
forestas af afdelingen. Opgaverne udfgres under ansvar for afdelingens bestyrelse.

6.3.
Bestyrelsen skal afgive beretning pa den arlige generalforsamling.

7.
Pa generalforsamlingen forud for ordinaert delegeretmgde i a-kassen valges ved
almindelig stemmeflerhed afdelingens delegerede samt et antal suppleanter for disse.
Suppleanterne indtreeder som delegerede i den raekkefglge, hvori suppleanten har
opnaet stemmer.

7.2.
| tilfeelde som omhandlet i a-kassens vedtaegt § 21, stk. 1, andet afsnit, veaelges pa
generalforsamlingen yderligere en delegeret og en suppleant for denne.

7:3.

De af afdelingens generalforsamling saledes valgte delegerede udggr herefter
i overensstemmelse med a-kassens vedtaegt afdelingens reprasentation under
delegeretmgdet og indtil nyt valg af delegerede finder sted forud for naeste
delegeretmgde.

8.

Afdelingskassereren repraesenterer afdelingen og afdelingens bestyrelse i regionen,
jf. a-kassens vedtaegt § 26b, medmindre hovedbestyrelsen godkender en anden
reprasentation.

9.
Alle gkonomiske transaktioner, herunder administrative indtegter og udgifter,
dagpengeudbetalinger, statsrefusion, tilbagebetaling af fejludbetalte dagpenge,
foretages centralt af hovedledelsen eller pa en anden sadan made, som hovedledelsen
matte bestemme.

9.2.
Afdelingens gkonomi indgar saledes som en integreret bestanddel af a-kassens

regnskab. Der er ingen selvstendig regnskabsafleeggelse eller revision i afdelingen.

22



9.3.
Afdelingen og dennes bestyrelse er saledes ubefgjet til at forpligte afdelingen eller
a-kassen gkonomisk.

9.4.

Afdelingens administrative funktioner og lgsning af de i punkt 1, jf. a-kassens vedteegt,
naevnte opgaver er til enhver tid underkastet tilsyn fra a-kassens hovedledelse.
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