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Dig og din sikkerhedsrepraesentant

Dansk Metal har 2450 tillidsrepraesentanter og
3801 sikkerhedsrepreesentanter, som har valgt at
bruge tid og kreefter pa at skaffe deres kolleger
bedre lgn- og arbejdsforhold. Nar du har modtaget
dette nummer af Sikkert Nyt med posten, er du
sandsynligvis en af dem. Men mange sikkerheds-
og tillidsrepreesentanter oplever indimellem, at det
er sveert at fa opbakning til det faglige arbejde —
ikke kun fra deres arbejdsgiver men ogsa fra kolle-
gerne, og uden opbakning eller forstaelse fra kolle-
gerne bliver det betydeligt sveaerere at skabe feelles
forbedringer.

| dette nummer af Sikkert Nyt gennemgar vi sikker-
hedsrepraesentanternes opgaver og deres mulighe-
der for indflydelse gennem sikkerhedsorganisatio-
nen. Det skulle gerne give kollegaerne et klart
billede af, hvordan de kan hjeelpe til i sikkerhedsar-
bejdet og fa last deres arbejdsmiljgproblemer, men
det kan maske ogsa give dig mulighed for at vur-

dere, om du bruger dine kreefter og din tid fornuf-
tigt i dit sikkerhedsarbejde. Vi gennemgar ogsa
arbejdsgivernes, arbejdsledernes og de ansattes
pligter i arbejdsmiljgindsatsen. Det er jo ikke kun
sikkerhedsorganisationen, som skal ggre en indsats
for et bedre arbejdsmiljg!

Der er stadig mange virksomheder, som mangler
sikkerhedsrepraesentanter — enten fordi der ikke er
ret mange ansatte pa arbejdspladsen, eller fordi
der ikke er nogen medarbejdere, som vil stille op til
valg fx i en afdeling pa virksomheden, og sa er der
selvfglgelig alle de sma virksomheder, hvor der ikke
er krav om sikkerhedsorganisation. Dansk Metal sa
gerne, at der var flere medlemmer, som patog sig
hvervet som sikkerhedsrepraesentant. Maske kan
dette nummer af Sikkert Nyt tegne et mere nuan-
ceret billede af, hvad hvervet indebeerer. Haeng det
op pa arbejdspladsen, sa dine kolleger kan se det.
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Sikkerhedsrepraesentantens hverv

Sikkerhedsrepraesentanten repraesente-
rer sine kolleger over for ledelsen i
arbejdsmiljgspargsmal, og sikkerhedsre-
preesentanten samarbejder ofte med til-
lidsrepraesentanten om at forbedre
arbejdsforholdene.

Sikkerhedsreprcesen-
tanten ber iscer bru-
ge sin tid og energi
pa at:

¢ Indsamle oplysninger
fra kolleger om deres
arbejdsmiljgproble-
mer og om mulige
lasninger

e Sgrge for, at arbejds-
miljgproblemerne bli-
ver registreret i virk-
somhedens APV

* Drgfte mulige lasninger med arbejds-
lederen i sikkerhedsgruppen

e Sammen med arbejdslederen kontrol-
lere at arbejdsmiljgforholdene er i
orden

Pligter og opgaver i
arbejdsmiljoarbejdet

Ansattes pligter

¢ Du skal deltage i samarbejde for et
bedre arbejdsmiljo

* Du skal medvirke til, at arbejdsmiljoet
er i orden i dit arbejdsomrade

¢ Du skal fortaelle din sikkerhedsrepraes-
entant, din arbejdsleder eller din
arbejdsgiver om fejl eller mangler i
arbejdsmiljget, som du ikke selv kan
rette

¢ Du skal sgrge for at sikkerhedsforan-
staltninger kommer pa plads igen,
hvis du har fjernet dem, mens du
lavede en reparation eller installation

e Du skal rette dig efter de sikkerheds-
regler der geelder, hvis du arbejder pa
en fremmed virksomhed

¢ Informere kollegerne om de initiativer,
sikkerhedsorganisationen tager for at
forbedre arbejdsmiljoet

e Folge op pa, at tidsfristerne i APV’ens
handlingsplan bliver overholdt

e Seette sig ind i nye regler og ny viden
om arbejdsmiljget pa virksomheden

¢ Deltage i sikkerhedsorganisationens
mgder

Sikkerhedsrepraesentanten ber jeevnligt
snakke med kollegerne om arbejdsmil-
joproblemerne og hvordan de lgses. Sa
ved kollegerne hele tiden, hvad der
geres for at forbedre arbejdsmiljget, og
sikkerhedsrepraesentanten ved, hvilke
arbejdsmiljgspargsmal der er vigtige for
kollegerne.

Sikkerhedsarbejdet foregar i arbejdsti-
den, og hvis du er i tvivl, om du bruger
din tid og energi pa de rigtige opgaver,
kan du prove at registrere den tid, du
bruger pa opgaverne naevnt ovenfor, fx
lebende over en maned.

[ANSAT |
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Arbejdslederens pligter

* Arbejdslederen skal deltage positivt i virksomhedens arbejdsmiljgarbejde

* Arbejdslederen skal indga i sikkerhedsgruppen

* Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforholdene er fuldt forsvarlige

* Arbejdslederen skal sgrge for, at sikkerhedsforanstaltningerne virker

* Arbejdslederen skal sgrge for at fejl eller mangler, som kan medfare fare for
ulykker eller sygdom, bliver bragt i orden. Hvis han ikke kan afveerge faren
pa stedet, skal han straks underrette arbejdsgiveren

Selv om det er arbejdsgiverens ansvar, skal arbejdslederen bidrage til, at arbej-
e det planlaegges, tilretteleegges og udfares sikkerheds-
[Aegeac-cew [ og sundhedsmeessigt fuldt forsvarligt.

ﬁ' Arbejdsgiverens pligter

* Arbejdsgiveren skal organisere sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet og medvirke til, at arbejdsmiljgarbej-
det fungerer

* Arbejdsgiveren skal forebygge sikkerheds- og sundhedsmaessige risici

* Arbejdsgiveren skal sikre, at de ansatte bliver informeret om risici

* Arbejdsgiveren skal sgrge for, at de ansatte far instruktion og bliver opleert

* Arbejdsgiveren skal give sikkerhedsorganisationen mulighed for at lase sine
opgaver ordentligt

e Arbejdsgiveren skal sikre, at sikkerhedsudvalg og -grupper kan deltage i virk-
somhedens planlaegning og i arbejdet med APV

Sikkerhedsudvalgets opgaver

- hvis der ikke er et sikkerhedsudvalg pa
virksomheden, skal sikkerhedsgruppen udfere udvalgets opgaver.

Sikkerhedsudvalget skal bl.a.:

* Planlaegge, lede og koordinere arbejdsmiljgarbejdet, herunder sik-
kerhedsgruppernes arbejde med APV

e Kontrollere arbejdsmiljgarbejdet og at sikkerhedsforskrifterne over-
holdes

* Orientere sikkerhedsgrupperne om virk-

somhedens arbejdsmiljgarbejde
 Radgive og vejlede sikkerhedsgrupper-
ne bl.a. informere sikkerhedsgrupperne Sikkerhedsudvalget skal radgive arbejdsgiveren om
e Sgrge for at sikkerhedsgrupperne ken- lesning af arbejdsmiljespargsmal
der sikkerhedsudvalgets principper, mal
og midler for arbejdsmiljgarbejdet Hvis arbejdsgiveren ikke falger sikkerhedsudvalgets indstil-
* Holde sig orienteret om arbejdsmil- ling, skal det begrundes pa et efterfalgende ekstraordi-
joregler og give informationen videre neert made, som skal afholdes inden tre uger fra den
til sikkerhedsgrupperne dato, hvor indstillingen er givet. Det samme geelder nor-
e Udarbejde en arlig statistik over ulyk- malt, nar udvalget afgiver flere indstillinger om samme
ker, forgiftninger og sundhedsskader i sag. Madereferatet skal indeholde en begrundelse, hvis
virksomheden arbejdsgiveren ikke fglger udvalgets rad.
e Opstille principper for opleering og Hvis | ikke kan acceptere begrundelsen, kan | bede
instruktion af de ansatte Metal eller Arbejdstilsynet om at hjeelpe jer.
e Inddrages i fastleeggelse af opgaver for
arbejdsmiljgradgivere
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Hvis I ikke har en sikkerhedsgruppe

Hvis | ikke har udnyttet muligheden for at veelge en sikkerhedsrepreaesentant, er det
arbejdslederen alene, der skal udfere sikkerhedsgruppens opgaver.

P& sma virksomheder med under 10 ansatte skal arbejdsmiljgarbejdet forega ved
personlig kontakt mellem arbejdsgiveren og de ansatte.

Arbejdsgiveren skal:

e give de ansatte alle ngdvendige oplysninger af betydning for deres arbejdsmiljo

¢ give de ansatte lejlighed til at fremseette forslag om arbejdsmiljg

* hgre de ansatte ved planleegning og indfgrelse af ny teknologi, herunder om valg
af udstyr, personlige veernemidler og tekniske hjeelpemidler

Men pa sma virksomheder kan tillidsrepraesentanten ogsa rejse arbejdsmiljgspargs-
mal over for arbejdsgiveren.

Lees mere i “Arbejdsmilje i smd veerksteder” fra I-BAR.

Tid og penge til arbejdsmiljoarbejdet

Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af sikkerhedsgrupper, sikkerhedsudvalg og
den daglige leder af sikkerheds- og sundhedsarbejdet den ngdvendige tid til
arbejdsmiljgarbejdet. Tiden skal passe til
virksomhedens art, starrelse og arbejds-
miljgproblemerne, og den skal give sik-
kerhedsorganisationens medlemmer
mulighed for at udfere deres daglige
opgaver og pligter i arbejdsmiljgarbej-
det effektivt.

Arbejdsgiveren skal vurdere — efter
hering af sikkerhedsorganisationen —
hvor megen tid sikkerhedsorganisatio-
nens medlemmer skal have. Hvis der er
uenighed om den ngdvendige tid, kan
Arbejdstilsynet afgere spgrgsmalet.

Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der
stilles de ngdvendige midler til radighed
for sikkerheds- og sundhedsarbejdet.
Arbejdsgiveren skal bl.a. deekke sikker-
hedsrepraesentantens tab af indteegt ved
udfgrelse af de forskellige aktiviteter i
arbejdsmiljgarbejdet. Uenighed om det-
te sporgsmal afgeres ved fagretlig
behandling.

Hvor stdr det?

* Bekendtggrelsen om virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsarbejde nr.
575 af 21. juni 2001 med senere a&ndringer.

e Arbejdstilsynets vejledning om Sikkerhedsgrupper og sikkerhedsrepraesentan-
ter nr. 2.5

* Arbejdstilsynets vejledning om Sikkerhedsudvalg nr. F.2.6

e Arbejdstilsynets vejledning om Virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde nr. F.2.4
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Sikkerhedsrepraesentantens opgaver

Sikkerhedsrepraesentanten udferer sine
opgaver sammen med sin arbejdsleder.
Sammen udger de afdelingens sikker-
hedsgruppe.

Sikkerhedsrepraesentanten og
arbejdslederen skal:

* |gse arbejdsmiljgproblemerne i afde-
lingen
* holde gje med arbejdsmiljget og for-
hindre, at der opstar problemer
e inddrages i planleegning af:
o @ndring i arbejdets organisering
o udvidelse eller ombygning af afdelin-
gen
o indkagb og @endringer af maskiner og
tekniske hjelpemidler
o indkegb af stoffer og materialer
o udvidelser og ombygning af lokaler
e veere med til at sikre, at arbejdsproces-
ser, arbejdsstedet, tekniske hjelpemid-
ler samt arbejdet med stoffer og mate-
rialer tilpasses den enkelte ansatte
e inddrages ved planleegningen af den
enkelte ansattes arbejdsfunktioner
e kontrollere, at arbejdsforholdene sik-
kerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt
forsvarlige. Herunder:
o at arbejdet er tilrettelagt og udferes
fuldt forsvarligt
o at kollegerne er beskyttet mod stgj,
stav, straling og kulde m.v.
o at kollegerne far effektiv opleering og
instruktion
o at maskiner, veerktgjer, redskaber,
udstyr m.m. er indrettet og bruges
fuldt forsvarligt

Sikkerhedsreprcesentanten og
jeres arbejdspladsvurdering

Sikkerhedsgruppen skal deltage i

APV-arbejdet i deres afdeling, bl.a.:

¢ identifikation og kortleegning af
arbejdsmiljgforholdene

e vurdering af arbejdsmiljgets ind-
virkning pa sygefraveeret

e beskrivelse og vurdering af
arbejdsmiljgproblemerne

e prioritering og opstilling af hand-
lingsplan

¢ gennemfarelse og opfelgning af
handlingsplan

¢ undersggelser

e pavirke den enkelte kollega til en sik-
ker og sund adfeerd

e sgrge for, at kollegerne kender
arbejdsmiljgregler-
ne

e deltage i under-
sagelser af ulykker,
forgiftninger,
sundhedsskader
og tilleb hertil,
anmelde dem til
arbejdsgiveren og
forsagge at forhin-
dre at de opstar
igen

e inddrages i samar-
bejde med ekster-
ne arbejdsmil-
joradgivere

e kortleegge arbejds-
miljget inden for
gruppens omrade

¢ komme med for-
slag til forbedrin-
ger

* give forslag til
lasninger og prio-
ritere lgsningsfor-
slagene

e deltage i inspekti-
oner af afdelingen

e deltage i sikker-
hedsorganisatio-
nens mader

STKKERHEDS-
REPRESENTANT

Lees mere om indflydelse pd Planlcegning
og Rddgivning i Sikkert Nyt nr. 3, 2005.

Ma sikkerhedsreprcesentanten stoppe arbejdet?

Kun hvis der er overhcengende betydelig fare for kollegernes
sikkerhed eller sundhed, faren ikke kan afvcerges og arbejds-
lederen ikke er til stede.

Hvis arbejdet standses, skal det omgdende meddeles til
arbejdsgiveren med en beskrivelse af drsagen, og arbejdsle-
deren skal hurtigst muligt have besked.

Arbejdsopgaver, hvor der kan opstd overhcengende betyde-
lig fare, skal beskrives i APV’en og der skal fastscettes ret-
ningslinjer for, hvordan faren skal hdndteres, hvis den ikke
kan fjernes eller forhindres.

Bekendtgarelsen om virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde §30 og §32.
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Det er i den daglige
snak med kollegerne,
at Henning C. Petersen
(t.h.) ofte bliver gjort
opmcerksom pa sikker-
hedsproblemer — her i
samtale med Ole
Pedersen.

Hvor der er kemikalier,
er der ogsad synlige og
udferlige brugsanvis-
ninger.

Snakken med kollegerne

Synlighed er noget af det vigtigste for
Henning C. Petersen som sikkerhedsre-
preesentant pa Arlas Esbjerg Mejeri for
16 kolleger i teknisk afdeling.

Han laegger derfor stor vaegt pa at
komme rundt pa hele mejeriet og ken-
de hvert et hjgrne. Det er i dagligda-

gen, at problemer
i arbejdsmiljoet
opstar. Og det er i
dagligdagen, at
problemerne bli-
ver omtalt og ofte
bliver lgst, hvis
der er tale om
mindre sager.
“"Mgader har jeg
altid droslet sa
meget ned som
muligt. Det er vig-

tigere at komme rundt og tale med kol-
legerne. Jeg har gaet som monter i

mange ar og ken-
der hele mejeriet.
Sa jeg ved, hvad
mine kolleger
arbejder med.
Mine kolleger ved
ogsa, at de altid
kan kontakte mig
pa telefon eller

Henning greb hurtigt
ind, da Esbjerg Mejeri
var ved at fa installeret
nye maskiner til dato-
meerkning med sund-
hedsskadeligt blcek. Nu
er det udskiftet med en
bedre type. Der er ogsa
etableret udsugning pa
alle tappemaskiner.

e-mail”, siger Henning C. Petersen.

Han har to timer om ugen til sit sik-
kerhedshverv og far 20 minutter pa det
manedlige vaerkstedsmgde til at tale sik-
kerhed.

Henning har flere konkrete eksempler
pa, at sikkerhedsproblemer er blevet
lost, efter de er blevet omtalt i en snak
med en kollega.

Esbjerg Mejeri har steriltanke pa 6-8
meter i hgjden, hvor der sidder et rgre-
veerk i toppen, som indimellem skal
speendes af. Det kan kun ggres indefra,
og i seks af tankene sker det ved at
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loser problemer

7 gode rdd

Henning C. Petersen har syv gode
rad til andre sikkerhedsrepraesentan-
ter:

1. Tal med dine kolleger, interesser
dig for dem og deres familie —
ogsa montgrer udefra.

2. Seet dig ind i arbejdet alle de ste-
der, dine kolleger arbejder.

3. Seet dig ind i afdelingens og virk-
somhedens gkonomi — hvad er
der rad til?

4. Veer ikke politibetjent men patal
sikkerhedsbrud pa en frisk made.

5. Forbered dig til mgder fx med
skitser, lovstof og billeder.

6. Hav et godt samarbejde med til-
lidsrepreesentanten, men bland
ikke det faglige ind i sikkerheds-
arbejdet, hvis det kan undgas.

7. Fa et netveerk med andre sikker-
hedsrepraesentanter.

kravle ind ad et lille mandehul i bunden
og sta pa en stige, som bliver sat pa
tveers i tanken.

“En af mine kolleger kom sa til mig og
sagde, at han ikke var sa glad for at
kravle op pa den stige uden sikring leen-
gere. Og som han sagde: Henning,
hvordan far vi en pa din sterrelse ud,

SIKKERT NYT. NUMMER 4. NOVEMBER 2008

hvis du falder ned og braekker ryggen?
Jeg gik derfor i gang med at skitsere
arbejdsgangen og tage billeder af tan-
kene og gik til min sikkerhedsleder. Vi
tog derefter et mgde med leverandgren
og fandt frem til en lgsning med at
bore et fire tommer hul i toppen, seaette
et ror i og et daeksel pa, sa vi kan fire en
sikkerhedsline ned, som folk kan tage
pa, inden de krav-
ler op”, forteeller
Henning.
Projektet har
veeret kostbart,
men alle tanke pa

mejeriet er nu
knapt to ar efter
indrettet med
faldsikring.

For Henning C.
Petersen stopper
synligheden ikke
ved fabriksporten.
Er en kollega kom-
met til skade pa
arbejdet, ringer
han altid hjem til
kollegaen dagen
efter for at hgre, f
hvordan han har det, om han har brug
for hjeelp, og hvor leenge han regner
med at veere veek.

Fotograf: Robert Attermann, Red Star.

Esbjerg Mejeri har seks
steriltanke. Takket
veere en snak med en
kollega og Hennings
indgriben er der nu
sarget for faldsikring,
ndr montgrerne arbej-
der inde i de 6-8 meter
hgje tanke.

e

Ndr de ansatte pa
Esbjerg Mejeri mader
om morgenen, kan de
ved indgangen se,
hvem de kan kontakte
i sikkerhedsudvalget.



VIDSTE DU?

Modtag
nyheder

pa din e-mail om
arbejdsmilje eller
andre faglige nyhe-
der fra Dansk Metal.
Pa danskmetal.dk/
nyhedsservice kan
du oprette et gratis
abonnement.

Her kan du ogsa fa
svar pa spgrgsmal
om arbejdsmilja.

Sikkert Nyt
pa nettet

Du kan finde tid-
ligere numre af
Sikkert Nyt pa
Metals hjemmeside:
www.danskmetal.dk
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AT = Arbejdstilsynet
APV = Arbejds-
pladsvurdering
I-BAR = Industriens
Branchearbejds-
miljerad

NAF = Det Nationale
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AMK = Arbejdsmiljo-
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BST = Bedriftssund-
hedstjeneste
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Nye regler og vejledninger fra
Arbejdstilsynet

* Bekendtgerelse om genteknologi og
arbejdsmiljg nr. 910 af 11. september
2008

* Arbejdstilsynets elektroniske asbestgui-
de viser dig, hvor du kan finde asbest i
bygninger og lignende, hvis du fx skal
lave renoveringsopgaver. Du finder
guiden pa Arbejdstilsynets temaside
om asbest: www.at.dk

Nye vejledninger fra Branchear-

bejdsmiljeradene

Industrien

e Service pa kontormaskiner, om servi-
ceteknikernes arbejdsmiljgforhold

Privat Kontor & Administration

¢ Kontormaskiner og arbejdsmiljg, hvor-
dan | veelger og placerer kontormaski-
ner, sa | skaber et sundt og sikkert
arbejdsmiljo

Bygge og anleg
e Vinterforanstaltninger

e "Sikkerhed med Bent E”, 15 forskellige
filmklip om, hvordan Bent handterer
sikkerhed og sundhed inden for for-
skellige fag, bl.a. VVS: www.bar-ba.dk

Sundhedsavis fra LO

Sundhedsavisen handler om sundheds-
fremme og godt arbejdsliv. Den inde-
holder historier om sundhed fra forskelli-
ge brancher, gode principper for
sundhedsfremme, og den laegger ogsa
op til diskussion af, om der er graenser
for sundhed. Avisen kan bestilles og
downloades pa LO’s hjemmeside.

E-pjecer fra Dansk Metal

Miljgsekretariatet er begyndt at lave sma
elektroniske pjecer om arbejdsmiljo-
spgrgsmal. Vi kalder dem e-pjecer, og
du finder dem kun pa Dansk Metals
hjemmeside under pjecebestilling. Vi
bestreeber os pa, at de egner sig til, at
du selv kan skrive dem ud og seette op
pa opslagstavlen. Indtil videre er det
blevet til e-pjecerne: “Alenearbejde —
ma man det?” og “Varmt arbejde”.

Kviksolvskandalen i Grindsted

Dansk Metal har oprettet en saerlig
hjemmeside om sagen, hvor du kan fin-
de fakta om kviksalv, Grindstedvaerket
og om forbundets indsats for de 16
medlemmer, som har faet anmeldt
deres arbejdsskadesag:
www.danskmetal.dk/kviksoelv

APV-redskaber

Du kan finde en raekke nyttige oplysnin-
ger og redskaber om APV pa Dansk
Metals hjemmeside. Vi har lavet siden
for at give inspiration til det videre
arbejde med APV og fordi EU kerer
kampagne om APV i 2008 og 2009.

Boderne pa vej op
Beskeeftigelsesministeren har fremlagt et
lovforslag, der betyder, at baderne skal
fordobles for overtraedelser, der har
medfert en ulykke med alvorlig person-
skade eller dgden til falge.

e For arbejdsgivere stiger bgderne ved
materielle overtraedelser til 40.000 kr.
og for grove materielle overtraedelser
til 80.000 kr.

e For arbejdsledere stiger bagderne til
4.000 kr.

e For ansatte stiger bgderne til 2.000 kr.
eller til 5.000 kr. hvis arbejdsgiveren
ikke straffes samtidigt. Ansatte, som
selv er kommet til skade ved overtree-
delsen, far ikke bade.

Forslaget kommer, efter at 66 menne-

sker mistede livet sidste ar efter en ar-

bejdsulykke, og siden 2002 er antallet af
arbejdsulykker med dgdelig udgang ste-
det med 14 pct.

Gode eksempler efterlyses

Dansk Metal efterlyser eksempler pa
virksomheder, som inddrager arbejds-
miljg i beslutningerne om investeringer,
produktivitet eller kvalitet. Eksemplerne
skal bidrage til at undersgge hvordan
sikkerhedsorganisationen kan fa sterre
muligheder for at skabe forbedringer af
arbejdsmiljget. Du kan laese mere om
dette pa vores hjemmeside, og her er
ogsa en e-mailadresse, som du kan sen-
de dine gode eksempler til.
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