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Dansk Metals nye flag og vimpler, kan bestilles
gennem Forsendelsen i Forbundshuset.



Fornyelse og forenkling 
– nyt design til Dansk Metal 

Forbundet fik sin første
design-guide i 1998, og alle-
rede dengang blev det slået
fast, at den ikke skulle opfat-
tes som en guide fuld af løf-
tede pegefingre.
En design-guide skal i stedet
sikre hele organisationen en
fælles og levende visuel
identitet og give inspiration
og lyst til at kommunikere.
Dermed sikrer vi, at der er
sammenhæng mellem det,
forbundet signalerer, og det
vi står for. 

Fornyelse

Nu har vi set vores design-
guide efter i sømmene og la-
vet et opdateret design-
program. Vores mål har væ-
ret at lave et design-program,
der fungerer i hverdagen, er

enkelt og signalerer fremtid
og fremskridt. 
Det nye design bygger på
principperne i design-guiden
fra 1998. Men vi har forenk-
let principperne, taget nogle
elementer ud og tilføjet nye.
Derudover arbejder vi nu
med færre farver og har op-
hævet alle bestemmelser
omkring de enkelte sekreta-
riaters farvekoder. 

Godt i gang

Fornyelsen er allerede be-
gyndt. Vi har indledt med
nyt design og regler for ud-
formningen af forbundets
brevpapir, kuverter m.v. Det
nye design er også taget i
brug i forbindelse med pro-
duktion af nye pjecer og ved
behov for genoptryk.
Det er også besluttet, at alle
forbundets brochurer, folde-
re m.m. skal udarbejdes i

samarbejde med og godken-
des i Presse- og Informa-
tionsafdelingen. Det er altså
her du går op, inden du
sætter produktionen i gang. 

Læs guiden igennem

Alle regler og retningslinjer i
det nye design-program er
beskrevet i denne design-
guide. Vi håber, at fornyel-
sen og forenklingen vil give
alle inspiration til at udarbej-
de flotte og spændende in-
formationsmaterialer. 
Vi er en levende og dyna-
misk organisation med et
stærkt brand, som vi skal
værne om og udbygge.

Bo Stenør Larsen
Næstformand for Dansk Metal
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Et værktøj til godt design
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Dansk Metals logo

Det justerede logo i CMYK farver

I 1998 blev Dansk Metals logo for-
synet med bl.a. ny logotype, logo-
opstilling og farve.
I denne design-opdatering bevares
logoet fra 1998, men der justeres en
smule i farverne.
Den blå farve bliver friskere, og den
grå gøres lidt mørkere.
På danskmetal.dk/design kan du
downloade Dansk Metals logo i flere
forskellige udgaver og til brug i for-
skellige sammenhænge, bl.a. i

CMYK, RGB, S/H og negativ. Desu-
den findes der en udgave med un-
derteksten ‘– en stærk partner’.

Logoet skal placeres på hvid eller lys
bund, med god afstand til andre
elementer.
Logo og logotype kan benyttes hver
for sig i situationer, hvor der ikke er
plads til hele logoet i en størrelse:
Logo med logotype > b. = 1,5 cm.

Selv om justeringerne er
små, er det vigtigt, at gamle ver-
sioner af Dansk Metals logo for
fremtiden erstattes af disse nye ud-
gaver.

Da også denne design-
guide kan blive revideret, kan du al-
tid finde og downloade den
seneste udgave af design-guiden,
logoet samt andre relevante design-
filer på danskmetal.dk/design
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Forskellige udgaver af logoet

Minimumbredde 1,5 cm.

Logo i S/H til opgaver hvor farvebrug
vil fordyre produktionen unødigt.

Logo med ‘– en stærk partner’ skal især
benyttes på agiterende materialer.

Mulighed for at få udarbejdet afdelings-
logo – kontakt Presse- og Informations-
afdelingen.

Logo i negativ til brug hvor det ikke er
muligt at få en tilstrækkelig hvid bag-
grund.

Hadsund-Assens



Metal-blå: 
CMYK: 100-60-0-10
Pantone: 2935 U

Metal-grå 60: 
CMYK: 0-0-0-60
Pantone: Cool grey 9 U

Metal-rød:
CMYK: 20-100-100-15
Pantone: 1797 U

Metal-blå lys: 
CMYK:  60-20-0-0
Pantone: 292 U

Metal-grå 35: 
CMYK: 0-0-0-35
Pantone: Cool grey 7 U

Metal-orange:
CMYK: 15-60-85-0
Pantone: 144 U

Metal-blå bleg: 
CMYK: 30-5-0-0
Pantone: 277 U

Metal-grå 20: 
CMYK: 0-0-0-20
Pantone: Cool grey 4 U

Metal-lysgul:
CMYK: 0-4-20-0
Pantone: 1205 U

Med denne design-opdatering af-
skaffes sekretariatsfarverne, dels
fordi de aldrig er blevet brugt kon-
sekvent og dels fordi antallet var
for stort, til at fastholde Metals
identitet. 
For at opnå en øget sammenhæng

mellem Metals forskellige grafiske
materialer, fx brevpapir, brochurer,
annoncer og hjemmeside, har vi
udarbejdet en række standard-far-
ver. 
Der er 3 grundfarver (de to logo-
farver samt en Metal-rød), en ræk-

ke støttefarver, der er lysere udga-
ver af grundfarverne, samt sort.

På danskmetal.dk/design
kan du downloade både Quark- og
Illustrator-filer med Metals farver.
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Dansk Metals standardfarver



Denne design-opdatering ændrer ik-
ke på, hvilke typografier der indgår i
Dansk Metals design.
Dog bliver brugen af versal-over-
skrifter ikke længere en del af Dansk
Metals design.

Typografierne er alle udgaver af 
Meta, der især skal benyttes til over-
skrifter, underoverskrifter m.v., samt
Stone, der især skal benyttes til
brødtekst, underrubrikker og mel-
lemrubrikker. Stone i kursivudgaver-

ne kan med fordel anvendes til fx
billedtekster m.v.
Du kan herunder se forskellige ud-
gaver af de to skrifter, der benyttes i
Dansk Metals design.
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Dansk Metals typografier

Dette er blot en mumletekst, der skal vise, hv
28 pkt. Meta Plus Medium (knibning i Quark: -5)

Dette er blot en mumletekst, der skal vise, hvordan typografie 
18 pkt. Meta Plus Black

Dette er blot en mumletekst, der skal vise, hvordan typogr
24 pkt. Meta Plus Book (knibning i Quark: -5)

Dette er blot en mumletekst, der
skal vise, hvordan typografierne i
Dansk Metals design ser ud. Dette
er blot en mumletekst, der skal vise,
hvordan typografierne i Dansk Me-
tals design ser ud. Dette er blot en
mumletekst, der skal vise, hvordan t

9,5 pkt. Stone Sans 
(knibning i Quark: -2)

Dette er blot en mumletekst, der
skal vise, hvordan typografierne i
Dansk Metals design ser ud. Dette
er blot en mumletekst, der skal vi-
se, hvordan typografierne i Dansk
Metals design ser ud. Dette er
blot en mumletekst, der skal vise, 

10 pkt. Stone Sans Semibold 
(knibning i Quark: -1)  

Dette er blot en mumletekst, der skal
vise, hvordan typografierne i Dansk
Metals design ser ud. Dette er blot
en mumletekst, der skal vise, hvor-
dan typografierne i Dansk Metals
design ser ud. Dette er blot en mum-
letekst, der skal vise, hvordan typogr

9,5 pkt. Stone Sans Semibold Italic
(knibning i Quark: -2) 



I forbindelse med denne design-
opdatering indføres der et nyt
design-element, der skal symbolisere
fremskridt og fremtid.

Elementet, der er dannet som et ud-
snit af Dansk Metals logo, kan an-
vendes som staffage, men også til at
skabe opmærksomhed på fx en

tekst eller at noget fortsætter på
den næste side. 
Pilene i de forskellige Metal-farver
finder du på danskmetal.dk/design
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Et nyt design-element

Husk at aflevere oplysningerne til
din afdeling inden den 18. december.



Design-guiden fra 1998 indførte en
række design-elementer, blandt an-
det en særlig parentes og ‘det run-
de hjørne’.

Parentesen udgår, men her på siden
kan du se nogle eksempler på bru-
gen af ‘det runde hjørne’.

Brug af runde hjørner er
et vigtigt og karakteristisk design-
element i Dansk Metals identitet. 
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Andre design-elementer

Dette er blot en mumle
Dette er blot en mumletekst, der skal vise, hvordan typografierne i
Dansk Metals design ser ud. Dette er blot en mumletekst, der skal vise,
hvordan typografierne i Dansk Metals design ser ud. Dette er blot en 

Kursuskatalog

Runde hjørner på fx tekstbokse

Rammer med runde ender kan bruges til fx overskrifts-
boks, tema-, sekretariats- og emneangivelse m.v.

Et eller flere runde hjørner på fx billeder
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Brevpapir, kuverter m.m.

Macintosh HD:Users:uffe:Documents:Server backup:Jobserver backup:Metal:Metal redesign:18-Registrering…oplysninger.doc

Vedr.: Registrering af arbejdspladsoplysninger

Det er i forbundets og afdelingernes interesse at flest mulige medlemmer

bliver registreret med den korrekte arbejdsplads.

Som udgangspunkt er det afdelingernes ansvar at sikre, at

arbejdspladsoplysninger på vores medlemmer er registreret i det fælles edb-

system for hele organisationen.

Vi har aftalt med A-kassen, at centralstationerne registrerer medlemmets

arbejdsplads i forbindelse med optagelse og tilflytning.

Dette forudsætter, at afdelingen har oprettet arbejdspladsen i Winnie.og

arbejdspladsen ikke er oprettet i Winnie, eller centralstationen ud fra

medlemmets oplysninger ikke kan finde arbejdspladsen, noteres dette på den

kopi af den pågældende blanket, som sendes til afdelingen.

Vi forventer, at afdelingerne positivt vil medvirke til at sikre, at vi sammen får

styr på de nødvendige oplysninger, så vi har et effektivt værktøj til at servicere

vores medlemmer. Herunder, at afdelingerne i de øvrige af ovennævnte

situationer, hvor det er muligt, registrerer medlemmets arbejdsplads.

Ovenstående er en opfølgning på det inspirationspapir, som er omtalt i FU-

referat fra den 7. oktober 2002.

Skulle det give anledning til bemærkninger, hører vi gerne om det.

Med venlig hilsen

THORKILD E. JENSEN/

Claus Jensen

Metal Herning

Att. Peter Petersen

Postboks 4567

Hovedvænget 23-25
1234 Herning

København den  15. februar 2005  Journal nr.: Vort ref. nr.:  HWO/ch  
(Anføres ved besvarelser)

Informatikafdelingen

Nyropsgade 38

1780 København V

Postboks 308

Tfl.: 3363 2000

Fax: 3363 2101

e-mail: 

metal@danskmetal.dk

Brevpapir



Metal Herning

Att. Peter Petersen

Postboks 4567

Hovedvænget 23-25
1234 Herning
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Visitkort

Kuverter

Brevpapir, kuverter m.m. er blevet
ændret.
Brevpapiret er ændret til at passe til
forbundets nye brevskabelon.
Det betyder at afdelinger, sekretaria-
ter og Metal A-kasse kan benytte

det samme brevpapir, da afsender-
oplysninger nu ligger som en del af
brevskabelonen, og disse oplysnin-
ger bliver derfor tiltrykt i forbindelse
med, at man udskriver sit brev.
Ligeledes er kuverterne nu også ens

bortset fra afsender og afsender-
adresse på bagsiden.
Brevpapir, kuverter og visitkort kan
bestilles gennem Forsendelsen i For-
bundshuset.
(Eksemplerne er vist i 60%)

Dansk Metal 

Nyropsgade 38 

Postbox 308 

1780 København V

Telefon: 3363 2000 

Fax: 3363 2151

Mobil: 2026 0847 

Mail: holmsgaard@danskmetal.dk

Jens Holmsgaard

Redaktør, informationschef

DANSK METAL
Postbox 308
Nyropsgade 38
1780 København V
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Brochurer

Overskrift

Overskriften skal være i
typografien Meta og være
placeret i den øverste 1/3
af forsiden. 
Overskriften må gerne helt
eller delvist gå ind over en
evt. illustration.

Dansk Metals logo skal
placeres i et hvidt område i
nederste højre hjørne.

For at opnå både en fælles grafisk
identitet og samtidig give en god
mulighed for kreativitet i forbindelse
med udarbejdelse af forsider til bro-
churer, foldere m.v. har vi udarbej-

det nogle få og enkle retningslinjer
for dette. 
Indholdssiderne skal have stor læs-
barhed og må meget gerne være
varierede og luftige.

Alle brochurer, foldere
m.m. skal udarbejdes i samarbejde
med og godkendes i Presse- og In-
formationsafdelingen, hvor du skal
henvende dig, inden du går i gang.
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Forsiden til Dansk Metals kursusprogram 2006.

Slående argumenter lige ved hånden:
En række agitations-brochure til

tillidsmænd og medlemmer. 

Forside og opslag i engelsksproget brochure 
om Dansk Metal

Collective agreements

The collective agreements contain terms for
among other things: 
- Pay and working hours
- Termination of employment
- Pension and maternity/paternity leave
- Supplementary training/education
- Shop stewards

The Collective Agreement for Industry is conclu-
ded between CO-industri and the Confederation
of Danish Industries. When an agreement is
concluded, it is voted on in its entirety by the
members of the organisations affected. 

Under the Collective Agreement for Industry, pay
is negotiated locally at the workplaces.

The Danish labour market

The labour market in Denmark is regulated
mainly through collective agreements between
workers’ and employers’ organisations. More
than 80 % of the labour force are members of a
union. 

Issues regarding pay and working conditions are
dealt with through negotiations between the
two sides of industry. That is why there is e.g. no
statutory minimum wage in Denmark. 

The two sides of industry also negotiate with the
Government – in so-called tripartite cooperation
– on labour market policy such as unemploy-
ment and benefits.

76

Results achieved over the years:

• Six weeks’ holiday and holiday pay

• 37-hour work week

• Education fund

• Full pay during maternity/paternity leave

• Pension paid by the employer

In relation to the Danish

Metalworkers’ Union, the

central organisations are:

• LO – the Danish

Confederation of Trade

Unions, an umbrella

organisation for 18

unions

• CO-industri – umbrella

organisation for 11

unions for workers in

industry

• Dansk Industri – the

Confederation of

Danish Industries

– employers’

organisation in industry

More than 80 % of the labour force 

are members of a union.

When an agreement is

concluded, it is voted on in its

entirety by the members of the

organisations affected.

Welcome to the Danish Metalworkers’Union
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“Flotte omgivelser,
højt fagligt niveau.
Jeg lærer noget nyt
hver gang.
Metal har givet mig
selvtillid og samvæ-
ret med andre giver
oplevelser og
forpligter”.

FLEMMING ERIKSEN
KLEJNSMED, SFK SYSTEMS AALBORG

Resultater
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Eksempler på brug af det nye design

Kontorassistent

Dansk Metal fejrer Connie Hilstrøm
ved en reception
torsdag den 1. juni 2006 
kl. 10.30 - 11.30
i forbundshuset 
Nyropsgade 38 
København

Connie Hilstrøm
har 40 års jubilæum

4 O  Å R S  J U B I L Æ U M

Dansk Metal sikrer medlemmerne
gode løn- og arbejdsforhold samt
faglige uddannelser og efteruddan-
nelser i top.

Har du ikke har en uddannelse
inden for det fag, du arbejder med,
kan du få faglig anerkendelse og
glæde af fordelene i Dansk Metal.

Hos os får du professionel juri-
disk og faglig rådgivning om fx

lærlingesager, uddannelse, uenig-
heder med arbejdsgiver, jobskifte,
afskedigelse, arbejdsskader og pen-
sion.

Og fordi vi kender dine styrker,
dit fag og din uddannelse, sikrer
dit medlemskab af Metal A-kasse
også, at du kommer hurtigere i ar-
bejde, hvis du bliver ledig.

Metal er aldrig længere væk end
din tillidsrepræsentant, din afdeling
eller et klik på www.danskmetal.dk

Dansk Metal
- en søstærk partner

Søens folk – på landjorden – er med i Dansk Metal.  Vi er fagforening for fx sejlmagere, bådebyggere,
skibstømrere, mekanikere, radarteknikere, smede, bådserviceassistenter og mange andre i de maritime fag.

Annoncer:
T.v: Annonce i Fritids-
fiskeren i forbindelse
med en kampagne for
de Maritime fag.
T.h: Rubrikannonce for
jubilæumsreception.

Udstillingsvæg for Organisations-
sekretariatet
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Kurser for tillids- og 
sikkerhedsrepræsentanter
m.fl.

Metalskolen tilbyder dig kurser, hvor du som
tillidsvalgt eller hvis du sigter mod at blive det,
får et godt og grundigt kendskab til overenskom-
sten og andre samfundsmæssige forhold.

På skolerne får du redskaber, der gør, at din
viden kan indpasses i din egen dagligdag. Du kan
være med til at sætte fokus på f.eks arbejdsmiljø,
globalisering og uddannelse. På kurserne vil du få
viden og indsigt i emner, der sammen med anden
faglig opkvalificering er med til at sikre dig en
plads på fremtidens arbejdsmarked.

Du vil blandt meget andet kunne komme til
at arbejde med kommunikation, informations-
søgning og teknologi - ligesom du også vil blive
trænet i at formidle et budskab både mundtligt og
skriftligt. 

Et ophold på Metalskolen er også en mulig-
hed for at benytte skolernes gode faciliteter, lige-
som der er mulighed for at skabe netværk og få en
god diskussion med kolleger fra andre arbejdsplad-

ser. Morgensang, spændende foredragsholdere og
temauger er også en del af et ophold på Metalsko-
len.

Distriktskurser
Hvis du ikke har mulighed for at kommer her på
skolen, kan du kan tage Grundkursus 1 og 2 i dit
eget distrikt, kontakt din afdeling for nærmere in-
formation.

Kurser på Fællesskabsskolerne
Metalskolerne tilbyder udover skolens egne kurser,
en række kurser udbudt af LO fællesskabsskolerne.  

De kurser som Metalskolen har valgt at tilby-
de, er næsten identiske med de kurser, som skolen
selv tidligere har udbudt. Kurserne er beskrevet her
i kataloget, men afvikles på skolerne i Helsingør el-
ler Esbjerg.

Kataloget her rummer en oversigt over alle
de kurser Metalskolen udbyder. Du kan også klikke
ind på www.metalskolen.dk., hvor du kan få yderli-
gere oplysninger om både kurserne og Metalsko-
len.

Professionelle holdninger kendetegner Dansk Metal og alle aktive Metal-
repræsentanter.
Metalskolerne i Jørlunde og Holstebro er stedet, hvor du kan hente den
nødvendige viden og inspiration til at løse dine opgaver. 

Vi glæder os til at se dig på Metalskolen.

”Som tillidsrepræsentant
har jeg pligt til at sætte
mig ind i overenskomst-
stoffet. Som medarbejder-
valgt til A/S bestyrelsen
har jeg brug for at vide
noget om økonomi. På
Metals kurser har
kompetente undervisere
klædt mig godt på til
forhandling med
arbejdsgivere”.

KLEJNSMED 
JESPER FRYDKJÆR PEDERSEN

BLADT INDUSTRIES A/S

M E TA L S  K U R S U S -  O G  K O N F E R E N C E C E N T R E

Hvor meget arbejdsmiljø
får du for 

70 kr. om måneden?

Tænk, hvis alle lader sig
lokke af slagtilbud fra de
nye foreninger, der kalder
sig fagforeninger, men ikke
har overenskomst. Hvem

skal så arbejde for bedre ar-
bejdstider, mere ferie, høje-
re løn, sikrere arbejdsmiljø
og ikke mindst retten til
uddannelse og efteruddan-

nelse? For hvor meget ar-
bejdsmiljø tror du egentlig,
du – og dine kolleger – får
for 70 kr? Tænk over dét!

Billigere er ikke altid bedre

www.danskmetal.dk

Telekommunikationsforbundets historie

Jonna Duch Christensen 
Søren Federspiel 

Billigere er ikke altid bedre:
Plakat og annonce for at
promovere Dansk Metal
som en ‘rigtig’ fagforening
– i modsætning til 
‘de gule’.

Forside til bog om TKFs historie i forbindelse med
fusionen mellem Dansk Metal og TKF.

Udstillingsvæg for 
uddannelserne på Metalskolen



DANSK METAL
Nyropsgade38
1780 København V

Telefon 3363 2000

danskmetal@danskmetal.dk
www.danskmetal.dk

– og sådan skriver vi

Her er lidt hjælp til, hvordan du skri-
ver, hvis du kommer i tvivl.

Vores navn

Vores officielle navn er ‘Dansk Me-
talarbejderforbund’. Ofte skriver vi
bare ‘Dansk Metal’ eller ‘Metal’.

Om retskrivning

Er du i tvivl om, hvordan et ord sta-
ves, kan du slå op i Dansk Sprog-
nævns Retskrivningsordbog.

Store eller små

Egennavne skrives som udgangs-
punkt med stort begyndelsesbog-
stav. Fx: 
‘Dansk Metal’, ‘Forbundshuset’,
‘Organisationssekretariatet’, 
‘Distrikt 1’ og ‘Skagen afdeling’ skri-

ves alle med stort. Derimod skrives
‘forbundet’ med lille.
Navnet ‘Metal A-kasse’ er med stort,
mens ‘Metals a-kasse’ er med lille.
‘Folketinget’ og ‘Folketingssalen’
skal med stort, mens ‘folketingsvalg’
og ‘folketingsmedlem’ skrives med
lille.
‘Statsministeriet’ er med stort, mens
‘statsministeren’ er med lille.
‘Københavns Kommune’, men ‘Kø-
behavns og Frederiksberg kommu-
ner’.

Forkortelser

Forkortelser som ‘edb’, ‘tv’ og ‘it’
skrives efterhånden med små bog-
staver, mens vores faglige forkortel-
ser som APV (arbejdspladsvurdering)
og ESU (europæisk samarbejdsud-
valg) fortsat skrives med stort.
Udtrykket ‘for eksempel’ forkortes

bedst ‘fx’ uden punktum. Det er
kortere og lettere at læse end
‘f.eks.’.

Tryk på

Der er frit valg om man vil bruge
accenter for at vise, hvor trykket skal
ligge i et ord. Fx:
Alle/alleerne, allé/alléerne
Ide/ideerne, idé/idéerne
Efterhånden bruges accenterne sjæl-
dent.

Husk at tjekke den digitale
udgave af denne design-guide på
danskmetal.dk/design for evt.
ændringer eller tilføjelser til dette
afsnit.


