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FORBUNDETS FORMAL

8 1.

Stk. 1. Dansk Metalarbejderforbund har til formal at virke for forbedring af
len- og arbejdsvilkar for forbundets medlemmer. Arbejde for faglig organise-
ring samt modernisering af fagbeveaegelsen.

Stk. 2. Forbundet skal arbejde for ligestilling inden for alle omrader samt ar-
bejde for en forbedring af de faglige uddannelser og efteruddannelser.

Stk. 3. Forbundet skal vaere en organisatorisk enhed, der i feellesskab arbejder
pa at realisere de vedtagne mal om hvilke, der skal veere falles ejerskab.

Stk. 4. Forbundet og afdelinger skal sikre en effektiv informationsvirksomhed,
der tager sigte pa at synliggere de af fallesskabet vedtagne mal og opnaede
resultater.

Stk. 5. Forbundet skal sgrge for en tidssvarende og bred uddannelse af Metals
tillidsvalgte.

Stk. 6. Forbundet skal arbejde for at fremme faglige og politiske rettigheder,
social og skonomisk lighed i en global verden, samt arbejde for et teet solida-
risk samarbejde i Europa og Norden.



FORBUNDETS LEDELSE

KONGRESSEN

8 2.
(Se protokollat side 48)

Stk. 1. Den hgjeste myndighed i alle forbundets anliggender har - med forbe-
hold af beslutninger, der traeffes ved urafstemning, jf. 8§ 6-8, - kongressen.

Stk. 2. Kongressen fastseetter tidspunktet for naeste ordinsere kongres. Hoved-
bestyrelsen fastseetter sted for kongressens afvikling.

Stk. 3. Safremt seerlige forhold gar det pakreevet, kan hovedbestyrelsen ind-
kalde en ekstraordinger kongres eller treeffe beslutning om, at tidspunktet for
den ordinzre kongres skal rykkes frem.

8 3.

Stk. 1. | kongressen deltager hovedbestyrelsens medlemmer, formaendene
for alle forbundets afdelinger samt yderligere delegerede for afdelingerne i
henhold til stk. 2. Afdelingsformeendene teeller med i antallet af afdelings-
delegerede.

Stk. 2. Til kongressen veelger afdelinger med indtil 400 medlemmer 2 delege-
rede og yderligere en delegeret for hver 300 medlemmer udover 400.

Stk. 3. De valgte er kongresdelegerede i hele kongresperioden for den af-
deling, hvori de er valgt. Flytter en kongresdelegeret afdeling i perioden,
indtreeder suppleanten som delegeret. Der veaelges mindst 2 suppleanter.

Stk. 4. Repreesentationen beregnes efter forbundets opggrelse over afde-
lingernes samlede medlemstal pr. 31. december i aret forud for det ar,
hvori kongressen holdes.

Stk. 5. Hovedbestyrelsesansatte sekreteerer samt forbundets revisorer har ret
til at deltage i kongressens forhandlinger uden stemmeret.

8 4.

Stk. 1. Pa den ordineere kongres behandles:

A. Beretningen om virksomheden siden den sidste ordinzre kongres, der i
skriftlig form er udsendt til de kongresdelegerede senest 14 dage far kon-
gressen, samt regnskaberne.

B. Fra afdelingerne, regionerne eller af hovedbestyrelsen fremsatte forslag til
loveendringer eller til fremme af bestemte formal.

C. Andre spgrgsmal, som hovedbestyrelsen har gnsket optaget pa kongres-
sens dagsorden.

D. Valg af forbundets hovedledelse. Unge under uddannelse er ikke valgbare
til fastlannede stillinger.

E. Valg af forbundets revisorer.

Stk. 2. Kongressens afggrelser traeffes ved almindelig stemmeflerhed.
Stk. 3. Efter hver kongres udarbejdes snarest muligt en beretning om det pa

denne passerede.

8 5.
Stk. 1. Udgifterne ved kongressens afholdelse, herunder deltagernes daglgn-
stab/afdelingsgodtgarelse og rejsegodtgarelse, afholdes af forbundet.



URAFSTEMNING

8 6.

Stk. 1. Urafstemning skal foretages, nar hovedbestyrelsen stiller forslag om
a&ndring af en kongresbeslutning, eller sagen angéar indgaelse af eller forleen-
gelse af fagets hovedoverenskomst med Dansk Industri, eller det forlanges
skriftligt af mindst 10 pct. af forbundets medlemmer. Forbundets hovedbe-
styrelse kan bestemme, at spgrgsmal af stgrre betydning afgeres ved uraf-
stemning blandt samtlige medlemmer af forbundet, jf. dog § 8. Beslutning
om forbundets oplgsning kan kun treeffes ved urafstemning.

Stk. 2. Ved urafstemning treeffes afggrelse ved almindelig stemmeflerhed.
Til vedtagelse af beslutning om forbundets oplgsning kreeves dog, at 2/3 af
samtlige medlemmer ved urafstemning stemmer derfor.

Stk. 3. Der kan kun foretages urafstemning om forbundets love eller enkelte
paragraffer deri, safremt kongressen beslutter det ved almindeligt flertal.

87.

Stk. 1. Urafstemning foretages som personlig afstemning. Materialet til ur-
afstemning udsendes fra hovedkontoret.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter urafstemningsformen, idet dog urafstem-
ningen altid skal gennemfares som personlig afstemning.

Stk. 3. Afdelingerne skal, inden urafstemningen pabegyndes, afholde gene-
ralforsamling/informationsmgde med foreleeggelse af emnet for urafstemnin-
gen. Forretningsudvalget kan dispensere fra denne bestemmmelse.

8 8.

Stk. 1. Afstemning om fagets hovedoverenskomst skal, nar overenskomsten
er tilvejebragt af CO-industris, forega i henhold til bestemmelserne i § 7 og
i gvrigt i overensstemmelse med de i CO-industris love fastsatte bestemmel-
ser%).

Stk. 2. Er overenskomsten tilvejebragt under enten hovedorganisationernes
eller Forligsinstitutionens medvirken, skal afstemningen forega efter de for
sddanne afstemninger geeldende regler.

Stk. 3. Hovedbestyrelsen etablerer urafstemning blandt medlemmerne pa det
offentlige arbejdsomrade, henholdsvis regions- og kommunalt ansatte samt
statsansatte medlemmer. Afstemning om det generelle resultat af forhand-
lingerne pa henholdsvis det statslige og det kommunale omrade foretages
blandt de bergrte medlemmer og i gvrigt i overensstemmelse med de i de to
offentlige forhandlingssamvirker fastsatte bestemmelser.

Stk. 4. Kun fuldtbetalende medlemmer, hvorved i denne sammenhang for-
stas alle medlemmer uden vedvarende kontingentfrined eller overgaet til
pension kan deltage i urafstemninger om fagets hovedoverenskomst.

Stk. 5. Resultatet af urafstemningen ma farst offentligggres efter et af hoved-
bestyrelsen eller Forligsinstitutionen fastsat tidspunkt.

*) Jf. CO-industris love § 10:

”Fornyelse af CO-industris hovedoverenskomst med Dansk Industri skal
foreleegges medlemmerne af de tilsluttede forbund til en feelles urafstem-
ning, hvor almindelig stemmeflertal er afggrende, nar overenskomst for-
slaget er fremkommet som resultat af forhandling direkte mellem de to
overenskomstparter.

Inddrages CO-industri i en overenskomstsituation, hvor det eventuelle
overenskomstforslag tilvejebringes under Forligsinstitutionens medvir-
ken, foregar afstemningen i henhold til de til enhver tid for sddanne
afstemninger geeldende regler.”



HOVEDBESTYRELSEN

8 9.

Stk. 1. Forbundets hovedbestyrelse har mellem kongresserne den overordne-
de ledelse af forbundet i overensstemmelse med de af kongressen trufne be-
slutninger, herunder de af kongressen vedtagne love. Hovedbestyrelsen kan
i enhver henseende forpligte forbundet og dets medlemmer ved overens-
komster og aftaler, jf. dog § 6. Hovedbestyrelsen kan beslutte, at forbundet
sammenlagges med andre forbund, som efter hovedbestyrelsens opfattelse
naturligt kan indga i forbundets virkeomrade, uden at et sddant spgrgsmal
forelaegges til kongresbeslutning, nar sammenlaegningen ikke medfarer et
ophgr af forbundet.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen holder mgde, sa ofte forholdene kraever det, dog
mindst hver tredje maned. Den fastszetter selv sin forretningsorden.

§ 10.
(Se protokollat side 48)

Stk. 1 Hovedbestyrelsen bestar af forbundets formand, naestformand/naestfor-
maend, hovedkasserer, de kongresvalgte forbundssekreteerer samt 29 repree-
sentanter, hvoraf 4 valges fra Region Nordjylland, 7 fra Region Midtjylland,
8 fra Region Syddanmark, 4 fra Region Sjeelland og 6 fra Region Hovedsta-
den.

Kongressen veelger kun en naestformand, men hovedbestyrelsen bemyndiges
til at konstituere yderligere en naestformand, hvis der skulle vise sig et behov
herfor.

En repraesentant for unge under uddannelse har plads i hovedbestyrelsen
med stemmeret. Valget sker pa ungdomsarsmgdet af de unge, som er dele-
gerede. Valgbare er de 5 regionsungdomsformaend.

Stk. 2. Hovedbestyrelsens medlemmer skal have deres beskeeftigelse i faget
eller veere i organisationens tjeneste. Hvis et hovedbestyrelsesmedlem i valg-
perioden ikke opfylder en af disse forudseetninger, f.eks. ved overgang til
pension, eller fratraeder det tillidshverv, der ligger til grund for pageeldendes
valg til hovedbestyrelse, udtreeder vedkommende af hovedbestyrelsen, og
suppleanten indkaldes.

Hvis repraesentanten, som jf. stk. 1, er valgt til hovedbestyrelsen, udtraeder af
Forbundets Ungdomsudvalg, veelges en ny repraesentant.

Stk. 3. De ovennavnte 29 repreesentanter veelges af kongressen for perioden
indtil den neestfglgende ordinsere kongres efter indstilling af de delegerede
for regionerne, som skal bringe det dobbelte antal repreesentanter i forslag
til kongressen. Ved indstillingsvalget i Region Hovedstaden deltager ogsa for-
bundets formand, neestformand/naestformaend, hovedkasserer og de kon-
gresvalgte forbundssekreteerer.

Stk. 4. Ved indstillingsvalget skal de delegerede mindst stemme pa det antal
repraesentanter, der skal veelges, og hgjst pa det dobbelte antal. Stemmesed-
ler, der ikke er afgivet i overensstemmelse hermed, er ugyldige. Ved valget
pa selve kongressen skal der stemmes pa det antal repraesentanter, der skal
veelges i de enkelte regioner. De kandidater, der ikke opnar valg pa kongres-
sen, er suppleanter inden for regionerne i den orden, som stemmetallene
anviser.



8§ 11.
(Se protokollat side 49)

Stk. 1. Hovedbestyrelsens forretningsudvalg har den daglige ledelse af forbun-
dets virksomhed i overensstemmelse med de af kongressen og hovedbestyrel-
sen trufne beslutninger.

Stk. 2. Blandt de til hovedbestyrelsen valgte repraesentanter veelger kongres-
sen 1 for hver region til sammen med forbundsformand, neestformand/naest-
formaend, hovedkasserer og forbundssekreteerer at udggre forretningsudval-
get.

De kongresvalgte forbundssekreteerer deltager i forretningsudvalg uden
stemmeret.

Stk. 3. Valget til forretningsudvalget foretages efter indstilling af de dele-
gerede for regionerne, der skal bringe det dobbelte antal repreesentanter i
forslag til kongressen. Ved indstillingsvalget i Region Hovedstaden deltager
ogsa forbundets formand, naestformand/naestformand, hovedkasserer og de
kongresvalgte forbundssekretaerer.

Stk. 4. Ved indstillingsvalget skal de delegerede mindst stemme pa det antal
repraesentanter, der skal veaelges, og hgjst pa det dobbelte antal. Ved valget
pa selve kongressen skal der stemmes pa det antal kandidater, der skal veelges
for de enkelte regioner. De kandidater, der ikke opndr valg pa kongressen,
betragtes som suppleanter inden for regionen i den orden, som stemmetal-
lene anviser.

DEN DAGLIGE ADMINISTRATION

§ 12.

Stk. 1. Formand, bistaet af naestformand/naestformand, hovedkasserer og
forbundssekretaerer, leder forbundets daglige administration i overensstem-
melse med de af hovedbestyrelsen og forretningsudvalget givne anvisnin-
ger.

Stk. 2. Efter indstilling fra den daglige administration opdeler hovedbestyrel-
sen den daglige administration i de ngdvendige ansvarsomrader, og indsaet-
ter en ansvarlig leder/forbundssekretaer som daglig leder.

Stk. 3. For hver kongresperiode udarbejdes en skriftlig beretning over det or-
ganisatoriske arbejde siden sidste kongres. | denne beretning optages dom-
me fra Arbejdsretten eller faglige voldgiftskendelser af principiel karakter og
videregéaende interesse.

Stk. 4. De valgte eller hovedbestyrelsesansatte funktionaerer ma ikke have
anden fast beskaeftigelse og ma ikke overtage lgnnet hverv uden hovedbesty-
relsens godkendelse. Hovedbestyrelsen tager, nar et hverv er szerligt tidskree-
vende - f.eks. medlemskab af Folketinget el. lign. - stilling til evt. reduktion i
den af forbundet udbetalte Ign.



8 13.

Stk. 1. Den i henhold til § 12 valgte forbundsformands valgperiode udlgber
pa den farste ordinaere kongres efter hans fyldte 62. ar. Forbundsformanden
vil — s&fremt vedkommende selv matte gnske det — kunne fortseette til det
fyldte 65. ar — dog under forudseetning af hovedbestyrelsens godkendelse.
Afgar forbundsformanden i kongresperioden, indkaldes til ekstraordineer kon-
gres med kun et punkt pa dagsordenen Valg af forbundsformand”.

Stk. 2. Den gvrige - i henhold til § 12 - valgte forbundsledelse valges for
perioden indtil den naestfglgende ordinaere kongres. Safremt der ikke senest
1 maned far kongressens afholdelse er indkommet forslag om nye kandida-
ter til forbundsledelsen (herunder ogsa forbundsformanden), betragtes de
hidtidige som genvalgt. Forslag til nyvalg kan fremsaettes af de til kongressen
valgte delegerede i henhold til ovenstaende.

Stk. 3. Safremt en séledes kongresvalgt afgar fra sin stilling i kongresperioden,
konstituerer hovedbestyrelsen en anden i hans sted.

Stk. 4. @vrige sekreteerer anseaettes af hovedbestyrelsen, idet dog anseettelse
af regionsekreteerer, forbundsansatte sekreteerer og konsulenter med fast ar-
bejdsomrade i en region foretages efter indstilling fra bestyrelsen for de re-
spektive regioner.

Stk. 5. For den i § 12 naevnte kongresvalgte forbundsledelse fastseettes en
aldersgraense pé 62 &r med afgang ved udgangen af den maned, hvori 62 ars
dagen falder - dog farst ved kongresperiodens udlgb, safremt 62 ars dagen
falder i et ar, hvori der holdes ordinzer kongres.

Den enkelte vil - sdfremt pageeldende selv matte gnske det - kunne fortsaette
til det fyldte 65. ar - dog under forudsaetning af hovedbestyrelsens godken-
delse.

10

Stk. 6. Genvalg kan ikke finde sted uden hovedbestyrelsens godkendelse,
sdfremt 62 ars alderen nds inden for et halvt ar efter en kongres, idet dog
den pageeldende fungerer i sit hverv indtil udgangen af den maned, hvori
vedkommende fylder 62 ar.

Stk. 7. Saledes afgaede er forpligtet til efter naermere beslutning i hovedbe-
styrelsen frem til det 65. ar at sté til radighed for szerlige forbundsopgaver.

11



FORBUNDETS REGNSKAB OG REVISION

§ 14.

Stk. 1. Hovedkassereren leder forbundets kasse- og regnskab og aflaegger
sammen med en af forretningsudvalget ansat regnskabschef regnskab for
regnskabsaret, der lgber fra 1. januar til 31. december.

For forretningsudvalget foreleegges pa hvert forretningsudvalgsmgde en af
revisorerne underskrevet kasseopggrelse samt regnskabsperiodens lgbende
driftsresultat set i forhold til det vedtagne budget.

Stk. 2. Efter regnskabsarets afslutning udarbejdes arsregnskab, som udsendes
til afdelingerne.

Stk. 3. | tilfeelde af, at der foreligger mangler ved regnskabsfgring og regn-
skabsafleeggelse, kan beslutning om hovedkassererens suspension treeffes af
forretningsudvalget.

Stk. 4. Udover, hvad der er ngdvendigt til forbundets Igbende udgifter, skal
forbundets midler veere anbragt i veerdipapirer eller i bank eller sparekasse,
saledes at der kun kan disponeres derover af hovedkassereren i forbindelse
med mindst 2 af hovedbestyrelsen dertil valgte repreesentanter.

§ 15.

Stk. 1. Hovedkassereren sikrer lgbende ajourfaring af vejledningen for afde-
lingskassererne og afdelingsrevisorerne. Kasserere og revisorer skal overholde
de i vejledningen indeholdte forskrifter.

8 16.

Stk. 1. Forbundets midler kan efter vedtagelse af hovedbestyrelsen anvendes
til deekning af eventuelt palignede ekstrabidrag til arbejdslgshedskassen, men
kun for forbundets medlemmer af denne.

12

FORBUNDETS REVISION

8§ 17.

Stk. 1. Revisionen af forbundets regnskab, der skal have karakter af en kritisk
revision, foretages af to af kongressen valgte revisorer og en af hovedbesty-
relsen blandt dens medlemmer valgt revisor i forening med en af hovedbe-
styrelsen antaget statsautoriseret revisor.

Stk. 2. De af kongressen valgte revisorer er pligtige til at veere til stede pa
kongressen og har ret til at deltage i dens forhandlinger.

Stk. 3. Mindst en af revisorerne skal veere til stede pa de forretningsudvalgs-
og hovedbestyrelsesmgder, hvor regnskabet fremlsegges.

§ 18.

Stk. 1. Kongressen veelger 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter.

Stk. 2. Valgene foretages hver for sig og efter selvsteendig opstilling. Safremt
der bringes flere i forslag, end der skal veelges, foretages skriftlig afstemning.

13



AFDELINGER OG REGIONER

OPRETTELSE OG NEDLAGGELSE AF
AFDELINGER

§ 19.

Stk. 1. Forbundet inddeles i afdelinger med hver sit omréade. Hvor forholdene
ger det pakreaevet, kan der under ganske seerlige forhold oprettes flere afde-
linger inden for samme lokalomrade. | sa fald skal der dog etableres feelles
administration af medlemmernes kontingent- og understgttelsesforhold. De
herom forngdne bestemmelser skal godkendes af eller om forngdent fastseet-
tes af forbundets hovedbestyrelse.

Stk. 2. Der etableres en speciel afdeling direkte under hovedkontoret med
navn Metal Sgfart. | afdelingen samles alle forbundsmedlemmer, der sejler
som maskinfolk i den civile sgfart. Hovedbestyrelsen fastssetter de narmere
retningslinjer for Metal Sgfarts virksomhed.

Stk. 3. Afdelinger kan kun oprettes eller nedlazegges med godkendelse af for-
bundets hovedbestyrelse.

§ 20.
(Se protokollat side 55)

Stk. 1. Afdelingerne ordnes regionsvis, jf. reglerne for valg til hovedbestyrelse
m.v. i § 10.

Stk. 2. Regionerne er afdelingernes samarbejdsorgan. De virker dels med feel-
les lokale opgaver i de enkelte landsdele, dels som koordinator af forbindel-
serne til forbundet, nar afdelingerne har feelles interesser, som de gnsker at
fremfgre over for hovedbestyrelse og forretningsudvalg. Forslag til &ndringer
i overenskomster og forslag til eendringer i forbundets love fra afdelingerne
skal samordnes i regionerne, inden de indsendes til hovedbestyrelsen.

14

Stk. 3. Regionerne ledes af en bestyrelse, bestaende af formaendene for samt-
lige regionens afdelinger samt af de hovedbestyrelsesmedlemmer, der ikke er
afdelingsformaend.

Stk. 4. Formand for regionsbestyrelsen er det for regionen valgte medlem af
forbundets forretningsudvalg.

Stk. 5. Regionernes arbejde fastleegges i gvrigt i retningslinjer fra hovedbe-
styrelsen.

Stk. 6. Hovedbestyrelsen udpeger blandt hovedkontorets tillidsrepraesentan-
ter formaend for de til enhver tid bestaende forbundsudvalg.

15



AFDELINGERNES FORMAL OG VIRKE

§ 21.

Stk. 1. Afdelingerne har til opgave inden for den kreds, hvor de er dannede,
at fremme medlemmernes interesser i overensstemmelse med forbundets
formal samt at sgrge for ved opsggende arbejde at organisere flest mulige
medlemmer.

Stk. 2. Afdelingsformanden forestar afdelingens daglige administration i over-
ensstemmelse med de for forbundet geeldende og af afdelingens generalfor-
samling og bestyrelse trufne beslutninger.

Stk. 3. Afdelingens ledelse skal yde medlemmerne bistand og vejledning samt
arbejde for, at alle indgaede overenskomster overholdes.

Stk. 4. Afdelingerne har med forretningsudvalgets godkendelse ret til at ved-
tage bestemmelser for deres lokale virksomhed ud over de i forbundsloven in-
deholdte. Afdelingerne kan, hvor forholdene taler derfor, gennem urafstem-
ning blandt medlemmerne beslutte at lade den hidtidige generalforsamling
aflgse af et repreesentantskab som afdelingens hgjeste myndighed. Forslag
herom, herunder detaljeret redeggrelse for repreesentantskabets sammen-
sa&tning og funktionsmade, skal forinden urafstemningen forelaegges forbun-
dets forretningsudvalg til godkendelse.

Stk. 5. Dersom medlemmerne ved et veerksted ikke ved lokale forhandlinger
kan gennemfare krav vedr. lgn- eller arbejdsforhold, som de skgnner pakrae-
vet, skal de henvende sig til afdelingen med alle forngdne oplysninger vedr.
sagen.

Stk. 6. Safremt afdelingen ikke er enig med medlemmerne om kravets frem-
seettelse eller tidspunkt derfor, foreleegges sagen for forbundets forretnings-
udvalg, der treeffer den endelige afggrelse. Forretningsudvalgets godken-
delse skal tillige indhentes til forhandlinger, der kan affade konsekvenser for
forbundet.

16

Stk. 7. Arbejdsstandsning ma ikke etableres uden godkendelse af forbundets
forretningsudvalg. Sddan godkendelse ma ikke meddeles, medmindre flertal-
let af samtlige medlemmer pa veerkstedet ved feelles og skriftlig afstemning
stemmer derfor.

Stk. 8. En arbejdsstandsning, som er etableret uden iagttagelse af denne be-
stemmelse, méa ikke opretholdes, men skal pa forlangende af afdelingsbestyrel-
sen, forretningsudvalget eller hovedbestyrelsen straks bringes til ophgr.

Stk. 9. Unge under uddannelse (leerlinge/elever) kan ikke deltage i afstem-
ning om arbejdsstandsning og heller ikke i selve arbejdsstandsningen.

Stk. 10. Afdelingerne ma ikke uden forretningsudvalgets godkendelse under-

kaste sig voldgiftsafgarelse eller indga aftale om anvendelse af voldgiftsregler,
der afviger fra jernindustriens almindelige voldgiftsregler.
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AFDELINGERNES STYRELSE

GENERALFORSAMLINGEN

§ 22.

Stk. 1. Afdelingens hgjeste myndighed er, inden for de ved forbundets love
afstukne rammer, generalforsamlingen.

Stk. 2. Ordineer generalforsamling afholdes forar og/eller efterar. Afdelingen
skal umiddelbart efter kongressen indkalde til generalforsamling eller med-
lemsmgde, hvor der orienteres om det pa kongressen passerede.

Stk. 3. | halvar, hvor der ikke holdes generalforsamling, er afdelingsbestyrel-
sen forpligtet til, gennem informationsmgade i afdelingen, mader pa arbejds-
pladserne eller lignende, at sikre kontakt med medlemmerne.

Stk. 4. P4 de mindst 3 generalforsamlinger inden for en normal kongres-
periode skal — i den naturlige tidsraekkefglge — behandles: 1) oplaeg og forslag
til forestdende kongres samt valg af kongresdelegerede, 2) rapport om og
opfelgning af trufne beslutninger pa kongressen og 3) forslag til ny overens-
komst.

Stk. 5. Ordineer generalforsamling indvarsles uden angivelse af dags-
orden (normal dagsorden - jf. ”Bilag til lovene” side 49) mindst 14 dage
for afholdelse ved bekendtggrelse i Metal Magasinet eller gennem lokale
afdelingsinformationsblade/-skrivelser til hvert enkelt medlem.

Alle forslag, der gnskes behandlet, skal veere afdelingens ledelse i heende se-
nest 7 dage far generalforsamlingens afholdelse.

Er der seerlige punkter, som skal behandles pa generalforsamlingen, skal det
fremga af indvarslingen.

Dagsordenen kan afhentes 5 dage fer generalforsamlingens afholdelse pa
afdelingskontoret.
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Stk. 6. Ekstraordinzer generalforsamling, som indvarsles med mindst 14 dage,
skal finde sted, nar det besluttes af forbundets forretningsudvalg eller afde-
lingens bestyrelse, eller nar 1/3 af afdelingens medlemmer skriftligt fremsaet-
ter begeering derom med angivelse af det eller de spgrgsmal, der @nskes
behandlet.

Stk. 7. Spergsmal, der ikke er optaget pa dagsordenen, kan om forngdent
drgftes pa generalforsamlingen, men kan ikke afgares der.

Stk. 8. Generalforsamlingens afgarelser treeffes ved almindelig stemmefler-
hed.

Stk. 9. Skriftlig afstemning skal finde sted, nar forsamlingen tilslutter sig et
forslag herom.

§ 23.

Stk. 1. Afdelingens generalforsamling kan efter indstilling fra afdelingens be-
styrelse ekskludere et medlem, som har handlet groft uhaederligt, ukollegialt
eller som har overtradt bestemmelser i forbundets love.

Stk. 2. Et medlem, som indstilles til eksklusion pa en generalforsamling, skal
forud for generalforsamlingen vare underrettet om indstillingen. Medlem-
met har ret til at udtale sig p& generalforsamlingen og til at deltage i afstem-
ningen.

Stk. 3. Et medlem, som saledes udelukkes af forbundet ved beslutning pa
en afdelings generalforsamling, kan indanke beslutningen for forbundets
forretningsudvalg. Sadan appel har opsaettende virkning for eksklusionens
ikrafttreeden. Forbundets forretningsudvalg kan ophave eksklusionen og
fastseette betingelserne derfor.
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BESTYRELSEN

§ 24.

Stk. 1. Afdelingens bestyrelse har den daglige ledelse i overensstemmelse
med de for forbundet geeldende beslutninger og generalforsamlingens ved-
tagelser. Under forngdent hensyn hertil fastseetter den selv sin forretningsor-
den.

Stk. 2. Afdelingen tegnes af den samlede bestyrelse, som herunder er bemyn-
diget til at underskrive ethvert dokument vedrgrende kgb, salg og pantseet-
ning af fast ejendom.

Stk. 3. Afdelingsbestyrelsen nedseetter et seerligt oplysningsudvalg, hvoraf
mindst et medlem skal vaere medlem af afdelingsbestyrelsen, som under an-
svar over for afdelingsbestyrelsen drager omsorg for, at forbundets tilskud til
oplysningsarbejdet anvendes til aktiviteter, der tager sigte pa at dygtiggere
medlemmerne som faglige tillidsrepreesentanter. Afdelingsbestyrelsen afgiver
hvert ar rapport til forbundet herom.

Stk. 4. Afdelingsbestyrelsen nedseetter et seerligt uddannelsesudvalg, som un-
der ansvar over for afdelingsbestyrelsen skal varetage forbundets uddannelses-
interesser for de erhvervsfaglige uddannelser og efteruddannelser inden for
afdelingens omrade.

Stk. 5. Afdelingsbestyrelsen nedseetter et seerligt miljgudvalg sammensat af
miljg- og sikkerhedsrepraesentanter, som under ansvar overfor afdelingsbe-
styrelsen drager omsorg for miljg- og sikkerhedsarbejdet. Miljgudvalget ledes
af en af afdelingsbestyrelsen udpeget formand.

Stk. 6. | hver afdeling nedseettes et ungdomsudvalg pa mindst tre medlem-
mer, som gennem regionen repraesenteres i forbundets ungdomsudvalg.
Ungdomsudvalget veelges af afdelingens unge medlemmer — og valgbare til
ungdomsudvalget er afdelingens unge medlemmer i uddannelsesperioden
samt 2 ar efter endt uddannelse. Formanden for ungdomsudvalget kan hgjst
sidde 1 ar efter endt uddannelse.
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Stk. 7. Ungdomsudvalget veelges af afdelingens unge medlemmer under ud-
dannelse. Afdelingens generalforsamling skal orienteres om ungdomsudval-
gets sammensatning, og denne indfgres i afdelingens protokol.

Stk. 8. Ungdomsgruppen, der tiltraedes af en repraesentant for afdelingsbe-
styrelsen, veelger sin egen formand. Den tilretteleegger selv sin mgdevirksom-
hed og skal holde mgde forud for hver afdelingsgeneralforsamling.

Stk. 9. Formanden for ungdomsudvalget far plads i afdelingens bestyrelse som
observatar, safremt vedkommende ikke opnar valg til afdelingsbestyrelsen.

8 25.

Stk. 1. Bestyrelsen skal bestd af formand, kasserer og mindst 3 repraesentan-
ter. Bestyrelsesmedlemmernes antal kan forgges, nar afdelingens medlemstal
taler derfor, men ma ikke overstige 17.

Stk. 2. Hvor afdelinger sammenlaegges, skal hvert af de hidtidige afdelings-
omrader repraesenteres i bestyrelsen.

§ 26.

Stk. 1. Den i § 25 naevnte bestyrelse veelges pa en ordinaer generalforsamling.
Valgperiodens leengde fastseettes af afdelingens generalforsamling, men skal
veere af mindst 2 ars varighed.

Stk. 2. Ved nyvalg af formand eller kasserer skal forslag til kandidater veere
afdelingen i heende senest 7 dage fgr generalforsamlingen.

Stk. 3. Valg af formand og kasserer er kun gyldigt, sdfremt vedkommende har
opnaet over halvdelen af de afgivne stemmer. Opnar ingen af de foresladede
kandidater dette, skal der finde omvalg sted mellem de to kandidater, der i
farste valgomgang har faet flest stemmer.
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Stk. 4. | tilfeelde af stemmelighed ved nyvalg af formand eller kasserer udsky-
des afggrelsen til en ekstraordinaer generalforsamling, der indkaldes senest 4
uger efter den ordingere generalforsamling.

Stk. 5. Unge under uddannelse (leerlinge/elever) kan ikke veelges til formand
eller kasserer.

Stk. 6. Valg af bestyrelsesmedlemmer sker ved almindelig stemmeflerhed.

Stk. 7. Formen for valg af bestyrelse og suppleanter fastsaettes af den enkelte
afdelings generalforsamling.

Stk. 8. Til gyldig stemmeafgivning ved valget af repraesentanter kreeves, at
der er stemt p& mindst 2/3 af det antal kandidater, der skal veelges.

8 27.

(Se protokollat side 55)

Stk. 1. Fastlennede formaend og kasserere har 6 maneders opsigelse.

Stk. 2. Safremt der ikke senest 7 dage fgr generalforsamlingen er indgaet
skriftligt forslag om nyvalg af formand eller kasserer, betragtes de hidtidige
som genvalgt.

Stk. 3. Safremt en fastlennet formand eller kasserer pa den ordinzere general-
forsamling ikke opnar de ngdvendige stemmer for valg, betragtes det som en
opsigelse, og opsigelsesfristen regnes derfra. Der skal i sddanne tilfeelde inden
for 3 maneder afholdes ekstraordinaer generalforsamling med eneste punkt
pa dagsordenen: Valg af formand (eller kasserer).

Stk. 4. De opsagte kan modtage genvalg.

Stk. 5. Valgene skal ske ved skriftlig og hemmelig afstemning.

Stk. 6. De opsagte fungerer, indtil den ekstraordinzere generalforsamling har
veeret afholdt.
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Stk. 7. For fastlsnnede formaend, kasserere og gvrige fastansatte faglige med-
arbejdere i afdelingerne (naestformaend eller faglige assistenter/sekretaerer)
gelder Funktionzerlovens bestemmelser.
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AFDELINGENS REGNSKAB OG REVISION

§ 28.

Stk. 1. Kassereren farer afdelingens regnskab i overensstemmelse med den af
forbundets hovedkasserer udarbejdede vejledning og bestemmelser truffet af
forbundets forretningsudvalg samt de forskrifter, der matte veere fastsat i en
af afdelingens bestyrelse vedtaget forretningsorden. Afdelingens bogfarings-
system skal godkendes af forbundets hovedkasserer.

Stk. 2. Hvor flere afdelinger har etableret en falles administration, som vare-
tager samtlige gkonomiske forbindelser mellem afdelinger og forbund, kan
de enkelte afdelinger fritages for regnskabsfaring i forholdet til forbundet.

Stk. 3. Regnskabet fremleegges i revideret stand for bestyrelsen og general-
forsamlingen.

Stk. 4. Safremt der konstateres mangler ved regnskabsfgring eller regnskabs-
afleeggelse, kan beslutning om kassererens suspension treeffes af bestyrelsen,
der i s& fald udpeger et bestyrelsesmedlem til at bestride hvervet som kasse-
rer, indtil nyt valg kan foretages af generalforsamlingen.

Stk. 5. Til at fare kontrol med afdelingens regnskaber veelges for to ar ad
gangen to revisorer og to revisorsuppleanter henholdsvis valgt pa ordinaere
generalforsamlinger i lige og ulige ar.

Stk. 6. Det pahviler revisorerne at revidere regnskabet mindst 1 gang hvert
kvartal under tilstedeveerelse af afdelingsformanden eller eventuelt naestfor-

manden.

Stk. 7. Forbundets forretningsudvalg har til enhver tid ret til at lade afdelin-
gernes regnskaber efterse.
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BRANCHEKLUB

8§ 29.

Stk. 1. Opretter en afdeling en brancheklub feelles for flere veerksteder, skal
samtlige medlemmer af afdelingen inden for branchen veere tilsluttet denne
klub.

Stk. 2. Valg af ledelse i brancheklubberne foregar efter reglerne i § 36.

Stk. 3. Bliver et medlem af en brancheklub arbejdslgs, kan medlemmet be-

vare fuldt medlemskab af brancheklubben - dog ikke udover det tidspunkt,
hvor medlemmet bliver beskaeftiget i et andet brancheomrade.
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AFDELINGENS OPL@ZSNING

8 30.
Stk. 1. Oplases en afdeling, eller sker der sammenlaegning af flere afdelinger,

overgar samtlige aktiver til den (de) nye afdeling(er), hvortil medlemmerne
knyttes.
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VARKSTEDSKLUB

§ 31.

Stk. 1. For hver virksomhed, arbejdsplads eller arbejdsomrade - for starre
virksomheders vedkommende inden for hver veerkstedsafdeling, arbejdsom-
rade — oprettes en veerkstedsklub med det forméal at veerne om de lokale
interesser pa arbejdspladserne samt at arbejde for, at de gaeldende overens-
komst- og sikkerhedsbestemmelser overholdes og udnyttes fuldt ud til for-
del for medlemmerne. Derudover er veerkstedsklubben bindeleddet mellem
medlemmerne og organisationen.

Stk. 2. Der er adgang til at begreense klubantallet i en virksomhed og til at
danne klubfzellesskab med andre forbunds medlemmer, s&fremt der indgas
lokal aftale om forenkling af arbejdspladsens faggruppestruktur. | sddanne til-
feelde bar der tilstreebes repraesentation i klubbestyrelsen fra hvert af de hidti-
dige klubomrader.

8 32.
Stk. 1. Medlem af disse klubber er ethvert medlem af forbundet, der er be-
skeeftiget ved virksomheden/veaerkstedet.

Stk. 2. Bliver et medlem arbejdslas, kan vedkommende, dog uden stemme-
ret, bevare sit medlemskab i klubben i 4 maneder, dog ikke udover det tids-
punkt, da vedkommende far arbejde andetsteds.

Stk. 3. Et medlem, som gar pa orlov, kan bevare sit medlemskab af klubben
og betaler kontingent til denne.

8§ 33.

Stk. 1. Klubbens hgjeste myndighed er klubmgdet, som indvarsles 10 dage
forinden. Klubmgde skal afholdes mindst 1 gang pr. ar. Forslag, der gnskes

behandlet pa klubmgdet, skal veaere bestyrelsen i haende senest 7 dage far
klubmgdet.
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Stk. 2. Ekstraordinaere klubmgder kan til enhver tid indkaldes, nar bestyrelsen
skenner det pakraevet, eller sdfremt 1/4 af klubbens medlemmer fremsaetter
krav derom.

Stk. 3. Samtidig med mgdeindkaldelse skal dagsorden for mgdet bekendtgg-
res for klubbens medlemmer.

§ 34.

Stk. 1. Overarbejde ma ikke udfgres pa det tidspunkt, hvor klubmgde eller
generalforsamling i afdelingen holdes, medmindre der i seerlige tilfeelde er
opnaet tillidsrepraesentantens tilladelse dertil. Udfarelse af overarbejde skal i
alle tilfeelde meddeles tillidsrepraesentanten.

Stk. 2. Et klubmgde er beslutningsdygtigt, nar det er lovligt indvarslet i hen-
hold til § 33.

Stk. 3. Klubmgdets beslutninger traeffes med almindelig stemmeflerhed.

Stk. 4. Klubmadets beslutninger er bindende ogsa for medlemmer, der ikke
er til stede ved madet.

Stk. 5. Lokale aftaler af enhver art, som afviger fra standardoverenskomst el-
ler aftaler, som hovedbestyrelsen har godkendt, skal foreleegges afdeling og/
eller forbund.

§ 35.

Stk. 1. Klubbens bestyrelse har den daglige ledelse af klubben. Den bestér af
en formand (tillidsrepraesentanten), en sekreteer, en kasserer og efter behov
en eller flere repreesentanter og suppleanter derfor, efter hver enkelt klubs be-
slutning. Derudover veaelges mindst en revisor, som mindst 1 gang i kvartalet
reviderer klubregnskabet.

28

Stk. 2. Unge under uddannelse optages i klubben. De kan ikke selv veelges
til klubformand eller klubkasserer. Hvor unge har valgt talsmand i overens-
stemmelse med leerlingeaftalen, drgfter denne talsmand opstaede lzrlinge-
problemer med klubformanden (tillidsrepraesentanten). Leerlingetalsmanden
indgar som medlem af klubbestyrelsen, dog kun som observatgar, hvis ved-
kommende ikke er valgt.

Stk. 3. Klubformand og -kasserer veelges for 2 &r ad gangen om foraret i hen-
holdsvis lige og ulige arstal.

Stk. 4. Valg af klubformand og -kasserer foretages efter valgreglerne i § 26,
stk. 3.

Stk. 5. Safremt der ikke senest 7 dage fer klubmeadet til klubbestyrelsen er
indgivet skriftligt forslag om nyvalg af formand eller kasserer, betragtes disse
som genvalgte

Stk. 6. @vrige bestyrelsesmedlemmer vaelges for 2 ar ad gangen i henholdsvis
lige og ulige arstal.

Stk. 7. Udtraeder et medlem uden for orden af bestyrelsen, indtraeder supple-
anten i dennes sted. Er der ikke valgt suppleant(er), veelges nyt klubbestyrel-
sesmedlem pa det efterfglgende klubmeade.

§ 36.

Stk. 1. Klubbestyrelsen skal pase, at de geeldende overenskomstbestemmelser
opfyldes, og at der vaelges det i henhold til sikkerhedsbestemmelserne ngd-
vendige antal sikkerhedsrepraesentanter.

Stk. 2. Klubformanden (tillidsrepreesentanten) modtager og behandler alle
klager fra medlemmerne over arbejdsforhold i.h.t. overenskomstens bestem-
melser eller over andre medlemmers handlemade og drager om forngdent
omsorg for, at klagen forelaegges for klubbestyrelsen, klubmgdet eller even-
tuelt afdelingsbestyrelsen.
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Stk. 3. Har et medlem af klubben handlet groft ukollegialt over for et eller fle-
re andre medlemmer, eller medlemmet groft tilsideszetter hensynet til god ro
og orden pa klubbens mader, kan det pa et klubomgde vedtages, at medlem-
met for et naermere bestemt tidsrum skal neegtes adgang til klubbens mgder.
Medlemmet skal forud seerligt underrettes om, at vedkommendes forhold
skal behandles pa mgdet, og skal have adgang til at forsvare sin handlemade.
Klubbens afggrelse kan indankes for afdelingsbestyrelsen og forbundets for-
retningsudvalg.

8§ 37.

Stk. 1. Klubbestyrelsen skal drage omsorg for, at afdelingens daglige ledelse
holdes orienteret om beskeeftigelsessituationen inden for klubbens omrade.

§ 38.

Stk. 1. Sekreteeren fgrer og opbevarer protokol over klubmgder og bestyrel-
sesmgder. Klubbestyrelsen skal pase, at alle beslutninger er korrekt indfert i
protokollen.

§ 39.

Stk. 1. Nar bestemmelse herom er truffet af klubben og godkendt af afdelin-
gen, kan klubbens kasserer modtage kontingent fra klubbens medlemmer.
Klubkassereren indbetaler da hver maned kontingentet fra medlemmerne til
hovedkontoret. At rigtig indbetaling finder sted, skal pases af klubformanden
og klubkassereren. | tilfeelde af kassererens forfald modtages kontingentet af
et andet dertil af bestyrelsen udpeget medlem. Klubben indestar for de kas-
sereren betroede midler.

Stk. 2. | tilfeelde af, at en klub treeffer aftale om kontingentindbetaling via
virksomhedens administration, skal sadan aftale foreleegges afdelingen. Nar
bestemmelse herom er truffet af klubben og godkendt af afdelingen, mod-
tager klubbens kasserer dette kontingent fra virksomheden og indbetaler det
manedligt til hovedkontoret.
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Stk. 3. | klubber uden indbetaling er medlemmerne pligtige til p& forlan-
gende at forevise gyldig kvittering for indbetalt kontingent. Klubbestyrelsen
skal foretage denne kontrol mindst en gang om maneden.

§ 40.

Stk. 1. Ved de ordingere klubmgder kan det vedtages, at medlemmerne skal
betale et kontingent til bestridelse af udgifter til klubbens administration.

Stk. 2. Ud over ngdvendige Igbende udgifter méa klubbens midler kun anven-
des efter bevilling pa et klubmgde, der er indvarslet i henhold til § 33.

Stk. 3. Ved oplesning af en klub overgdr dens ejendele, herunder dens kas-
sebeholdning og anden formue, til afdelingen, som i sit arkiv er pligtig at
opbevare klubbens protokoller.

8§ 41.

Stk. 1. Klubberne har ret til for deres lokale virksomhed at vedtage seerlige

regler, som dog i den udstraekning, hvori de afviger fra forbundets love, skal
godkendes af afdelingsbestyrelsen og forbundets forretningsudvalg.
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MEDLEMMERNES STILLING | FORBUNDET

OPTAGELSE AF MEDLEMMER

§ 42.

Stk. 1. Som medlemmer af forbundet kan optages enhver, der har beskaefti-
gelse inden for forbundets virkeomrade, eller er under uddannelse inden for
et af fagene, som forbundet organiserer.

Ledige med uddannelsesbaggrund i forbundets organisationsomrade kan
optages som medlemmer.

Stk. 2. Unge under uddannelse, der ikke er startet i praktikforhold eller sko-
lepraktik, kan registreres/optages som medlem, jf. de af hovedbestyrelsen
fastsatte retningslinjer.

§ 43.

Stk. 1. Den, der tidligere har veeret medlem af forbundet, men som er slettet

pa grund af restance, kan kun optages pa ny mod at betale:

1. Konfliktkontingent, som matte veere fastsat i forbindelse med den senest i
sletteperioden gennemfarte konflikt strejke/lockout.

2. Anden geeld til forbundet og/eller dets afdelinger.

Stk. 2. Efter indstilling fra vedkommende afdeling kan forbundets forretnings-
udvalg helt eller delvis fritage for betalingen af de ovennavnte ydelser.

§ 44.

Stk. 1. Medlemmer, der betragter sig som udmeldt af forbundet uden at
have opnaet afdelingens godkendelse af, at betingelserne herfor er opfyldt,

skal ved senere genoptagelse betale samme ydelse, som er fastsat for slettede
medlemmers genoptagelse.
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8 45.

Stk. 1. Er optagelse naegtet nogen, eller der for optagelse er stillet betingelser,
som den pageaeldende finder ubegrundede, skal sagen efter forlangende fore-
legges for afdelingens bestyrelse. Fastholder denne afggrelsen, kan sagen
kraeves forelagt for forbundets forretningsudvalg.
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MEDLEMSFORHOLDETS OPH@R

§ 46.

Stk. 1. Medlemmer der kommer i fast stilling uden for fagets omrade kan
overflyttes til en anden organisation eller udmeldes.

Stk. 2. Unge registrerede der ikke gennemfarer grundforlgbet afmeldes afde-
ling/forbund.
8§ 47.

Stk. 1. Forbundets restanceregler fglger de til enhver tid i arbejdslgshedsfor-
sikringsloven geeldende regler herom.

Stk. 2. Har et medlem anmeldt at veere sgfarende i udenrigsfart, er restance-
fristen dog 3 maneder.
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OVERFLYTNING

§ 48.

Stk. 1. Nar et medlem tager arbejde inden for en anden afdelings omrade, er
medlemmet forpligtet til inden 8 dage at framelde sig sin hidtidige afdeling
og lade sig overfare til afdelingen, under hvis omrade medlemmet arbejder.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager udearbejds- eller kostpenge eller godtgg-
relse efter Rarprislistens zonebestemmelse, er fritaget fra sadan overflytnings-
pligt, medmindre de pa den udenbys arbejdsplads er beskaftiget ved ar-
bejde, som den lokale klub har aftalt lan- og arbejdsforhold for.

Stk. 3. Tvivistilfeelde kan af afdelingen indankes for forretningsudvalget.

Stk. 4. Ingen afdeling ma tilmelde medlemmer, der ikke er afmeldt fra den
afdeling, de forlod.

Stk. 5. Har et medlem veeret overflyttet til et andet LO-forbund, anses med-
lemskabet for ikke afbrudt. Ved beregning af den samlede medlemsancien-
nitet i Dansk Metal fratreekkes dog medlemsperioderne i andre forbund.

Stk. 6. Forbundets hovedbestyrelse kan med andre faglige organisationer
traeeffe overenskomst om afgreensningen af organisationernes virksomheds-
omrade og i forbindelse hermed om medlemmers overfegrelse til en anden
organisation. Hvor sddanne overenskomster ikke foreligger, afger hovedbe-
styrelsen i de enkelte tilfeelde, om overflytning skal finde sted.

Stk. 7. Nar et medlem tager til udlandet for at s@ge arbejde der, skal medlem-
met anmelde sin afrejse til afdelingen. Nar medlemmet har overholdt dette
og ved hjemkomsten kan dokumentere, at medlemmet, da medlemmet fik
arbejde i udlandet, tilmeldte sig den relevante faglige organisation der, kan
medlemmet ved tilbagekomsten genindtreede i forbundet med sin fulde an-
ciennitet.
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MEDLEMMERNES FORPLIGTELSER

BETALING AF KONTINGENT

§ 49.

Stk. 1. Til forbund og afdeling betaler hvert medlem et kontingent. Kontin-
gentet til sdvel forbund som afdeling reguleres med 3/4 af den procentdel, der
hvert ar den 1. januar fremkommer i henhold til den efter forbundets statistik
for april kvartal aret fgr for akkord og timelgn tilsammen stedfundne Ignudvik-
ling i hele landet, afrundet til neermeste med 25 delelige belgb *). Se "Bilag til
lovene”, side 51.

Hovedbestyrelsen kan nedsaette den arlige stigning.

Anmeerkning: Geelder kun forbundskontingentet.

Stk. 2. Udover kontingentet til forbund og afdeling betales et kontingent til
arbejdslgshedskassen i henhold til Arbejdslgshedsforsikringslovens bestem-
melser.

Stk. 3. Medlemmer, der er fuldt betalende til forbundet, men som pé grund af
alder eller af anden arsag ikke kan vaere medlem af Metalarbejdernes Arbejds-
lashedskasse, er fritaget for A-kassekontingent. Ved ophgr med arbejde inden
den 1. januar 2010 er disse medlemmer kontingentfrie.

Stk. 4. Nar det findes pakraevet til styrkelse af forbundets gkonomi, og navn-
lig til deekning af udgifter i forbindelse med arbejdsstandsning, herunder til
opfyldelse af indgdede gensidighedsaftaler, kan forbundets hovedbestyrelse
bestemme, at der i et neermere bestemt tidsrum som tilleeg til det ordinzere
kontingent skal betales et ekstraordinaert kontingent. Pa tilsvarende méade kan
en afdelings generalforsamling vedtage, at der for et begraenset tidsrum skal
betales et fast tilleeg til det ordineaere kontingent til afdelingen.
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8§ 50.
Stk. 1. Arbejdsledige medlemmer, som har opbrugt dagpengeretten i arbejds-
lgshedskassen, og som er uden tilsvarende erstatning, er kontingentfrie, nar
de fortsat kontrolleres som arbejdsledige, jf. Arbejdslgshedsforsikringslovens
regler.

§51.

Stk. 1. Et medlem betaler reduceret kontingent fastsat af hovedbestyrelsen i
henhold til de til enhver tid geeldende kontingentkategorier.

Stk. 2. Hovedbestyrelsen fastsaetter kontingentet for unge under uddannelse
samt medlemmer som er overgaet til pension efter den 31. december 2009.
§ 52.

Stk. 1. Er et medlem overgaet til socialpension inden den 1. januar 2010,
bliver medlemmet kontingentfri.

§ 53.

Stk. 1. Medlemmerne er forpligtet til at betale kontingent pé de af forbundet
anviste mader.

37



MEDLEMSFORPLIGTELSER IGVRIGT

§ 54.

Stk. 1. Ethvert medlem skal — ogsa nar arbejde er anvist af den offentlige
arbejdsformidling eller afdeling — nar arbejdet tiltraedes, henvende sig til det
afdelingskontor, inden for hvis omrade arbejdsstedet er beliggende, selv om
medlemmet tilhgrer en anden afdeling.

Ved arbejdsophgr, som medfgrer ledighed, skal medlemmet, efter egen an-
modning, flyttes tilbage til bopzaelsafdelingen.

Stk. 2. For sa vidt arbejdsvilkarene ikke er reguleret ved en for forbundets
medlemmer gaeldende overenskomst, skal de aftalte arbejdsvilkar veere god-
kendt af afdelingen.

Stk. 3. Intet medlem ma underskrive skriftlige arbejdsaftaler uden afdelingens
tilladelse - bortset fra standard anseettelsesaftaler jf. EU-lov (CO+Dl-omréa-
det).

Stk. 4. Ethvert medlem — hvor der er klubtillidsrepraesentant — er forpligtet til,
nar en ny arbejder tiltreeder pa arbejdspladsen, at kraeve forelagt medlems-
bevis eller anden dokumentation for den nyansattes tilknytning til faget. Kan
sddan dokumentation ikke fremvises, henvises pagaldende til afdelingskon-
toret.

§ 55.

Stk. 1. Nar et medlem flytter, skal vedkommende give meddelelse om den
nye adresse til afdelingens kasserer. Har undladelse heraf medfart retstab for
et medlem, kan afdelingen eller dens bestyrelse ikke ggres ansvarlig herfor.
8 56.

Stk. 1. Medlemmerne har pligt til at udfylde det til statistisk brug for afdelin-

gen eller forbundet udgivne statistiske materiale. Lgnstatistik afleveres kvar-
talsvis til afdelingen.
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8 57.

Stk. 1. Nar akkorder fastszettes gennem fri forhandling mellem arbejdsgive-
rens repraesentant og den eller de medlemmer, hvem en akkord tilbydes, skal
de pageeldende i tvivistilfeelde konferere med arbejdskollegerne om prisen og
om forngdent tilkalde tillidsrepreesentanten til at deltage i forhandlingerne.

Stk. 2. Nar en akkord er sluttet, skal medlemmet pase, at den ngjagtigt ind-
fares i virksomhedens/veerkstedets akkordbog, der altid skal veere tilgeenge-
lig, jf. overenskomstens bestemmelser herom.

Stk. 3. Safremt ogsa klubben farer akkordbgger, er medlemmerne pligtige
til at give meddelelse til klubben (eventuelt ved aflevering af deres akkord-
seddel) med forngden oplysning om arbejdets art og omfang samt akkord-
prisen.

§ 58.

Stk. 1. | feellesakkord skal det medlem, der forestar arbejdet, oplyse sine kol-
leger om akkordsummens stgrrelse og det arbejde, der skal udfares for den.

Stk. 2. Intet medlem ma& modtage dusgr for udferelse af et feellesarbejde
uden at dele med sine i arbejdet interesserede kolleger, og intet medlem ma
treeffe aftale om tillaeg til timelgnnen i stedet for akkord, medmindre samtlige
i samme arbejde deltagende kolleger opnar en tilsvarende aftale.

Stk. 3. Enhver forarbejder i en feellesakkord er pligtig til at fare regnskab over
den for enhver deltager medgéaede tid. Kommer forarbejderen bort fra arbej-
det, inden det er feerdigt, skal vedkommende afgive regnskabet til kollegerne,
der veelger en af deres midte til at fare det videre.
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8 59.

Stk. 1. Medlemmerne er forpligtede til at overholde en god ro og orden pa
de af afdelingerne foranstaltede mgder og pa forbundets ekspeditionskonto-
rer. | tilfaelde af overtreedelse kan afdelingens bestyrelse med godkendelse af
forbundets forretningsudvalg

bestemme, at den pageeldende i et naermere fastsat tidsrum ikke skal have
adgang til mederne eller skal henvises til ekspedition pa bestemte tider uden
for den almindelige kontortid.

40

STREJKE- OG LOCKOUT-UNDERST@TTELSE OG ANDRE YDELSER
AF FORBUNDETS MIDLER

8 60.

Stk. 1. Under lockout eller under en af forbundets forretningsudvalg god-
kendt strejke understgttes deltagerne efter en af hovedbestyrelsen for den
enkelte fastsat konfliktstatte.

Stk. 2. Understgttelsen beregnes fra arbejdsstandsningens farste dag. Den be-
tales ogsatil medlemmer, der pa grund af arbejdsstandsningen eller pa grund af
strejke eller lockout i andre fag udelukkes fra arbejdslgshedsunderstattelse.

Stk. 3. Ingen kan erholde strejke- eller lockoutunderstgttelse, fgr de har veeret
medlem i en maned.

§ 61.

Stk. 1. I ekstraordineere tilfeelde, i seerdeleshed som fglge af et medlems ind-
sats for organisationen, kan forbundets forretningsudvalg efter indstilling fra

den afdeling, hvor vedkommende er medlem eller opholder sig, yde en szer-
lig understgttelse.

41



LEGATHIALP, GRUPPELIV OG BEGRAVELSESHIALP

§ 62.

Stk. 1. Hovedbestyrelsen fastlaegger regler for omraderne:
Legathjeelp, gruppeliv og begravelseshjzelp.

8 63.

Stk. 1. Har et medlem, som afgar ved dgden, ingen familie eller pargrende,
som kan besgrge begravelsen, pahviler det bestyrelsen for den afdeling, hvor
vedkommende ved sin dgd var medlem, at besgrge begravelsen, hvis om-
kostninger ikke ma overstige den laveste sats for udbetaling i henhold til
gruppelivsforsikringen.

Stk. 2. Forbundet refunderer den pageeldende afdelings omkostninger ved
den palagte besgrgelse af et medlems begravelse/biszettelse. Forbundet pa-
tager sig afklaringen af eventuelle juridiske spgrgsmal i forbindelse med be-
gravelsen/bisaettelsen af et medlem.
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LOVENES IKRAFTTRADEN

Foranstaende love og regler samt det efterfalgende Bilag til lovene™ er ved-
taget pa forbundets kongres i Aalborg Kongres & Kultur Center i september
20009.

Personaendringer treeder i kraft ved kongressens afslutning.

Loveendringer vedrgrende naestformand/naestformeend traeder i kraft ved
vedtagelsen.

Alle gvrige loveendringer er med virkning fra 1. oktober 2009. Alle gkonomi-
ske beslutninger er med virkning fra 1. januar 2010.
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BILAG TIL LOVENE

PROTOKOLLAT TIL 88 2 OG 10

Kongressen i september 2009 besluttede fglgende:

Der foretages en gennemgang af den samlede forbundsmadestruktur (pa
afdelings-, regions- og forbundsniveau). P& baggrund heraf udarbejdes et
forslag til en evt. ny madestruktur til vedtagelse pa kongressen i 2012. For-
slaget til ny mgdestruktur skal udarbejdes med henblik pa at skabe sa effektiv
en madestruktur som mulig. Forslaget skal sikre dynamik og videndeling pa
tveers af organisationen samt tage stilling til deltagere, dagsorden, udsendelse
af mgdemateriale og mgdefrekvens for mader pa alle niveauer i forbundet.
Proces for udarbejdelsen af ny forbundsmgadestruktur.

Udarbejdelsen af forslag til ny magdestruktur for hele forbundet gennemfares
i tre faser:

Kommissorium og organisering af projektet

Kortlaegning og forslag

Behandling af forslag

Fase 1 Fase 2 Fase 3
Kommisorium og Kortleegning og Behandling af
organisering forslag forslag

| fase 1 beskrives kommissoriet for arbejdet med ny mgdestruktur i mere
detaljeret form. Der treeffes beslutning om organisering af projektet, og der
udarbejdes en detaljeret plan for processen.

| fase 2 gennemfares kortleegning af den nuveerende struktur og der udarbej-
des et forslag til den fremtidige madestruktur.

| fase 3 behandles forslaget og bearbejdes til et forslag til vedtagelse pa kon-
gressen i september 2012.

Hovedindholdet i de tre faser og forslag til de veesentligste beslutningspunk-
ter er gengivet i figuren herunder og kortfattet beskrevet i de efterfglgende
afsnit.
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Afrapportering Afrapportering
af kortlegning af forslag
Beslutning om
Beslutning  kommissorium og Tilfojelser til Draftelse og Draftelser og Beslutning om
om proces organisering kommissorium kommentarer fra HB kommentarer sidste tilpasninger

I

Kongres Forbundsuge HB made HB made Forbundsuge HB made forslag
Sep ‘09 Dec ‘09 Jun ‘10 Mar ‘11 Dec ‘11 Mar ‘12 fremsendes
4 4 'y 4 4 'y
v v v v v v

Udarbejdelse af Kortlzeanin Forslag til ny madestruktur Forslag til
kommissorium, aning pa afdelingsniveau, gurny Udarbejdelse af Udarbejdelse af
L af nuvzerende . . koordineret )
organisering regionalt niveau og 95% udkast endeligt udkast
sturktur ; mgdestruktur
o0g plan forbundsniveau

Eller april 2010
Fase 1: Kommissorium og organisering af projektet

1A: Kommissorium og organisering af processen
I lgbet af efteraret 2009 udarbejdes et detaljeret kommissorium for processen
samt en plan for sammensatning af udvalg, der skal foresta processen.

Processen foreslas forankret ved en naestformand, og det skal sikres, at der
involveres repraesentanter fra alle relevante niveauer i Dansk Metal — bade i
kortleegning og udarbejdelse af forslag til ny forbundsmgadestruktur.

P& forbundsugen i november 2009/april 2010 godkendes det endelige kom-
missorium for processen, og der traeffes beslutning om sammensztning af
udvalg.

Fase 2: Kortleegning og forslag

2A: Kortleegning af forbundsmgdestrukturen og kongres

| farste halvar 2010 gennemfgres en kortleegning af den samlede forbunds-
mgadestruktur og kongresafvikling.

Kortleegningen gennemfares pa felgende niveauer:

Afdelingsniveau, det vil sige bestyrelses- og afdelingsudvalgsmgder og andre
mgder.
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Endeligt

jun ‘12




Regionsniveau, det vil sige forbundsudvalgsmgder i regionen herunder re-
gionsbestyrelsesmgder, regionsrepreesentantskabsmgder samt andre tveer-
gaende udvalg.

Forbundsniveau, det vil sige, forbundsugen (Skolestyrelsesmgader, lov/organi-
sationsudvalgsmgder, forretningsudvalgsmader, hovedbestyrelsesmgader, af-
delingsformandsmegder udvalgsmgder m.v.) uge 4 mgder, udvalgsarsmgder
0g andre mgder.

Kongresafvikling og kongresperiodens leengde.

P& hb-mgdet i juni 2010 afrapporteres kortleegningen. P4 mgdet traeffes end-
videre beslutning om seerlige fokusomrader for den efterfalgende udarbej-
delse af forslag til ny foroundsmgdestruktur.

2B: Udarbejdelse af forslag til ny forbundsmgdestruktur pa de tre niveauer
P& baggrund af det overordnede kommissorium for arbejdet samt input fra
hb-mgdet i juni 2010 udarbejdes nu forslag til optimering af mgdestrukturen
pa de tre niveauer (afdeling, region, forbund).

P& hb-mgdetimarts 2011 fremlaegges forslagene til diskussion. Hovedbestyrel-
sen diskuterer desuden fokusomrader for det efterfalgende arbejde med at
sammentaenke mgdestrukturerne pa de tre niveauer.

2C: Udarbejdelse af forslag til koordineret mgdestruktur

P& baggrund af tilbagemeldingerne fra Hovedbestyrelsen udarbejdes herefter
et forslag til en ny, samlet mgdestruktur, hvor sammenhaengen mellem de tre
niveauer er medteenkt. Dette forslag vil veere et detaljeret forslag med bud
pa visioner og mal for mgder og udvalg samt pa deltagere, mgdefrekvens og
mandat for alle mgder i Dansk Metal.

Forslaget fremleegges til draftelse pa forbundsugen i december 2011. Her

gives kommentarer og mandat til en endelig bearbejdning af forslaget frem
mod kongressen i september 2012.
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Fase 3: Behandling af forslag

3A: Behandling af endelig udkast til indstilling

Forslaget tilpasses med udgangspunkt i tilbagemeldingerne fra hovedbesty-
relsen og der udarbejdes et revideret forslag til mgdestruktur inklusive et ud-
kast til indstillingstekst til forslagets behandling pa kongressen.

Forslaget behandles og vedtages med eventuelle aftaler om tilpasninger pa
HB-mgde i marts 2012.

3B: Fremlaeggelse af forslag
Eventuelle sidste korrektioner foretages og forslaget fremsendes til draftelse
og beslutning pa kongressen.

Det samlede forslag til ny forbundsmgadestruktur behandles pa kongressen i
september 2012 med henblik pa implementering umiddelbart efter kongres-
sen.

Alle afdelingsformand skal have plads i hovedbestyrelsen.

Til dette forslag vil der pa hovedbestyrelsesmgdet juni 2012 veere en indstil-

ling, som tager sit udgangspunkt i indstillingen om forbundets fremtidige
mgdestruktur samt antallet af afdelinger pa daveaerende tidspunkt.
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PROTOKOLLAT TIL & 10

Hovedbestyrelsen bestar af forbundets formand, naestformand/naestfor-
maend, hovedkasserer og de kongresvalgte forbundssekreteerer, hvoraf den
ene kommer fra IT, Tele, Data og Kommunikationsomradet med baggrund i
Telekommunikationsforbundet (TKF). Desuden 29 repreesentanter fra regio-
nerne, samt 6 repraesentanter fra afdelingerne med baggrund i TKF.
Fordelingsngglen er fglgende:

Formand

Neestformand/naestformaend

Hovedkasserer

Kongresvalgte forbundssekretaerer (heraf 1 fra TKF)

29 Repreesentanter fra regionerne (Metal)

6 repraesentanter i alt fra afdelingerne med baggrund i TKF.

Fusion mellem lokale afdelinger eller ophgr af Metal- eller TKF afdelinger kan
a&ndre pa dette forhold.

Der afholdes minimum 4 hovedbestyrelsesmader om aret.

Delegerede med tilhgrsforhold til bestaende Metal Teleafdelinger foretager
pa kongressen selvsteendigt indstillingsvalg til hovedbestyrelsen.

Efter de 3 farste hele kongresperioder veelges efter forbundets love, dog med
respekt for denne aftales indhold (9 ar) med mindre andet aftales.
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PROTOKOLLAT TIL 8 11

Forretningsudvalget bestar af forbundets formand, naestformand/naestfor-
mand, hovedkasserer og repraesentanter fra regionerne (1 fra hver region).
De kongresvalgte forbundssekreteerer deltager i forretningsudvalget uden
stemmeret (heraf en fra TKF).

| de farste 3 kongresperioder er forretningsudvalget udvidet med 2 til-
forordnede repraesentanter fra afdelingerne med baggrund i TKF, som del-
tager i forretningsudvalgsmgderne som radgivere for forretningsudvalget i
spgrgsmal vedrarende sammenfgring af de to organisationer.
Fordelingsngglen er falgende:

Formand

Neestformand/naestformaend

Hovedkasserer

5 kongresvalgte repraesentanter fra regionerne med baggrund i Dansk Metal.
2 tilforordnede repraesentanter fra afdelingerne med baggrund i TKF, som
deltager i forretningsudvalgsmgderne som radgivere for forretningsudvalget
i spgrgsmal vedrarende sammenfaring af de to organisationer.

Delegerede med tilhgrsforhold til bestdende Metal Teleafdelinger foretager
pa kongressen selvsteendigt indstillingsvalg til forretningsudvalg.

Efter de 3 farste hele kongresperioder veelges efter forbundets love, dog med
respekt for denne aftales indhold (9 ar).

PROTOKOLLAT TIL 8§ 22, STK. 5
Generalforsamlingens standarddagsorden:

Valg af dirigent.

Beretning om virksomheden.

Regnskab (en gang om éaret).

Valg (jf. lovene).

Behandling af (i naturlig reekkefglge i kongresperioden):

1. Oplaeg og forslag til forestdende kongres samt valg af kongresdelegerede.

2. Rapport om og opfelgning af trufne beslutninger p& kongressen.
3. Forslag til ny overenskomst.
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PROTOKOLLAT TIL 8 50

| anledning af fusionen med Telekommunikationsforbundet skal der udarbej-
des en overgangsordning til regulering af forbundskontingentet pa felgende
vilkar:

Forbundskontingentet reguleres med udgangspunkt i Dansk Metalarbejder-
forbunds kontingentregulering, séledes at forbundskontingentet for med-
lemmer hidrgrende fra Telekommunikationsforbundet over en 9-arig periode
er & niveau.

Hverken nuveaerende eller nye medlemmer af forbundet med baggrund i
TKF (seeraftale 1 og 8. maj aftalen af 1989 - deekningsomrader) omfattes af
forbundets kollektive gruppelivsforsikring. Medlemmer fra Telekommunika-
tionsforbundet kan naturligvis frivilligt personligt tiimelde sig gruppelivsfor-
sikringen.

Overgangsordningen pa forbundskontingentet vil veere geeldende i 9-ars pe-

rioden for alle medlemmer inden for Telekommunikationsforbundets nuvae-
rende organisationsomrade.
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KONTINGENT (8 50):
Fra 1. januar 2010 andrager kontingentet til hovedkontoret pr. maned fal-
gende, jf. reguleringsbestemmelserne i § 49, stk. 1:

Tilstandskategori Forbund Afdeling
Fuldtidsforsikret 330,75 Fuldt
Uddannelse (skolepraktik over 18 ar) 52,50 22,50
Efterlgn, fuldtid 100 % 270,75 Fuldt -40,00
Efterlgn, fuldtid 91 % 252,75 Fuldt -52,00
Efterlgn, deltid 208,00 2/3
Efterlgn, deltid 91 % 189,25 2/3-9%
Deltidsforsikret 220,50 2/3
Fuldtid, nedsat kontingent 270,75 Fuldt -40,00
Fuldtid, uden dagpengeret (sabbat/veernepligt) 75,50 74,25
Unge i udd. eller aktiveret pa halve dagpenge 75,50 74,25
Leerlinge - HTX-praktikanter 105,50 45,25
Kun forbundsmedlem eller i arbejde 65 ar 270,75 Fuldt -40,00
Medlem, der deltager i uddannelse, der giver

ret til at dimittere i en a-kasse 105,50 45,25
Voksenleerlinge 105,50 45,25
Pensionister efter 1/1-2010 * 35,00

* Bemaerk at kontingentet opkraeves halvarligt
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GRUPPELIVSFORSIKRING (& 62)

Stk. 1. Gruppelivsforsikringen omfatter alle forbundets medlemmer. For ny-
indmeldte medlemmer traeder gruppelivsforsikringen i kraft fra indmeldel-
sesdagen.

Stk. 2. Gruppelivsforsikringen, hvis forsikringssum udbetales gennem afde-
lingerne, giver forbundets medlemmer deekning i henhold til fglgende skala
(pr. 1. januar 2010):

Alder ved dad Hovedsum kr.
til og med 54 73.345
55 67.232
56 61.119
57 55.008
58 48.895
59 42.783
60 36.670
61 30.558
fra 62-66 24.445
67 og derover 6.113
Barnets alder Bgrnesum pr. barn
0-16 20.131
17 17.255
18 14.380
19 11.506
20 5.752

Hovedsummen forhgjes med en barnesum, safremt du er under 67 ar og har
bgrn under 21 ar. Barnesummen udbetales dog direkte til barnet, safremt
dette har en anden folkeregisteradresse end afdgde.

Som bgrn regnes ogsa adoptivbagrn og stedbgrn, de sidste dog kun safremt
de er optaget i medlemmets husstand.

52

BEGRAVELSESHIZALP (8 62)
Begravelseshjeelp for medlemmers
aegtefeelle/SamIBVEr ... 1.700 kr.

DIATER OG DAGLZNSTAB
Daglgnstab pr. dag (kun hverdage) 2010 ..........eceeeeeeeiieeeninnnnnn. 1.281,80 kr.

Hertil kommer feriepenge + fritvalgslgnkonto pa tilsammen 17,5 pct. samt
pensionsbidrag pa 8,0 pct.

Rejsegodtgarelser udbetales i gvrigt med de til enhver tid af Skat fastsatte
belgb.

TILSKUD TIL AFDELINGENS OPLYSNINGSARBEIDE
Pr. medlem pr. Ar 2010 ........ooovieeeeiee e 72,20 kr.
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PROTOKOLLATER OG FORTOLKNINGER

PARTISTOTTE

Dansk Metalarbejderforbund vedkender sig sin hidtidige indstilling til proble-
merne omkring gkonomisk statte til politisk virksomhed og sine socialdemo-
kratiske grundholdninger.

Forbundets kongres fastholder sin fulde suverzenitet til selv - uden indblan-
ding udefra - at fastleegge retningslinjerne for, hvordan forbundets politik pa
disse omrader skal fastleegges, og kongressen bemyndiger som hidtil forbun-
dets hovedbestyrelse til at administrere disse forhold.

Kongressen tager til efterretning, at medlemmer af forbundet, i henhold til
Lov nr. 403 af 13. juni 1990 - ”Lov om privatbidrag til politiske partier og
offentligggrelse af politiske partiers regnskaber”, kan markere en afvigende
holdning fra forbundets generelle indstilling til politisk stattevirksomhed og
reservere sig over for gkonomiske bevillinger til Socialdemokratiet, gennem
indsendelse af meddelelse herom til forbundets statsautoriserede revisor.

Antallet af medlemmer, der benytter sig af denne mulighed, vil blive offent-
liggjort i forbundets fagblad.

Den andel af den gkonomiske statte, som herved ikke benyttes til statte for
politiske partier, anvendes af hovedbestyrelsen til stgtte for humanitaere og/
eller kulturelle formal.

URAFSTEMNING VED VALG TIL AFDELINGS- OG FORBUNDSLEDELSE
(Ueendret fra 1988-kongressen)

Kongressen konstaterer, at der p.t. ikke er afstemningsformer i andre organi-
sationer, som med rimelighed kan sammenlignes med Metal, som adskiller
sig fra de kendte former, det vil sige afstemning pa kongres/afdelingsgene-
ralforsamling ved valg af forbunds-/afdelingsledelser.

Endvidere ggres der ingen overvejelser inden for LO- og FTF-omradet, lige-
som det kan konstateres, at interessen blandt vore afdelinger om at eendre i
det bestdende” ikke er til stede.
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OM REPR/ESENTATION PA LO’s KONGRES

Repraesentationen, jf. LO’s vedteegter, fordeles blandt hovedbestyrelsens
medlemmer ud fra regionernes medlemstal og efter forretningsudvalgets
indstilling.

FORTOLKNING AF § 20
(Om samordning i regionerne, uagendret fra 1981-kongressen)

Med samordning skal forstas, at regionerne samler alle forslag fra afdelin-
gerne, og efter behandling videresender de forslag til hovedbestyrelsen, der
er enighed om i regionen. Regionsledelsen afger selv, om den ogsa vil videre-
sende sadanne forslag fra afdelingerne, som ikke har kunnet opna tilslutning i
regionen. Afdelingerne kan dog ogsa selv fremsende sadanne forslag.

PROTOKOLLAT TIL 8§ 27

(Ueendret fra 1981-kongressen)

Kongressen fastslar, at bestemmelsen i stk. 2 om 7 dages varsel” ogsa geel-
der honorarlgnnede formand og kasserere.
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