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Handlingsplan
Metal arbejder for at sikre medlemmernes beskatftge

Det er netop gennem beskeeftigelse, Metals medlernaraderes identitet og virke. Gode
lgn- og arbejdsforhold kan kun skabes, nar deikeztsoeskaeftigelse til Metals medlem-
mer.

Faglig indsats

Metal leegger veegt pa en ansvarlig aftalepolitilgliga godt arbejde skal honoreres, og lan-
nen skal bl.a. fastseettes i overensstemmelse mklingen af produktiviteten og den en-
keltes kvalifikationer, sdledes at virksomhederae fastholde og udbygge den konkurren-
ceevne, som er altafggrende for at sikre beskasi#ige velstand her i Danmark.

Malet er fortsat at forbedre reallgnnen pa savepdeate som det offentlige omrade. Metal
afviser alle forsgg pa at presse lgnningerne nédnAing i form af aktier eller aktieoptio-
ner ma ikke erstatte den normale Ign.

Metal vil arbejde for maends muligheder for at hatdestgrre andel af barselsorloven, og
for at feedre far bedre rettigheder i forbindelsel marsel i form af gremaerkning af flere
ugers orlov til feedrene. Metal vil arbejde for diggdsmarked, der politisk og aftalemaessigt
skaber fleksibilitet for bgrnefamilier og for, atmsfundet kan sikre pasningsmuligheder for
bgrnene.

| den forgangne kongresperiode er der gennem oskoemsterne naet gode fremskridt, nar
det geelder forbedring af vilkarene for f.eks. h@jeensionsbidrag, barsel, betaling for selv-
valgt uddannelse og oprettelsen af en frit valgttiohlen det ggede pres pa Den Danske
Model gar, at vi ma falge udviklingen teet og lgbendrdere tryghedsbestemmelserne og
opsigelsesreglerne i overenskomsterne.

Uddannelse er afggrende for Metals medlemmer. IDdewfor ogsa veere et mal, at der
fortsat sker forbedringer i Metals medlemmers nhéder for at gennemfare efter- og vide-
reuddannelse.

En konflikt har alene det formal at aftvinge arlsgjierne en bedre lgsning. Den er en be-
kostelig affeere for begge parter og for samfundet Belhed. Den skal sdledes veere staerk
og effektiv. Konfliktmetoderne skal veere tidssvateimg modsvare tidens globale arbejds-
deling.

Arbejdsmarkedspensionerne skal fortsat veere sdldaog forankrede i overenskomsterne,
saledes at medlemmerne gennem det faglige demskas indflydelse pa pensionernes
udvikling og investeringen af formuerne. Metal afui angreb pa indretningen af arbejds-
markedspensionerne, som medlemmerne har opnaetmedgen frie forhandlingsret.



| udviklingen af arbejdsmarkedspensionerne vil Methende se pa, hvordan man sikrer
den bedste indretning med hensyn til aldersgrados@ension, dgdsfaldssum og kritisk
sygdom, dog under hensyntagen til, at ordningesngt bg fremmest skal sikre alderspensi-
onen.

Derudover vil Metal arbejde for, at medlemmer, eleomfattet af Industriens Pension far
mulighed for at forleenge den periode, hvori medleen forsikret efter arbejdsgiver er
stoppet med indbetalingen.

Det er vigtigt, at de enkelte virksomheder, sonepttmarkedspensionskasserne investerer
i, udviser evne til at tilpasse sig den lgbendeiklithg i holdning til miljg og etik pa de
markeder, hvor de er, da det er afggrende for emteedernes succes og dermed afkastet
ved investeringen.

Metal mener samtidig ogsa, at der generelt bgp&dsrbedringer for de almindelige pensi-
onister gennem folkepensionen.

Metal vil gennem overenskomsten arbejde for, aibsenkan arbejde pa nedsat tid med
lsnkompensation.

Som fglge af de mange konkurser i kalvandet pandeserende gkonomiske krise vil Metal
neermere vurdere, hvordan LG-loven kan forbedrealle&ores medlemmers krav kan ind-
bringes som privilegerede krav. Derudover vil \igjde pa, at alle lanmodtagere ligestilles
| LG-loven i tilfeelde af en konkurs.

Som fglge af Ferieloven har laerlinge og elever fairtil 5 dages betalt ferie, hvis anseettel-
sesforholdet er begyndt 1. juli eller senere. Meilade nzermere pa det hensigtsmaessige i
dette og arbejde for en forbedring af vilkarene.

En del af Metals medlemmer rejser langt efter aldtepg kan i den forbindelse veere un-
derlagt lovgivning om rejseregler med hensyn t8tkog logi. Metal er derfor optaget af, at
medlemmerne ikke bliver stillet hindringer i vejem at udfgre deres arbejde, da mobilitet
er en vigtig forudseetning for veekst. Forbundetdsgfor lgbende pa, hvordan lovgivningen
bedst kan indrettes, sa dette mal kan opnas.

Metal vil arbejde for, at Skattevaesenet ikke gaesanedlemmer ansvarlige for manglende
dokumentation fra arbejdsgiverside i forbindelselmde-/rejsearbejde.

Sammenlaegningen af Dansk Industri og arbejdsgixemnfogen Handel, Transport og Ser-
vice (HTS-a) medfarer, at Dansk ArbejdsgiverforgsifDA) rolle er blevet mindre. Derfor
ma Landsorganisationen i Danmarks (LO) medlemsfuilirafte, hvordan situationen
handteres.



Den nuveerende VK-regering har gentagne gange agigiesgibeveegelsens medlemmer
gennem en raekke ideologiske indgreb. Det drejeirasks. om gennemfgrelse af lovgiv-
ning, der giver arbejdsgiverne mulighed for at ¢éingnmodtagere pa deltid, uanset hvad
overenskomsten siger, besparelser pa den offefitigesiering af vores medlemmers ef-
teruddannelse, forveerringer af arbejdsmiljgindsatgekommunalisering af beskeeftigelses-
indsatsen.

Metal vender sig mod alle politiske angreb, derthdrensigt at sveekke fagbeveaegelsen og
Den Danske Model.

Organisationen
Metals indsats og service skal bygge pa kompetiealée led. Opgaverne skal Igses i sa taet
samarbejde mellem medlem, tillidsrepraesentantjiaffdeg forbund som muligt.

| den daglige agitation for nye medlemmer leeggetaleegt pa at sikre og udbygge med-
lemmernes rettigheder og samtidig hjeelpe medlemenieiorhold til konkrete problemer.
Pa den baggrund vender Metal sig mod de gule sgtoner, der kalder sig fagforeninger
uden at kunne sikre deres klienter det helt gruggéede, nemlig gode lgn- og ar-
bejdsvilkar gennem kollektive overenskomster.

Hvervning af nye medlemmer er en vigtig del af @tbei Metal. | den forbindelse har for-
bundet i samarbejde med regioner og afdelingereimreekke kampagner, der har givet syn-
lighed, nye medlemmer og medfart gget overenskaelstthg. Dette arbejde vil vi fortsaet-
te.

Metal har gennem en stor indsats med ungdomsagitag@get organisationsgraden blandt
elever og leerlinge pa de tekniske skoler. Dettejdebvil fortsaette i den kommende kon-
gresperiode. Mens organisationsgraden blandt de engtigende, er det samlede antal ele-
ver og leerlinge pa uddannelsesforlgb under Metglfdllende. Der skal derfor gares en
yderligere indsats for at sikre, at endnu flereaungelger en af de uddannelser, der hgrer til
under Metals omrade.

Metal vil sikre, at det stigende antal leerlinge teatmer resulterer i, at alle ogsa bliver
medlemmer som udleerte.

Det er vigtigt, at forbundet i teet samarbejde medilemmer og afdelinger sikrer overens-
komstdaekning pa alle de omrader, hvor Metals medllener beskeeftiget.

Tillidsrepraesentanten, der fungerer som Metalsigagépraesentant pa arbejdspladsen, skal
sikres i anseettelsen og skal have den forngdrogytiderktgjer til udfgrelsen af sit tillids-
hverv samt have frihed til uddannelse.

Metalskolen skaber vigtige muligheder for, atdil og sikkerhedsrepraesentanterne kan
blive veluddannelse og vidende pa alle relevanteéder, herunder viden om den globale



udvikling og udvikling af evnerne til at agitere aéejdspladserne. Metalskolen skal fortsat
veere en holdningspolitisk skole, og uddannelsekaklgbende udvikles og gennemfgres
med tidssvarende undervisningsmidler og paedagogik.

Metal har i kongresperioden gennemgaet en omfattetrdktureendring med bl.a. oprettel-
sen af regioner samtidig med, at der er sket ekgaldelingssammenleaegninger med det
formal at give medlemmerne den bedst mulige serWlegal noterer sig, at aendringerne
har medvirket til en bedre udnyttelse af de gkos&mpbg menneskelige ressourcer med
forgget service, kvalitet og kampkraft som resulatskal videre ad den vej, hvorfor der i
den kommende kongresperiode saettes yderligere fikkésrbundets fremtidige struktur og
ressourceudnyttelse. Malet er, at medlemmernenfiggservice til lavest mulige omkost-
ninger.

Fremtidens beskeeftigelse

En sammenhangende og effektiv erhvervspolitik

Danske eksportvirksomheder konkurrerer pa globaeketer, hvor virksomheder med vidt
forskellige vilkar keemper om kunder og markedsamdekt betyder, at rammevilkarene for
dansk erhvervsliv er vigtigere end nogensinde. Wivklsomhederne ikke kan finde medar-
bejdere med de rette kvalifikationer eller tilfretiéende produktionsforhold i Danmark,
kan de uden stgrre vanskeligheder flytte produktigridvikling til udlandet. Derfor er det
vigtigt, at erhvervspolitikken i Danmark sikrer dedst mulige konkurrencevilkar for dan-
ske virksomheder. Det geelder pa lokalt, regiomationalt og europaeisk niveau.

Metal vil derfor arbejde for en fortsat forbedriafjdansk konkurrenceevne.

Forbedringerne af konkurrenceevnen skal ikke skieatéorringe lon- og arbejdsforhold,
men bl.a. gennem massive investeringer i uddanelskning, innovation, infrastruktur,
gget anvendelse af it, gode rammevilkar for erhslaret og et steerkt velfeerdssamfund.

Det offentlige spiller en stor rolle, nar der skdvikles gunstige rammevilkar for erhvervs-
livet gennem en sammenhangende og effektiv erhyelitis. Metal mener, det er ngdven-
digt, at der sker en sammentaenkning af de mangkditige indsatser i forhold til f.eks.
Iveerkseetteri, forskning, innovation og eksportfreentddgangspunktet skal veere virksom-
hedernes behov for kompetent og effektiv radgivrmiggervice.

For mange virksomheder er den kommunale erhvenisseindgangen til at fa hjzelp til at
vokse. Kommunerne bgr derfor prioritere en indsdgs er i overensstemmelse med det lo-
kale erhvervslivs, ikke mindst iveerkseettervirksod#raes behov, ligesom alle virksomhe-
der skal opleve en hurtig og smidig kommunal sagabeling i bygge- og miljgsager. Me-
tal vil arbejde for at undga en udvikling, hvor byiyelse og boligbyggeri i traditionelle
industrikvarterer fortraenger eller begraenser udhwjdmulighederne for lokale virksomhe-
der.



For at skabe et sammenhaengende Danmark, hvoalieregioner er hgj vaekst og be-
skeeftigelse, er det ngdvendigt med en regionahisdsder kan styrke virksomhedernes
rammevilkar. Initiativerne skal tage udgangspuniegionale styrkepositioner, og der skal
koordineres og deles viden pa tvaers af regionsaleges at Danmark samlet set far starst
udbytte af erhvervsfremmeinvesteringerne. Af heridyarhvervs- og veekstperspektivet er
det vigtigt, at det er erhvervslivet, arbejdstagerg vidensinstitutionernes repraesentanter,
der seetter dagsordenen som det f.eks. sker i negiienale veekstfora. Fagbevaegelsen skal
sikres en bedre repraesentation i de regionale f@ekst

Pa landsplan er der ogsa behov for bedre sammenitagraf den erhvervspolitiske indsats
- igen med udgangspunkt i, hvad der er virksomheztebehov. Metal vil lgbende veere i
dialog med de relevante ministerier og styrelseatesikre, at vores forslag til forbedringer
af rammevilkarene for danske industri- og servidesamheder kommer i fokus.

Skattepolitik
Ordentlige rammevilkar for erhvervslivet sikres dkke kun gennem den direkte erhvervs-
politik, men ogsa gennem f.eks. indretningen aftekalitikken.

Metal arbejder for, at indretningen af skattepkkiéin ggr det attraktivt at arbejde og ud-
danne sig. Dette geelder ikke mindst for de lavashéde i samfundet.

| takt med globaliseringens stigende omfang endetvendigt at indrette skattepolitikken,
sa der fortsat sikres et solidt finansieringsgraggdbl.a. for at finansiere de offentlige inve-
steringer i f.eks. uddannelse og forskning, samtéed at velfserdssamfundet kan udbyg-
ges.

Dette betyder, at der pa lang sigt ma arbejdesrhed mindre beskatning pa mobile aktiver
som f.eks. arbejdskraft, mens faste skatteobjekéebeskattes hardere f.eks. gennem be-
skatning af samfundsskabt vaerditilveekst pa joréjegdom.

Metal vender sig mod, at skattelovgivningen undergr danske overenskomster og aftaler,
som det f.eks. er tilfeeldet med kantinemomsen olgimexdiebeskatningen.

Velfeerd

Ligeledes ma det sikres, at almindelige lsnmod&bar mulighed for at kunne bo til ri-
melige priser. Dette er med til at sikre, at lantagerne er mobile i forhold til deres ar-
bejdsplads. Metal arbejder derfor for en ansvdutitigpolitik, der sikrer billige boliger til
almindelige lsnmodtagere.

En stor del af Landsbyggefondens midler er blevegtatil at aflaste statskassens forpligtel-
ser ved finansiering af nybyggeri. Dette betydelterne i de almene boliger snydes for de
midler, de har opsparet til vedligeholdelse. Met&ider sig kraftigt imod dette indgreb,
som rammer de svageste i samfundet.



For de medlemmer der far sa alvorlig sygdom, aldeg igen kan vende tilbage til ar-
bejdsmarkedet, vil Metal arbejde for, at de famasteendig tilveerelse uden at blive mistaen-
keliggjort af kommunerne.

Ligeledes er det vigtigt, at den offentlige seldoindrettet effektivt og fleksibelt i forhold

til lsnmodtagernes behov. Metal gnsker derfor cmfunerne har gkonomi og selvstaendig
kompetence til at Igse velfaerdsopgaverne tilfrétlsstie. Det er derfor ogsd med bekym-
ring, vi konstaterer, at en voksende del af deiticaklle velfeerdsomrader gares til kom-
merciel forretning til fordel for private udbydeog forsikringsselskaber.

Det geelder ikke mindst sundhedsomradet, hvor Vieriegen med lukrative afregningspri-
ser har favoriseret privathospitaler, ligesom dattslbegunstigede sundhedsforsikringer har
skabt et attraktivt marked for forsikringsselskabgmget omsaetningen pa de private syge-
huse og Klinikker. Skattefradraget for sundhed#tdargyer skal afskaffes, da det er med til
at skabe ulighed i sundhedsveesenet. Metal verglensd denne gkonomiske favorisering
af privathospitalerne og forlanger i stedet tilstkadig kapacitet pa de offentlige sygehuse,
sa de kan konkurrere pa lige vilkar med privathiadpine bl.a. om patienter med behand-
lingsgaranti.

For Metal er lighed i sundhed en fundamental velfamttighed og ogsa en vigtig del af
rammevilkarene for erhvervslivet. Vi gnsker dedbrelfungerende og effektivt offentligt
sundhedsveesen, der sikrer korte ventelister, béihgrnderdensklasse og mest sundhed for
pengene til gavn for patienterne og til gleede ®nthnge ansatte i sundhedssektoren.

Behov for bedre kvalifikationer

Mangel pa kvalificeret arbejdskraft er den stgtstesel mod veekst og velfaerd i Danmark.
Tal fra Arbejderbeveegelsens Erhvervsrad (AE) viseDanmark om 10 ar vil have ca.
90.000 ledige ufagleerte, samtidig med at arbejdsadkt vil mangle ca. 70.000 fagleerte og
96.000 med en videregaende uddannelse. Det vitlbeat danske produktionsvirksomhe-
der ufrivilligt kan tvinges til at begreense prodoken eller flytte dele af produktionen til
udlandet til skade for dansk gkonomi og beskaetael

Det er afggrende, at Danmark fortsat opretholdardykler produktion i Danmark. Metal
vil derfor arbejde for, at arbejdsstyrken i de koemtle ar gges. Det skal bl.a. ske via en
styrket indsats for at lgfte ufagleerte til faglagteau, fagleerte til teknikerniveau o.s.v., sa
der sker en kvalifikationsmaessig opstigning i vinkdiederne, som skaber plads til, at nye
kan komme ind. Derudover skal malrettede tiltagefidnedre arbejdsmiljg vaere med til, at
feerre udstgdes af arbejdsmarkedet.

Metal gnsker at tiltreekke og fastholde flere kvindeletalfagene. Vi skal bekeempe de bar-
rierer, der er for kvinder pa arbejdsmarkedet. &xevfl vi arbejde for at eendre kulturen til
at veere mere rummelig over for kvinder.



Behov for offentlige investeringer i krisetid

Den gkonomiske politik skal indrettes, sa den sikig beskeeftigelse og vaekst. | krisetid
skal offentlige investeringer i f.eks. bygningeriofrastruktur fremrykkes, sa der skabes
beskeeftigelse. Derudover skal der investeres inmglae, forskning og udvikling.

Disse tiltag kan tilsammen sikre, at en gkonomigsekkan vendes, samtidig med at Dan-
mark rustes bedst muligt til at fa fat i de nyeegalspladser, der skal skabes i en hgjkon-
junktur.

Gennem denne strategi sikrer vi, at den gkononpskiék skaber beskeaeftigelse og veekst
og dermed grundlaget for indretningen af et gotieaelssamfund.

Internationale udfordringer kraever internationalt s amarbejde

| den globale gkonomi kraeves internationalt samdehdvis mulighederne for at skabe
vaekst og beskaeftigelse skal optimeres. Den gldlrelasielle og gkonomiske krise har
illustreret dette faktum med al gnskelig tydelig.

Verden er preeget af nye og eendrede gkonomiske onlagiidi. Kinas valutareserver er
enorme, samtidig med at den amerikanske gkonomsigfionar store underskud pa bade
handelsbalancen og de offentlige budgetter. Veeddigeledes optaget af at finde lgsninger
pa klimakrisen, fadevarekrisen og ikke mindst bekadse af den globale fattigdom og
ulighed, der forseetter med at vokse.

Feelles for de globale udfordringer er, at de kragwernationale lgsninger og et steerkere
globalt ansvar. Metal understreger, at den globelstand skal fordeles retfeerdigt, og at der
skal tages hensyn til miljg, demokrati og grundlesgte menneskerettigheder. Metal vil
arbejde for en social og baeredygtig globaliseridefte kraever et steerkere globalt og regio-
nalt samarbejde savel fagligt som politisk. Vi nnéeke, at danske virksomheders internati-
onale virke sker pa et etisk forsvarligt grundlag.

Den Europeeiske Union(EU)

EU er et vigtigt redskab i det internationale adleejDanmarks medlemskab af EU er et af-
gerende grundvilkar for dansk erhvervsliv, Danmadaskurrenceevne og dermed mulig-
hederne for at sikre fortsat vaekst og beskeeftigelse

Metal finder, at der fortsat er store gkonomiskepolifiske fordele ved et fortsat dansk
medlemskab og konstaterer, at ikke mindst adgatiget Indre Marked er af vital betyd-
ning som rammevilkar for den danske industriprouturkt

Metal vil fortsat arbejde for, at adgangen til Dedre Marked sikres, og at vilkarene pa Det
Indre Marked fortsat forbedres ved, at hindringerden greenseoverskridende europaeiske
handel fiernes, og at administrative barrierer e Ibdre Marked bekaempes.



Forbundet vil falge implementeringen af servicekiiret teet og arbejde for, at dansk er-
hvervslivs konkurrencemuligheder forbedres, samtided at Den Danske Model pa ar-
bejdsmarkedet fastholdes, sa udenlandsk arbejdskvahmark arbejder efter danske lgn-
og arbejdsvilkar. Et velfungerende indre markedijfamesteydelser vil veere en klar gevinst
for dansk gkonomi og konkurrenceevne.

Men Metal finder ligeledes, at der er et behovifiimimumsbestemmelser pa det europeei-
ske arbejdsmarked, og forbundet vil bekaempe fopsezat skabe et ureguleret, liberalistisk
europeeisk arbejdsmarked. Metal fastholder gnskehbdisse regler skabes gennem euro-
peeiske aftaler mellem arbejdsmarkedets parter iparisk niveau, og at der pa sigt etable-
res et europeeisk tvistlgsningssystem med inddragélarbejdsmarkedets parter.

Metal beklager, at Danmark star uden for det euisiEessamarbejde pa centrale omrader,
herunder den feelles europeeiske valuta, euroen.

Dansk deltagelse i den feelles valuta vil styrkesétaarhvervslivs konkurrenceevne og bi-
drage til at forbedre Det Indre Marked gennem stprisgennemsigtighed. Det vil samtidig
give Danmark politiske muligheder for at deltagatcalt i det skonomiske samarbejde i
Euro-gruppen og i Den Europeaeiske Centralbank.

Metal anbefaler, at Danmark tilslutter sig eurdeansk deltagelse i euroen ma ikke fare til
ubegrundede prisstigninger. Der bgr i overgangsgen etableres en priskontrol fra krone
til euro.

Bestraebelserne pa at modernisere traktatgrundiagBen Europaeiske Union fortsaetter.
Forbundet stgttede forfatningstraktaten og hilegveélkomment, at mange af de ngdven-
dige reformer er viderefgrt i Lissabon-Traktaten.

Metal finder pa den baggrund, at en endelig rattfdn af Lissabon-Traktaten i alle med-
lemslande vil bidrage til en positiv og ngdvenddyiiling af EU. Lissabon-traktaten vil
styrke EU’s interne beslutningskraft og eksternedhekraft bl.a. ved en mere synlig global
rolle. Den nye traktat vil ogsa gere det europaesskearbejde mere abent og demokratisk.
Metal hilser det velkomment, at det europaeisketeham grundleeggende rettigheder er en
del af Lissabon-Traktaten.

Metal statter det danske medlemskab af EU og beklag Danmark fortsat ma sta uden for
samarbejde pa mange afgagrende omrader pga. deedaniskhold. Den europeeiske udvik-
ling forsteerker konsekvenserne af de danske fottdeho

Forbundet vil i kongresperioden arbejde for, at ark bliver helt og fuldt medlem af Den
Europaeiske Union. Det er afggrende for Danmarkisigi@ og gkonomiske udvik-
lingsmuligheder.



Forbundet vil i kongresperioden fortseette informasindsatsen om europaeiske spgrgsmal
og folge udviklingen teet.

Den globale fattigdom og ulighed udggr en enormmobgl udfordring. Den danske udvik-
lingsbistand giver et betragteligt bidrag til arg@erden mere stabil, fredelig og retfeerdig.
Forbundet finder det fortsat beklageligt, at VK-@gggen har reduceret udviklingsbistanden
til 0,81 pct. af bruttonationalproduktet (BNP). Mkvil arbejde for, at den danske udvik-
lingsbistand haeves, sa det igen udger 1 pct. af. BNP

Forbundet ser gerne, at danske virksomheder inkedviebistandspolitikken og hilser de
erhvervspolitiske instrumenter i den danske bistagidommen.

Behov for samarbejde og steerkere internationale ingutioner

Metal noterer med tilfredshed, at verdenssamfupéen lang reekke omrader har intensive-
ret samarbejdet bl.a. i form af G20-mgder, og ®tydtobale institutioner som Verdensban-
ken og Den Internationale Moneteere Fond. Dettegrikke tilstraekkeligt til at bekeempe
krisen.

Metal beklager, at det ikke er lykkedes for reggemme | EU at koordinere deres vaekstpla-
ner i tilstraekkeligt omfang. Forbundet efterlysetaettere gkonomisk samarbejde pa euro-
peeiske niveau mellem bade euro-lande og andre Id&deEn bedre koordination af den
gkonomiske politik vil give flere og bedre europkeeisrbejdspladser.

Det er ogsa et problem, at det ikke er lykkededfsdtitte Doha-runden i World Trade Orga-
nisation (WTO). En global frihandelsaftale villeeaskubbet verdensgkonomien i den rig-
tige retning og inddraget verdens fattigste laredtdre i den globale gkonomi.

Metal opfordrer til, at EU fortsat arbejder for giklse af en frihandelsaftale i WTO. Det er
afggrende med multilaterale aftaler for at sikrda@nog fri verdenshandel. Metal vil arbej-
de for, at spgrgsmalet om arbejdstagerrettigheai@nker pa dagsordenen i WTO.

Internationalt og europeeisk fagligt arbejde
Forbundet vil stgtte de globale faglige organisaidor at styrke den internationale solida-
ritet.

Den Internationale Metalfgderation (IMF) og UnioetiWork International (UNI) er grund-
laget for forbundets internationale arbejde. Orgationernes internationale solidaritetsar-
bejde og kamp for at indga dialog og internatiomalameaftaler med multinationale sel-
skaber skal fortsat stattes.

Europaeiske virksomheder oplever et pres fra uddslkavirksomheder, der har lavere pro-
duktionsomkostninger, bl.a. pga. ringere lgn- deppisvilkar for de ansatte. Metal vil i sin
europeeiske og internationale indsats i IMF, Eurskdietalarbejderfaderation (EMF) og
Industriansatte i Norden (IN) arbejde for at bekampmtektionisme og nationale statsstot-
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teprogrammer og i stedet arbejde for en feellespaarsk strategi for ggede investeringer i
forskning og udvikling som det veesentligste elemetstyrke europaeiske virksomheder i
den globale konkurrence.

Der er de senere ar etableret et taettere samanejtEm en reekke globale faglige organi-
sationer. Metal hilser dette velkomment og opfodieiderligere skridt i retning af en
egentlig sammenlaegning af IMF, Den Internationaddfation af Kemi-, Energi- og Mine-
arbejdere (ICEM) og International Tekstil-, Bekladys- og Leederarbejder Fgderation
(ITGLWF). En feelles, global faglig organisation iplustriens omrade vil styrke lgnmod-
tagere overalt i verden.

Metal hilser det velkomment, at samarbejdet melileneuropaeiske faglige organisationer
pa metal-, kemi- og tekstilomradet, Europaeisk Mekejder Fgderation (EMF), Den euro-
paeiske Fgderation af Kemi-, Energi- og Minearb&gd&MCEF), Europaeisk Tekstil-, Be-
kleednings- og Leedervare Fgderation (ETUF-TCL) evéd styrket, og at der inden for
UNI-Europa er sket en samling af it- og teleomradet

Metal konstaterer samtidig, at et stadig teetteneasbejde er gnskeligt. En egentlig sam-
menlaegning af EMF, EMCEF og ETUF-TCL vil bidrageati styrke den europeeiske fag-
lige interessevaretagelse over for det europzeiskiske system.

Det nordiske faglige samarbejde i IN har i kongezgmlen sikret en effektiv repraesentation
af nordiske synspunkter regionalt, europaeisk obajtoForbundet vil i den kommende
kongresperiode fortsaette med at spille en aktie idbrmuleringen og fremfgrelsen af IN's
politiske og faglige synspunkter.

Forskning og udvikling

Dansk erhvervslivs konkurrenceevne afthaenger aswoirthedernes evne til at udvikle ny
teknologi og omsaette viden til nye produkter ogdpkgionsmetoder. Derfor er et hgjt inve-
steringsniveau i forskning og udvikling ngdvendtgtis danske virksomheder skal bega sig
pa de globale markeder.

Danmark har i EU tilsluttet sig Barcelona-malsasgrimom, at de samlede investeringer i
forskning og udvikling skal udgare 3 pct. af bra@tionalproduktet (BNP). Heraf skal pri-

vate investeringer udggre 2 pct. og offentlige stggnger 1 pct. af BNP i 2010. Med glo-

baliseringsaftalen har et flertal i Folketingetrsik at de offentlige investeringer i forskning
og udvikling i 2010 lever op til Barcelona-malsaatieén. Det er glaedeligt og tilfredsstillen-
de, at malseaetningen for de private investerinderskning og udvikling vil blive realiseret i
2010.

Den nuveerende malseaetning sikrer dog langt fra Danaraposition i forreste raekke, nar
det geelder forskning og udvikling. En raekke landeesterer mere, og den globale gkono-
miske krise har motiveret dem til at gge investgme betydeligt. Derfor bgr de danske
malsaetninger gges, saledes at vi kommer pa nivedwmlande, der investerer mest i
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forskning og udviklingMetal mener, at det samlede investeringsniveatskfong og ud-
vikling skal op pa 4 pct. af BNP, hvorfor de offiége investeringer inden 2015 bgar udggre
2 pct. af BNP.

@gede offentlige investeringer i forskning og udivi§ skal forbedre universiteternes ram-
mevilkar, uddanne flere forskere, styrke savel stemegiske forskning som grundforsknin-
gen. Det er vigtigt for Metal, at ggede forskningabinger bl.a. anvendes til en strategisk,
erhvervsrettet forskningsindsats, der kan bidrddgesningen af veesentlige samfundsudfor-
dringer og skabe grundlag for fremtidig veekst ogkbeftigelse. Det kunne f.eks. veere gge-
de og koordinerede investeringer i udviklingen yaenergi- og transportteknologi i bade
offentligt og privat regi.

Der skal satses pa at skabe en staerkere sammenteeim privat og offentlig forskning.
Det er vigtigt for dansk konkurrenceevne, at dezrenaturlig sammenhaeng og udveksling
af viden og erfaringer mellem vidensinstitutiongrprivate virksomheder. lkke mindst i
forhold til de mange sma og mellemstore virksomhegédler de Godkendte Teknologiske
Serviceinstitutter (GTS) en vigtig og konstruktolle. Metal mener, at GTS-systemet pa
baggrund af sine resultater og positive internaliemrvaluering i 2009 bgr styrkes. GTS-
bevillingen bgr i overensstemmelse med anbefalmgeden internationale evaluering hae-
ves til mindst 500 mio. kr. arligt.

It-erhvervspolitik

Der er et stort eksportpotentiale for it-produldgr-services. It er vidensteknologi og derfor
et af de omrader, som vi i Danmark skal veere farquéd hvis dansk velstand skal kunne
opretholdes i fremtiden.

Metal mener derfor, der er behov for en deciderethivervspolitik, sdledes at Danmark kan
sikre grundlaget for, at danske virksomheder oddedsgelse inden for dette omrade far
gunstige vilkar.

Metal ser positivt pa den udvikling, der har deekaatiet med tradlgs it-infrastruktur. Mo-
bilitet er en forudseetning for, at nye it-lgsningan udvikle sig og skabe den vaekst, der
kommer af investeringer i it. Dog ma vi ikke trode tradlgse teknologier kan daekke alle
it-behov. Der er stadig brug for en national styafer fuld deekning til hele landet med hgj-
hastighedsnetveerk, f.eks. i form af fiber.

De tradlgse teknologier er et fint supplementrtiged, hurtig it-infrastruktur, men ingen
substitut for tradbaseret bredband, dertil er tédgien endnu for langsom.

Energipolitik

Ved at satse effektivt og malrettet kan Danmarkessin energiforsyning i fremtiden, leve
op til ambitigse klimamal og skabe indtjening ogegdspladser ved at udvikle og producere
baeredygtige energilgsninger til et stadigt voksegidbalt marked.
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Metals medlemmer er med deres alsidige kvalifikegrogodt rustet til at tage deres del i
denne udvikling, og forbundet vil arbejde for ranfreengelser, der sikrer medlemmerne og
deres virksomheder optimale muligheder. Det indebam markant ggning af indsatsen pa
forskning og udvikling, en markant styrkelse af addelsesindsatsen, en satsning pa agget
information til befolkning og virksomheder og erstering af regler, afgifter og lovgivning

til at understgtte et skift til vedvarende, stapdfektive, billige og miljgvenlige energilgs-
ninger.

Metal vil i den kommende kongresperiode fortsadtteesergi- og klimapolitiske indsats i
samarbejde med de centrale aktgrer pa omradet.

Der skal sikres markant ggede midler til en ggas$ans for forskning, udvikling, afprgvning
og demonstration af energiteknologier samt tilrdormationsindsats rettet mod befolknin-
gen, virksomhederne og de offentlige institutioner.

« Den offentlige forskning pa energiomradet skal gistdages. Regeringen har lovet 1
mia. i 2010, men dette er for lidt. Belgbet skaldyist ages over de naeste 10 ar til i
alt 4 mia. arligt.

» Mulighederne for at etablere afprgvning og dematisin af energiteknologier skal
forbedres. Metal foreslar, at der etableres 5 éeste for centrale vedvarende ener-
giteknologier med henblik pa at supplere de allerekkisterende og planlagte faci-
liteter for store mgller. De 5 omrader kan veerea snwller, bglgekraft, biogas, ener-
gilagring og lgsninger til transportsektoren.

» Kendskabet til de energimaessige udfordringer oggau#sninger skal gges mar-
kant. Den eksisterende elsparefond har gjort et aidbjde i en arraekke, og nu er ti-
den inde til at udvide indsatsen. Metal stgtteslay om etablering af "sparefonde”
for alle energiformer, med befolkningen, industregnbyggeriet som malgrupper.

Et seerligt indsatsomrade i forhold til forskningudyikling er lagring af energi. | dag pro-
duceres den vedvarende energi i hgj grad, narexawilkar danner grundlag for det og
ikke med sikkerhed, nar samfundet har brug for@et.er derfor vigtigt, at Danmark etab-
lerer et seerligt forskningsprogram, der kan giviekenologispring for energilagring. Der
skal derfor satses pa brintteknologi, batteritekgplvarmelagring m.m.

Det danske uddannelsessystem skal ogsa tilpasdersikommende udvikling inden for
energiomradet. Skiftet fra fossile braendsler tdwarende energi, fra central forsyning til
decentral energiproduktion, vil medfare et skifidannelsesmgnstret. Nogle uddannelser
vil blive foraeldede, mens der vil komme et ggetdsefor andre og maske nye uddannelser.
Der er en ganske lang udviklingstid fra et behdwerdes, til behovet for kvalificeret ar-
bejdskraft er daekket, og det er derfor et omraaim, Bletal vil falge med seerlig interesse.
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Den danske infrastruktur pa energiomradet skalettél til den nye energifremtid. Der er
taget skridt i den rigtige retning gennem varmegtader giver fjernvarmen bedre mulighe-
der, og gennem vedtagelsen af planer for de darskemissionsnet for el.

Det skal sikres, at el-nettet fortsat er robusfleksibelt, s det kan handtere stram fra man-
geartede energikilder.

Energiforbruget i boligerne i Danmark star for éor slel af udledningen af Gaudslippet.
Det offentlige skal bl.a. med gkonomiske incitaneesikre, at energimaessig boligrenove-
ring styrkes, sa CQudslippet kan reduceres. Dette kan blandt andegeknem bedre iso-
lering, brug af varmepumper og solceller pa hustage

Muligheden for at skabe samspil i hele energisysteskal udnyttes bedst muligt. Det kan
ske gennem intelligent el-forbrug, hvor f.eks. \eskskiner startes, nar der er rigelig
stram, og hvor el-bilernes batterier indgar i ettegn til udligning af produktion og forbrug
af el. Bilerne lades op, nar der er rigelig stratar forbruget er meget stort, kan der tappes
energi fra batterierne pa parkerede biler.

Danmark skal fremover basere sin energiforsyningrpbred vifte af energikilder og pa
fleksible muligheder for tilfgrsel af energi udefkdvad angar de indenlandske kilder er der
grund til at se neermere pa mulighederne for udvikéf biomasse i alle dens former: som
biogas til erstatning af naturgas, som biomasshileending pa kraftvaerker, som spildpro-
duktion til fremstilling af andengenerations-biobidstof og endelig gennem affaldshandte-
ring, hvor husholdningsaffaldet er en veesentliggkéde, som kan udnyttes mere og bed-
re end i dag. Metal vil fglge udviklingen af derbrede vifte af energikilder og arbejde for
at den danske energiforsyning bliver sa fleksibeh snulig.

Mange danske virksomheder er fortsat meget afhaerajignergi i forbindelse med deres
produktion. Det er vigtigt, at disse virksomhedgrdermed de arbejdspladser, der skabes,
er sikret adgang til stabil og billig energi. Mefimider det uacceptabelt, nar energiafgifterne
for produktionsvirksomhederne gges, uden at ddeski dansk konkurrenceevne. Indfgres
der energiafgifter, skal der vaere reelle energ@paligheder, sa det ikke blot bliver en eks-
tra beskatning af produktion.

Flere steder i EU har man eksperimenteret mediggeate elmalere. Der er mange mulig-
heder, hvis man indretter husstandens elforbrigy eftelligent styring. Metal mener, der er
behov for politisk handling, s& udviklingen og bengaf intelligente elmalere hos private
forbrugere fremmes. Intelligente elmalere gar ikkeforbrugerne ngdvendigvis nedseetter
energiforbruget i seerlig grad, men giver mulighed &t forbrugeren kan forbruge péa de
bedste tidspunkter.

VK-regeringen har fremlagt en handlingsplan forgite Som et supplement til dette fore-

slar Metal, at handlingsplanen udvides og opfgifdonkrete initiativer, der kan vaere med
til at skabe og udvikle en sektor for udvikling pigpduktion af "grgnne” it-lgsninger.
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Et omrade, som Metal gerne sa styrket i Danmarideikling og produktion af batterier.
Anvendelsen af forskellige batteriteknologier gegkst, men pa trods af fremskridt, er der
stadig store miljgproblemer, ligesom effektivitetdratterierne ikke lever op til det forbrug,
nutidens apparater har. Regeringen bgr udpegeitekti®mlogi som et hgjprioriteret forsk-
nings- og udviklingsomrade.

Det er Metals opfattelse, at Danmark har et stotemtiale for at blive det producerende
land, der skaber grgnne batterier og lgsningé&enhtidens biler, apparater og anden elek-
tronik.

Kapitalfonde

Problematikken vedrgrende kapitalfondsopkgb afsankheder har veeret i fokus de senere
ar. | Danmark og for Metal blev debatten yderstuzezende efter udenlandske kapitalfon-
des opkab af TDC, hvilket har pavirket de ansatelemmer af Metal direkte. Metal tager
afstand fra de opkab, der har veeret kendetegnetteetinoptagning og store kapitalud-
treek fra ellers sunde virksomheder. En virksomheeglsagelse bar veere begrundet i gnsket
om at udvikle og styrke virksomheden og ikke i grniskn gradige kapitalgevinster og hur-
tige videresalg.

Metal vil deltage kritisk i debatten om kapitalfaneg veere i dialog med tillidsvalgte og
andre medlemmer om muligheder og risici i forbisdained kapitalfondsopkgb af virk-
somheder.

Infrastruktur

En effektiv infrastruktur er et betydningsfuldt raravilkar for dansk erhvervsliv. Virksom-
hederne har behov for hurtigt og billigt at fa leteravarer og materialer, samt at de feerdige
produkter fleksibelt og hurtigt kan leveres til kiemne. Ogsa den store mobilitet hos danske
lsnmodtagere, der gar det muligt for virksomhedeatnekruttere kvalificerede medarbej-
dere over store afstande, er afhaengig af en udbpgoeelfungerende infrastruktur. Uanset
hvor man bor eller arbejder i Danmark, skal derevgexde muligheder for at komme til og
fra arbejde pa cykel, i bil, tog eller med bus.

Derfor skal veje, cykelstier og den kollektive tkafidbygges og vedligeholdes, s& borgerne
| stigende grad faler, at deres transportbeholgadeset. Det handler om udvidelser af ek-
sisterende straekninger med stor trafikintensitet) mgsa om nyanleeg af veje, broer, tun-
neler og jernbaner, hvor behovet er dokumenteret geelder f.eks. en havnetunnel i Kg-
benhavn og en ny forbindelse under Randers Fioed. kollektive trafik skal have et Igft
ved ngdvendige udbygninger af anleeg og udvidefdaesr@planer for tog og busser. Flere
afgange og lavere billetpriser skal gare det dtitrafor flere at vaelge den kollektive trafik
frem for privatbilen. Ogsa en elektrificering afrjpanenettet bar have hgjeste prioritet pa
de straekninger, hvor der fortsat kun kan kgres dneskltog.
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Metal har i en arreekke arbejdet for en fast forbisel over Femern Beelt. Derfor er det glae-
deligt, at etablering af forbindelsen nu er beshitbade Danmark og Tyskland. | forbin-
delse med den faste Femern-forbindelse er deediebpesluttet at forny og udvide eksiste-
rende landanleeg, ligesom den nye jernbanelinjgé@enhavn til Ringsted vil give et |gft.
Metal vil veere opmaerksom pa, at kapaciteten paogjernbaner pa Lolland-Falster, Sjeel-
land og omkring hovedstaden er tilstraekkelig tihdbytte det fulde potentiale ved den
kommende faste forbindelse over Femern Beelt. Melsdr i den forbindelse forberedelsen
til hgjhastighedstrafik velkommen, da det er etigigelement til udvidelsen af Kgbenhavns
lufthavns opland til Nordtyskland.

En fast forbindelse over Kattegat vil knytte Sjaetlaog Jylland teettere sammen, og vil kun-
ne styrke erhvervsudviklingen i Vestsjeelland og tMad Nordjylland. Metal kan stgtte op-
farelsen af en Kattegatforbindelse som er fuldgbrfinansieret, sddan som det kendes fra
Storebeelts-, dresunds-, og Femern-forbindelsen.

Skibstransport er mindre miljgbelastende end vegpart. Derfor skal en stgrre del af den
internationale fragt flyttes fra lastbiler til skiling godstog. Det kraever en strategi for ud-
vikling af de danske erhvervshavne og jernbaner.

Bilen er et ngdvendigt transportmiddel for mangetfbr vil Metal i den kommende kon-
gresperiode arbejde for en omleegning af bilafgitesa en hgj mobilitet blandt danske
lsnmodtagere opretholdes, og at det bliver bilkger danskerne af skifte aeldre biler ud
med nye, mere miljgrigtige og sikre biler.

Et flertal i Folketinget har besluttet, at der skalfares roadpricing. Nar dette skal indfares,
vil Metal arbejde for, at en omleegning fra registrgsafgift til afgift pa kersel ikke ungdigt
vil palaegge lanmodtagerne ggede omkostningerdosport til og fra arbejde. En dansk
roadpricing-model skal derfor tage hgjde for gebgtiaspunkt og alternative transportmu-
ligheder, sa afgiftsomlaegningen ikke skader mahéit pa arbejdsmarkedet.

Karselsfradraget er med til at sikre fleksibilipgt det danske arbejdsmarked. Metal vil der-
for arbejde for at dette fastholdes, samtidig medkaenkelte satser lgbende opjusteres, sa
det sikrer lIsnmodtagerne en rimelig kompensatiahatdransportere sig over lange af-
stande.

Metal mener, der er mange muligheder for at briegerdye teknologi til at mindske kgerne
pa vejene og forureningen. Dette kan ske genneatligent transport. Det overordnede
vejnet er godt kortlagt i Danmark, men for at kundaytte teknologien, eksempelvis til
energirigtig karsel og bedre logistikplanlaegnirigldandet kortleegges, sa vi kan fa gje-
bliksbilleder og data for trafikkens aktuelle afiiiig pa alle starre veje. Det giver mulighed
for en mere miljgvenlig afvikling af trafikken, eksipelvis med hastighedsgraenser lokalt
via intelligente hastighedstavler og i forbindefsed saerlige lokale forhold. Danmark skal
have Europas bedste digitale trafikafvikling. Ma@etat nedbringe treengslen markant ved
hjeelp af digitale lgsninger.
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Derudover skal Danmark udvikle et feelles car papbystem, som ggr det muligt at plan-
laegge og afvikle faelleskarsel med henblik pa atcetk treengslen i myldretiden. Ved at
goare danske veje til eksperimentarium for intehigeansport, med automatiske vejskilte,
intelligente GPS’ere og meget andet, kan vi tillkeekirksomheder, der er fgrende pa om-
radet og derved sikre, at ikke bare vores egnsp@tsystemer er optimale, men ogsa, at
der skabes en industri i Danmark, der kan give @itg@ leengere sigt.

Danmark skal udvikle sin position som attraktivtl ivk udenlandske investeringer. Derfor
skal Kgbenhavns lufthavns position som Nordensraknknudepunkt fastholdes. For at
sikre det, skal antallet af direkte oversgiskerriastholdes. Det er en afggrende faktor for,
at flere udenlandske selskaber bliver eller nypkarcsig i Danmark. Derfor forlanger Metal
en hgj politisk prioritering af Kgbenhavns lufthavn

Produktionsudvikling

Industriel produktion i Danmark er presset fradlsider. Det danske lgnniveau er hidtil
blevet berettiget af en hgj grad af produktivitgtionovation i virksomhederne. Men inte-
ressen for at fastholde en innovativ og konkurrdggég industri i Danmark har ikke haft
den store politiske interesse i de senere ar. Bebtedt sig en antagelse om, at servicesam-
fund og oplevelsesgkonomi kan erstatte produktgelsport.

Metal deler ikke denne opfattelse. Det er voresitbplse, at der er behov for at fastholde og
videreudvikle produktion i Danmark, da det er egtig kilde til eksport og dermed vel-
stand.

Vi vil derfor arbejde for at gge indsatsen for geeaduktionsteknologiske forskning og ud-
dannelse pa hgjeste niveau. Der er bade behogéateamidler til forskning og for en gget
spredning af national og international viden genwmenGodkendte Teknologiske Servicein-
stitutter (GTS).

Center for Industriel Produktion (CIP) ved Aalbasgiversitet er en central brik i dette spil,
og Metal vil arbejde for, at CIP videreudvikler giasition som andet og mere end et tradi-
tionelt universitetsinstitut, og at produktionstelagisk forskning ogsa styrkes péa de gvrige
relevante universiteter og GTS’ere er malretteslarvirksomheders behov og interesser.

Ogsa pa virksomhederne er der behov for ggederbgdeede initiativer. Danmark har ikke
faet det gnskede udbytte af den Lean-bglge, dereheat i en del ar. Ikke fordi, der er noget
galt med Lean-tankegangen, men snarere fordi vinkealerne og deres radgivere har mis-
brugt Lean til kortsigtet omkostningsreduktion srarend som et vaerktg;j til at sikre virk-
somhedernes fremtid.
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Metal vil fortseette sin informationsvirksomhed onoguktion og produktivitet og vil sam-
men med industriens organisationer og de releans&nings- og formidlingsinstitutioner
arbejde for at fremme produktivitet og innovatiatanske virksomheder.

Uddannelsespolitik

De kommende ar skal der investeres massivt i udds@pa alle niveauer. Uddannelser af
haj faglig kvalitet for alle, fra folkeskole ovengdomsuddannelser og videregaende uddan-
nelser til livslang laering gennem voksen- og efidannelse, er forudsaetningen for, at vi
kan fastholde og udbygge vores velfeerdssamfun@siydlde vores konkurrenceevne i en
stadig mere globaliseret verden, hvor den inteonate konkurrence skeaerpes.

Erhvervsuddannelse giver unikke kompetencer
De danske tekniske erhvervsuddannelser sikrer i@keikompetencer, fordi de sikrer ar-
bejdskraft med hgje faglige kvalifikationer.

De handveerksmaessige feerdigheder, som stadig eflggeti de fleste tekniske erhvervs-
uddannelser, udvikler en arbejdskraft, der kan kaetle god teoretisk viden med praktisk
handelag. Den teknisk erhvervsuddannede del ajdssigrken udmaerker sig ved at kunne
og turde tage selvsteendigt ansvar for sit arbégulolde sig konstruktivt kritisk til en or-
dre, veere i stand til hurtigt at tilegne sig nyrtelogi i sdvel produkter som veerktgj og ma-
skiner og ved at kunne reagere pa pludseligt ogetf@andringer i produktionsforlgbet.

Derved sikres muligheden for f.eks. at kunne predeidesignede produkter med hgj kva-
litet og for omstilling i hurtigt tempo i forbinde¢ med produktion af sma serier helt ned til
prototyper. Desuden er danske teknisk erhvervsudstini stand til alene eller i teams
med andre faggrupper at tage ansvar for udviklmngesign af produkter og produktions-
processer.

En erhvervsuddannelse er mere end en ungdomsuddarse

Ungdomsuddannelser er i Danmark de uddannelsefgldgr efter grundskolen. De skal
alle sikre en forberedelse til at kunne videreud@asig. Men i modseetning til de gymnasi-
ale uddannelser er erhvervsuddannelserne ogsareshempetencegivende, og de fleste
med en erhvervsuddannelse anvender uddannelsegraadiag for deres videre karriere
vedligeholdt gennem voksen- og efteruddannelsessnt

Erhvervsuddannelserne giver altsa bade en dirdlkte til arbejdsmarkedet og et godt
grundlag for at laese videre. Vi skal derfor tildstgned arbejde for, at erhvervsuddannel-
serne er af hgj kvalitet tilpasset savel nutidems fremtidens krav og dermed attraktive
for dem, der star foran et erhvervsvalg.

Erhvervsuddannelserne rummer et tilbud til allemDeed folkeskolebaggrund, dem fra

gymnasiet og teknisk gymnasium (HTX), dem fra atbpjadserne, der aldrig fik en ud-
dannelse, og dem der har lyst til en ny uddann&lsd.sagt alle.
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For at ggre erhvervsuddannelserne attraktive forgmdlere, bl.a. fra gymnasiet og HTX,
skal meritreglernes fleksibilitet og smidighed sgaadvikles.

At erhvervsuddannelserne i artier har veeret grigiammen med de gvrige ung-
domsuddannelser giver nemt et fejlagtigt og misudeebillede af dem. Vi ma derfor pree-
cisere, at en erhvervsuddannelse, til forskel &@aige ungdomsuddannelser, giver en
direkte erhvervskompetence, som de fleste enddgevasdbm grundlag for resten af deres
karriere. Erhvervsuddannelserne har derfor mefeetles med korte videregaende uddan-
nelser (KVU) end med de gvrige ungdomsuddannelser.

De unges valg af uddannelse

Vejledningen skal forbedres. Der er behov for,&lkedningen bliver tilgeengelig pa alle
niveauer for den enkelte unge og med udgangsputet enkelte unges behov. | 9. klasse
preeges vejledningen af de gymnasiale uddannelsss rejledning og information om de
erhvervsfaglige og andre uddannelser er mangelfuld.

Metal vil medvirke til, at det ops@gende arbejdi@keskolen ogsa udvides til at involvere
de unges foreeldre, saledes at kendskabet til volasnelser og de muligheder, de indehol-
der, ikke forbliver skjulte.

Hvis interessen for at fa en erhvervsuddannelskeegies, er det ikke nok at fokusere pa de
aeldste skoleelever. Det handler ogsa om at giveiddre elever mulighed for at stifte be-
kendtskab med nogle af de uddannelser og erhvemv de senere skal veelge imellem.

Vekseluddannelsesprincippet skal fastholdes

Erhvervsuddannelserne er vekseluddannelser, hwatarunglsesforlgbet veksler mellem
skole og arbejdsplads. Den sidste del kaldes prakien det er vigtigt at understrege, at
det afggrende ved praktik er, at de unge arbeglansen med andre fra faget, at de udfarer
produktion i samarbejde med de andre og dervedlssmmies og udvikles fagligt.

For laerlingen er tilknytningen til leerepladsen natnden baerende forankring under ud-
dannelsen, mens skoleopholdene opfattes som esré&a@fiorydelse af arbejdsrelationerne
for at tanke teori.

Derfor er skolepraktik - i mangel af praktikplads ¢n virksomhed - ikke nogen ideel |lgs-
ning og bar kun anvendes, hvis alt andet glipparahgel af "rigtige” praktikpladser ma vi
derfor i stedet arbejde for at skabe praktik p&iikeentre organiseret som en del af er-
hvervsskolerne. Centrene skal kunne indga aftatet det lokale eller regionale erhvervs-
liv om at lgse opgaver, lave underleverancer, balsgklingsopgaver og fungere som re-
krutteringscenter for virksomhederne.
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Niveaudeling

Der skal skabes gget rum og mulighed for niveandelfag i hele uddannelsesforlgbet.
Det betyder, at vi skal have institutioner, deandt hgjere grad udnytter mulighederne for
@get individualisering og specialisering.

Uddannelsernes trin og niveaudeling samt korte mdelaer skal afsluttes med mulighed
for et relevant job. Uddannelser, der ikke har sederes relevans i forhold til det ar-
bejdsmarked, de er udviklet til, skal ikke bibelesd

| de mange korte videregdende uddannelser, deidegipé akademierne, er der mange
relevante overlap til en raekke eksisterende erlsueidannelser inden for Metals omrade.
Derfor er det veesentligt, at vi holder trit med wemdvikling. Her har Metal et stort natur-
ligt interessefelt, som vi skal dyrke.

Erhvervsuddannelser i flere tempi

For at give flere unge mulighed og interesse fgesinemfgre en erhvervsuddannelse, bgr
uddannelserne veere fleksible, sa den unge, uanseigdende opnaede kvalifikationer og
personlige forhold, kan se sin egen vej gennemmuaelaen. Eleverne i erhvervsuddannel-
serne skal derfor kunne gennemfgre uddannelsdriempo, der passer til den enkeltes
forudseetninger. Man kan derfor inddele leerlingditer @ddannelsestempo i tre forskellige
hovedgrupper:

« En gruppe pa 70-80 pct. af relativt fagligt "steérég afklarede elever (kerne-
gruppen, som overvejende udggres af de nuveerendegieeder gennemfarer).

« En gruppe pa ca. 10 pct. med svagere forudsaetnilgemaske heller ikke er af-
klarede i deres uddannelsesvalg (restgruppeprohildwmn).

« En gruppe pa ca. 10 pct. af fagligt steerke og edkla elever, der har et klart formal
med deres uddannelsesvalg, og som efterfglgendestmesandsynlighed gnsker at
videreuddanne sig pa korte videregaende uddanneistiemlange videregaende
uddannelser eller lange videregadende uddannelsele{eaf disse har endvidere en
forudgaende gymnasial uddannelse).

Hovedveegten skal ligge pa kernegruppen og dengégtfad, men der skal veere perspek-
tiver i en erhvervsuddannelse for dem alle.

Erhvervsuddannelsernes indhold og form

En indledende screening af eleverne er vigtig paewsuddannelserne. Derudover skal
der veere flere adgangsveje og mulighed for undeingsdifferentiering i de boglige fag (9
kl.-, 10. kl.- og HF-niveau samt gymnasiets A —i@auer) samt fleksibel placering af
grundforlgbets teoretiske del.

Der skal arbejdes med malstyring frem for tidsstyri
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For at sikre dette, skal arbejdsmarkedets partarpktence og indflydelse pa styringen og
tilrettelaeggelsen af erhvervsuddannelserne fastsaddm en central del af det danske er-
hvervsuddannelsessystem.

Erhvervsskolerne

Det er vigtigt, at erhvervsskolerne er en attraktiighed for unge, der er feerdige med
folkeskolen eller gymnasiet. Vi vil gerne haveedivervsuddannelserne i fremtiden har en
hgj status hos de unge, hos foreeldre og hos vitkedarne.

Malseetningen, om at 95 pct. af en ungdomsargaridiaka en uddannelse, laegger pres pa
skolernes samlede gkonomi. Det vil fare til endartreduktion af kvaliteten af erhvervs-
skolernes undervisning, hvis der ikke tilfgresdl@enge til erhvervsskolerne.

Det er derfor ngdvendigt at nytaenke bevillingssyste sa det afspejler de udfordringer,
erhvervsuddannelserne skal imgdega. Taxametersgisbamf.eks. tage hgjde for sam-
menseaetning af eleverne pa erhvervsuddannelserder &an sikres en ekstra peedagogisk
og psykologisk indsats over for de svageste elever.

De senere ars nedskeeringer pa erhvervsskolermedsset dem til hajere klassekvotienter
og rationalisering af udbuddet af grund- og hovddfm Udstyret er ikke udskiftet i takt
med den teknologiske udvikling, leererne har iklet tfe ngdvendige efteruddannelseskur-
ser, og bygningerne forfalder. Der ma sikres naetihechvervsskolerne, sa afstand og
transportmuligheder ikke afskaerer unge fra at gerimee en erhvervsuddannelse. Metal
forlanger derfor, at der sikres tilstraekkelig gkamdil erhvervsskolerne, sa disse forbed-
ringer kan ske.

Metal vil arbejde for, at laerlingene friholdes tatgifter i forbindelse med deres ud-
dannelse. Kompensationer for omkostninger ved utelaan ma ikke gares til genstand
for beskatning. Metal afviser alle forsgg pa abdge leerlinge pa SU-betaling i skoleperio-
derne.

Det er vigtigt Igbende at efteruddanne laererne)eszerne kan sikres de bedste vilkar for
lzering.

Metal vil fortseette samarbejdet med erhvervsskelem at styrke undervisningen i ar-
bejdsmiljg, og for at der er styr pa skolernes egetjdsmiljg og pa de virksomheder, som
har leerlinge. Malet ma veere, at skolerne og laedeplae lader sig arbejdsmiljgcertificere
eller i det mindste far en gran smiley.

Uddannelsesgaranti

Metal vil arbejde for en uddannelsesgaranti, diee ikkun omfatter enkelte og korte uddan-
nelser inden for hver indgang. De unge, der vadgesrhvervsuddannelse, skal garanteres
muligheden for at kunne gennemfgre den uafheengig\aklingen i konjunkturerne, hvis
de har kvalifikationerne. Virksomhederne skal derflogjere grad tilskyndes til at tage
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elever og leerlinge gennem et hgjere AER-bidraggagie virksomheder, der ikke udbyder
praktikpladser.

Adgangskrav til erhvervsskolerne

For at give erhvervsskolerne bedre rammer for byde kvalitetsuddannelser, skal skoler-
ne kunne foretage visitering, sa unge uden de tbradorudsaetninger for at pabegynde en
erhvervsuddannelse kan henvises til at starte geamddannelsesforlab, der pa sigt kan
sikre adgang til erhvervsuddannelserne.

Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) er her et tilbuddilinge, der ikke har forudseaetninger-
ne for at tage en ungdomsuddannelse. EGU er indiVidlrettelagt, sa eleven far mulighed
for at kvalificere sig til senere at kunne tageueagdomsuddannelse.

Det er afgarende, at EGU kvalificerer til et uddelsasforlgb eller et jobomrade. Uddan-
nelsesperspektivet er hele ngglen til EGU, og ddegor ogsa vigtigt, at jern- og metalin-
dustrien tilbyder EGU-forlgb til unge.

Metal vil arbejde for, at s& mange som muligt d@fsluen uddannelse inden for jern- og
metalindustrien. Vi mener, at samarbejdet mellemUE@oduktionsskoler og erhvervs-
skoler kan stgtte elever, der af faglige, persendiller sociale grunde ikke umiddelbart har
forudsaetninger for at gennemfgre en kompetencedé/addannelse pa almindelige vilkar.

Brobygningsforlgb kan lette de unges overgang fuadskole til ungdomsuddannelse. |
kongresperioden vil Metal arbejde for, at brobygsiorigb kan indeholde alle aktiviteter i
et grundforlab og som samlet uddannelsesforlglfiddiares pa en erhvervsskole, hvis
det tjener den unge bedst. Vi mener, at det giearuhge et bedre grundlag for at afklare
sit uddannelses- og erhvervsvalg.

Det lokale engagement

De lokale uddannelsesudvalgs opgaver er udvideagpeligt, og der er behov for en
grunduddannelse suppleret med anden form for uddisatil medlemmerne. De lokale
uddannelsesudvalg skal veere med til at styrke skedeog uddannelsernes image centralt.
Der er mange udfordringer i samarbejdsfladen metlertokale uddannelsesudvalg og er-
hvervsskolerne, hvorfor en uddannelse af udvalggmaderne er vigtig.

Det er ligeledes afggrende, at repreesentanteetdokiale erhvervsliv og den lokale fag-
beveegelse fastholder og udbygger deres engagemdmnarvsskolernes bestyrelser.

Folkeskolen som "fgdekaede”
Erhvervsuddannelser i verdensklasse kreever, diodedgaende uddannelse i folkeskolen
lever op til de krav, der stilles til 9. klassegaigseksamen.

Bestaet 9. klasses afgangseksamen bgr veere dtl kalder elever, der forlader folkeskolen
og dermed ogsa veere en forudseaetning for pabeggnaeén erhvervsuddannelse.
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Ved start pa en erhvervsuddannelse bgr eleveraerses for kundskaber i dansk (laesning,
stavning), matematik samt engelsk, indtil der kkesihed for, at folkeskolen nar sine mal.

Undervisningen pa grundforlgbet ber differentieafter elevernes forudsaetninger.
Det bgr overvejes at placere 10. klasse pa dediekiskoler med merit til er-
hvervsuddannelserne.

Folkeskolen er grundstenen i det danske uddanisgisesn. Udviklingen af elevernes fag-
lige, personlige og sociale kompetencer er folkesiovigtigste opgave, og en solid folke-
skoleuddannelse er fundamentet for videre uddaamgsarbejdsliv. Folkeskolen skal fort-
sat uddanne elever, der er gode til at samarbggaet arbejde problem- og projektoriente-
ret, men skal derudover haeve det faglige niveagv@ere er de grundleeggende kundska-
ber i fag som f.eks. dansk og matematik hos erldgkr for svage, hvilket bidrager til et
alt for stort frafald pa erhvervsuddannelserne mdy@ ungdomsuddannelser. Metal mener,
det er en afggrende opgave for folkeskolen at kidtefaglige niveau for alle elever, sa
malsaetningen om uddannelse til alle unge kan sxelis For at na dette mal er det afgg-
rende, at de gkonomiske rammer i folkeskolen stragkkelige, at leerernes kvalifikationer
0g engagement er i top, og at skole og foreeldselletskab lgfter ansvaret for leeringen.

Flere veluddannede til fremstilling og teknisk serice
Rekruttering af flere laerlinge og elever til vorddannelser skal sikre tilstraekkelig og vel-
uddannet fagleert arbejdskratft til virksomhederrmemfor fremstilling og teknisk service.

Lige nu bevirker opbremsningen i dansk gkonomigdigheden stiger, og at behovet for
flere faglaerte inden for Metals omrade derfor kwebmindre synligt pa kort sigt. Men

den demografiske udvikling vil pa laengere sigtdattmedfare gget behov for at rekruttere
fagleerte til dette omrade.

Den manglende rekruttering af unge vil betyde,ditudldet af faglaert arbejdskraft langt fra
kan daekke det behov, der fortsat vil veere. Detldaamme til at betyde, at vi mister eks-
portproduktion for milliarder af kroner.

Hvis vi ikke nu far vendt situationen, vil storelelaf virksomhederne i fremstilling og tek-
nisk service ikke kunne overleve. Vi ma derfor tageerledes hardt fat for at fa vendt ud-
viklingen, sa vi far uddannet flere fagleerte tittdeomrade.

Fagbevaegelsen, arbejdsgiverne og politikerne hetodtansvar for at finde ud af, hvordan
vi skaber et bedre image for uddannelserne af fagisen for Metals omrade over for de
unge, der forlader folkeskolen eller ikke ved, hdadvil efter gymnasiet. Det ma vi sam-
men bruge mange kreefter pa i den kommende tid.
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Vi ma fortseette bestraebelserne pa at fa ungewdetge uddannelser som fagleerte i frem-
stilling og teknisk service. Malet er at fa de unigat teenke pa de mange omrader, hvor en
erhvervsuddannelse kan veere vejen frem.

Det er derfor ogsa vigtigt at se neermere pa, hvordmmevilkarene for fremstilling og
teknisk service vil veere i fremtiden. Det geeldéeiknindst det mest afggrende rammevil-
kar: Adgangen til kvalificeret arbejdskraft.

Vi ved, at der frem til 2018 vil mangle 14.000 nmezdmetaluddannelse. Vi ser nu naermere
pa tallene for at fa en mere detaljeret vurderindneordan vi far tilstreekkeligt mange unge
til at veelge en uddannelse inden for vores fagoarad

Vi er klar til at ga nye veje

Vi vil derfor teenke i nye baner, nar det geelderairiltreekke unge til vores uddannelser.
Vi ma afsgge alle muligheder for at sikre, at a#ge er abne, bade for dem der har det
sveert med det boglige, dem der oplever, at vordamklser ikke er udfordrende nok, og
dem der i farste omgang har taget en studentereksam

Vi vil derfor ogsa preve at udvikle nye tilbud tihge om uddannelse til faglaert inden for
fremstilling og teknisk service. Bade til dem medgymnasial uddannelse, der ikke har
planer om at pabegynde en videregdende uddannglsiéde lidt svagere elever fra folke-
skolen.

Vi vil i den forbindelse veere abne over for enhweidighed for at vaelge nye veje til malet,
f.eks. anseettelse i en virksomhed, hvor virksomhedemen med den unge udarbejder en
uddannelsesplan, der pa et fleksibelt grundlagf@emfrem til kompetencer svarende til
erhvervsuddannelsesniveau eller hgjere niveauer.

| den forbindelse vil vi arbejde for at tiltraeekKkere "nye” grupper, der i dag er underre-
praesenteret i industriens arbejdsstyrke, f.ekergig unge med anden etnisk baggrund.

Vi ma ogsa tage fat pa problemet med, at Ungdomraeidsannelsesveijlednings (UU) in-
formation om fagleerte uddannelser inden for freltimggiog teknisk service ikke er hen-
sigtsmaessig. Vi skal derfor forsgge at skabe atebegl mere malrettet vejledningssystem.

Vi kan desveerre ogsa konstatere, at der fortsgedign stor opgave i at fa gymnasieleerere
og vejledere til at inddrage erhvervsuddannelseraede vejleder de unge omkring studie-
valg. Her er vi sammen med DI inde i nogle ovenggijieom, hvordan vi kan seette steerke-
re ind.

En afhjeelpning af erhvervsskolernes mangel pa fisaitede lzerere er en anden afggrende
udfordring af takle. Her vil vi bl.a. undersgge mghkederne for, at medarbejdere fra indu-
striens virksomheder pa en fleksibel made kan feggleltids fra virksomhederne og pata-
ge sig undervisningsopgaver.
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Endelig vil vi arbejde for, at s& mange "voksnetmsmuligt inden for fremstilling og tek-
nisk service far tilbudt og gennemfgart en vokselit@peuddannelse. Her er det paradok-
salt, at en uddannelsestype, som hurtigt og effek#in sikre noget af den arbejdskraft, vi
ved, vi kommer til at mangle, hidtil er blevet utiga en stop-and-go tilskudspolitik, der
reelt har gjort det udsigtslgst for mange ansajteoovirksomhederne at planleegge brugen
af voksenleerlingeuddannelsen. Aftalen om "ubegréasigang til voksenleerlingeuddan-
nelse er et fint skridt pa vejen, men der er fortsareekke barrierer, bl.a. for allerede ud-
dannede, som det vil veere vigtigt at fa fiernet.

Metal finder de seneste lovgivningsmaessige stragenipa voksenlaerlingeomradet uac-
ceptable, hvorfor Metal vil arbejde for, at derlsés mulighed for at blive voksenleerling
allerede ved farste ledighedsdag uanset tidligedannelsesniveau.

Voksen- og efteruddannelse

Industrien har en styrkeposition i kraft af dygtimge veluddannede medarbejdere. Den styr-
ke skal vi fastholde. Derfor er det ngdvendigiy@es medlemmer hele tiden kan falge
med. Det stiller krav til hver enkelt om at vedhgéde og @ge sine kvalifikationer. Det stil-
ler ogsa krav til virksomhederne om en langt mgstesnatisk indsats for at planleegge, til-
byde og gennemfgre uddannelse for alle virksomhededarbejdere.

Voksen- og efteruddannelse er et afggrende indsaéste i de kommende ar. Danmark
star over for store udfordringer som fglge af dearnationale gkonomiske krise, den tek-
nologiske udvikling og det dreen, der sker i arbstiglken pga. de store arganges overgang
til pensionstilveerelsen. Disse udfordringer skaldtéres, uden at der opstar nye skel i be-
folkningen. Det kan kun ske ved, at alle pa arbmpikedet far mulighed for at styrke de-
res kompetencer og feerdigheder gennem livslangdgeri

For en uddannelse raekker ikke laeengere hele liveetgigbalisering, teknologiudvikling
m.v. Livslang laering er ikke kun et slagord, men@tdvendigt faktum for hver enkelt i
fremtiden for at vi gennem et helt arbejdsliv skagre i besiddelse af de kompetencer, der
eftersparges pa arbejdsmarkedet og dermed veeet sédskaeftigelse. Den uddannelse, vi
engang har erhvervet, skal Igbende ajourfgres,gglsy vedligeholdes eller udskiftes.

Politikerne ma sikre de gkonomiske rammer, sa nidikre, at uddannelsesinstitutionerne
har tilstreekkelige rammevilkar for at udbyde vokseq efteruddannelse. Udbuddet skal
kunne modsvare efterspgrgslen og det faktiske bbbswmedarbejdere og virksomheder.
Pa den baggrund er det med beklagelse, vi ma kenstat bureaukratiske forhindringer
og kortsigtede gkonomiske planleegningshorisontgrabaser udbuddet af kurser. Vi ma
derfor kraeve, at politikerne griber ind, sa de tska skoler og AMU-skolerne far gkono-
miske rammebevillinger til efteruddannelse, deelatver flere finansar, saledes at de blo-
keringer, der er for skolernes planleegning, fjernes
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Derudover arbejder Metal for, at voksen- og eftdamhelse for ufagleerte og fagleerte ikke
skal veere palagt brugerbetaling og gebyrer.

Det er helt ngdvendigt, at der nu lsegges op fvrsteerket samarbejde mellem staten og
arbejdsmarkedets parter. For Metal er det afggrandikre, at alle vores medlemmer har
ret til og mulighed for uddannelse og videreudd#seeamt livslang leering. Det giver den
enkelte tryghed og sikkerhed for beskeeftigelsea afiemtiden. Opgaven bliver at sikre
vores medlemmer ret til voksen- og efteruddannedsattraktive vilkar, ogsa i de situatio-
ner, hvor det er Isnmodtageren selv, der gnskeftertuddanne sig.

Vi skal pa vores side arbejde for at motivere vonesllemmer til at deltage i voksen- og
efteruddannelse, ligesom vi skal arbejde for, aed&elte medlem sikres ret til voksen- og
efteruddannelse efter eget valg uden lgntab ogrgeby

Gennem de faglige udvalg vil vi arbejde for at skaly tilbyde flere strukturerede efterud-
dannelsesforlgb med mulighed for at afslutte mexlipplerende uddannelsesbeuvis.

Ogsa for faglaerte er kvalifikationskravene stigendiertil kommer, at fremtidens kvalifi-
kationskrav oftere end nogensinde gar pa tveeragskel og funktionsomrader. For Metal
er det et krav, at staten sikrer et udbud af vokegrefteruddannelse, der tilgodeser virk-
somhederne og de ansattes behov, ligesom detstatshg opgave at sgrge for driften af
uddannelsesinstitutionerne.

Ret til selvvalgt uddannelse

Metal hilser resultatet af overenskomstforhandlinga 2007 om betaling for selvvalgt
uddannelse i 14 dage (IKUF) velkommen. Vi skal vidad dette spor, som vi pad den made
har lagt, bade med trepartsaftalen om VEU og mgerdil betaling for selvvalgt uddan-
nelse. Det kan sikre ret til almene kurser, peigaypkvalificering eller AMU-kurser.

Metal vil arbejde hardt for at oplyse medlemmernedisse nye rettigheder, sa de bruger
dem fuldt ud. Pa alle virksomheder er det vigtagtder er en uddannelsesambassadgar, der
kan radgive medlemmerne om uddannelse. | mangeldif vil det veere tillidsrepraesentan-
ten, der gar dette arbejde.

Vi vil ogsa fortsat arbejde for at forbedre og uttviammerne for den enkeltes ret til at
udvikle sine kvalifikationer.

Metal vil arbejde for, at der ydes fuld lgndeeknumgler deltagelse i selvvalgt uddannelse.

Ikt-feerdigheder

40 pct. af befolkningen har ingen eller darligeoimfiations- og kommunikationsteknologi-

feerdigheder (ikt). Metal mener ikke, at Danmark kaare tilfredse med dette resultat, slet
ikke set i lyset af de mange fordele, der er velibae en ikt-parat befolkning. Den offent-

lige sektor kan spare millioner af kroner ved gfitdiisere forvaltninger og borgerkontakt.
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Det samme ggr virksomheder, der effektivisererlaggrer sig i mere konkurrencedygtige

positioner ved at benytte sig af e-business. Huilske far de 40 pct. af befolkningen med,

risikerer vi at udelukke dem fra de fordele, badeaffentlige og private kan opnd, ligesom
vi vil komme til at mangle en ikt-parat arbejdsknpd fremtidige danske arbejdspladser.

Leering gennem ikt

Danmark har en unik baggrund for at veere foregangsinden for it i undervisning og e-
lzering. Vi har brugt millioner af kroner pa pc’eér®lkeskolen, men har ikke en ambitigs
landsdaekkende plan for brug af it i undervisningen.

Kravet til brug af ikt i undervisningen skal forskaes, og der skal seettes flere midler af til
udvikling af nye ikt-paedagogiske undervisningsmater samt videre- og efteruddannelse
af undervisere.

Samtidig er der flere barrierer ved brug af diggilet undervisning, skolernes manglende
koordination i indkgb af digitale undervisningsmatker.

Det er vigtigt, at der i folkeskolen ikke brugesadigt mange ressourcer pa, at lzererne skal
kunne alt om det tekniske pa it-omradet. Leereria¢lgknne undervise eleverne i brugen af
it, mens Metals medlemmer, som it-supportere ogtdlnikerne, kan og skal fa systemer-
ne til at fungere

It-leering som almen laering

Metal mener, at der bgr sikres en Igbende udvildingorgernes it-feerdigheder. Dette skal
sikre, at Danmark og danskerne far de bedste nedigihfor at udnytte teknologien savel
privat som pa arbejde.

Denne udvikling kan bl.a. ske ved en gget satspéngnline e-laering. Disse e-
lzeringstilbud skal veere skridtet videre fra derab@g-viden, og skal veere gratis tilgeenge-
ligt for borgeren.

Det offentlig skal kunne tilbyde kursusmoduler, dekker ind i den lidt mere professio-
nelle brug af computeren. Eksempler pa kurser kwaeie avanceret sikkerhed med kryp-
tering af data, programmering og opbygning af hjasiater, jobsggning pa nettet, hvordan
man skriver tekster til hjemmesider, basal brugegheark og databaser.

Arbejdsmarkedspolitik

Arbejdsmarkedspolitikken tilbage pa sporet

Den danske flexicurity-model, hvor fleksibilitet pébejdsmarkedet, den aktive arbejds-
markedspolitik og gkonomisk sikkerhed ved ledighetinandens forudseetninger, er un-
der pres.
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Det skyldes ikke globaliseringen, EU eller mangebpbejdskraft. Presset kommer fra de
aendringer, regeringen sammen med Dansk Folkejpdeti 2002 har gennemfgrt pa ar-
bejdsmarkedsomradet. Det er sgrgeligt at skullstedare det, men dansk arbejdsmarkeds-
politik befinder sig i krise, senest med aftalen kemmunaliseringen af beskaeftigelses-
indsatsen, som dels far negative konsekvenserfejdsmarkedets funktionsmade, dels er
en alvorlig trussel for de faglige a-kasser.

Den aktive opkvalificerende arbejdsmarkedspolgin i 1990’erne gav Danmark gode
resultater og anerkendelse i EU som "duks” og nadidel, er sa smat ved at blive afviklet.
| stedet har VK-regeringen langsomt faet drejeitigkn til, at den alene skal disciplinere
og stresse de ledige og dermed afskreekke dem Vearat pa understattelse. Arbejdsmar-
kedsintegration og jobskabelse er en by i Ruslandén borgerlige regering.

Kombineret med Igbende reduktion af den gkonormkskepensationsgrad af dagpengene
er det bersmmede danske "flexicurity’-arrangemeaitrved at blive undermineret.

Arbejdslgsheden har gennem de seneste ar naernreskesstant faldende, saledes at le-
digheden inden for Metals omrade pa et tidspunktmaer 1 pct. Grundet den gkonomi-
ske krise, kombineret med regeringens manglendeatifikerende og jobskabende initia-
tiver, er denne udvikling eendret radikalt, hvilkeir betydet, at Metals ledighed nu er kraf-
tigt stigende.

Et af problemerne herved er, at VK-regeringensjdamearkedspolitik kun er designet til at
virke i gode konjunkturer og ikke indeholder de wedige muligheder, nar konjunkturer-
ne udvikler sig i decideret darlig retning. Defarsglle og for farligt, specielt nu hvor
ledigheden er stigende.

Metal opfordrer derfor til, at en socialdemokratislet regering efter naeste folketingsvalg,
vil rette op pa de skeevheder, som den nuveerendeey&ring har gennemfart.

Metal vil i den forbindelse arbejde pa, at arbejdgmadspolitikken igen kommer ind pa det
opkvalificerende spor, hvor vores ledige medlemgemem massiv og malrettet uddan-
nelse hurtigst muligt opkvalificeres til jobabnimge pa arbejdsmarkedet, sdledes at virk-
somhederne kan fa den kvalificerede arbejdskraéftdesparger. | den forbindelse skal der
skabes bedre sammenhaeng mellem arbejdsmarkedannedses- og erhvervspolitikken.

Metal arbejder for lige muligheder for alle medleepa arbejdsmarkedet samt reel lige-
behandling mellem k@nnene, ligesom vi vender oglierthver form for diskrimination
pga. kan, alder, race, religion og seksuel origmger

Det er ogsa et centralt mal, at tilskyndelsenttfbaesikre sig mod arbejdslgshed gges mar-
kant, sa flere bliver medlemmer af en faglig a-kaséetal vil forsat forbedre medlemmer-
nes retssikkerhed gennem regelforenklinger. Endeide vi arbejde for at gge den gkono-
miske kompensationsgrad gennem en vaesentlig faskeaé dagpengesatsen og at der ind-
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fares pensionsindbetaling til ledige og syge. Dgited, i sammenhaeng med en nedseettelse
af forsikrings- og efterlgnsbidraget, gore det endrere attraktivt at veere medlem af en
faglig forankret a-kasse.

Metal er steerkt kritisk over for regeringens og éjdsmarkedskommissionens svar pa ud-
fordringen om at tiltreekke flere til arbejdsmarkedeg afviser, at lavere dagpenge og andre
forringelser for de ledige og efterlansmodtagerdesr rette metode til at gge arbejdsstyr-
ken.

Regeringen og Arbejdsmarkedskommissionen har vekédlige forslag og tiltag forsagt at
erstatte uddannelse/opkvalificering med en ggetawise af forskellige tilskudsordninger
(Izntilskudsjob, seniorjob og virksomhedspraktBgtte indebaerer risikoen for gget brug af
"billig arbejdskraft" pa virksomhederne. Det skalesles sikres, at denne form for til-
skudsanseettelse ikke fortraenger ordingert ansatte.

Metal tager det seneste velfeerdsforlig til eftevireg, som slar fast, at efterlgnnen er en in-
dividuel rettighed for alle a-kassemedlemmer. Meiidlortsat arbejde for, at efterlgnnen er
en rettighed fra 60 ar med bedre muligheder foipleigere gkonomiske modregningsregler
for efterlgnnere.

Alle analyser viser, at der i de kommende ar vihgla fagleert arbejdskraft i stor stil. For
Metal er det afgarende, at arbejdsstyrkens kvatlifingy igen far topprioritet. Indsatsen for
de beskaeftigede skal ga hand i hand med indsaiseie fedige. Vi skal have flere voksen-
lzerlinge og genindfgre en (ubureaukratisk) jobrotestordning.

Kommunalisering — en forkert reform pa det forkerte tidspunkt

Den 1. august 2009 overtog kommunerne hele beglasiisindsatsen. Det vil bl.a. sige, at
ledige Metal-medlemmer fremover skal henvende &idgpkommunale jobcentre, nar de
bliver arbejdslgse.

Metal har, sammen med stort set alle andre ekspsitemradet, i flere omgange offentligt
papeget store uhensigtsmaessigheder ved kommuirajiser Udover at pafgre store pro-
blemer for arbejdsmarkedets made at fungere p&owiimunaliseringen ogsa medfgre en
alvorlig trussel mod fagbeveegelsen i almindeligbgdle faglige a-kasser i seerdeleshed.

Inden for en overskuelig arraekke er der saledas/erhangende risiko for, at selve ydel-
sesbetalingen og administrationen af arbejdslgsbesilgringen overgar til kommunerne
eller "andre aktarer”.

Selvom Metal pa ingen made stgtter kommunaliseringié Metal via forskellige konstruk-
tioner indga i forpligtende samarbejde med kommuo@e&m indsatsen for vores ledige
medlemmer. Med andre ord, Metal vil ud fra forsigellformer for initiativer arbejde for, at
ingen medlemmer skal pa kommunen, nar de blivegjdsbase. Omdrejningspunktet for
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den indsats, der tilbydes ledige medlemmer af Mekall sa vidt muligt foretages i deres
faglige afdeling/a-kasse.

Arbejdsmarkedspolitikken skal ikke leengere veerepéaps for ideologiske eksperimenter.
Metal vil derfor arbejde for et samlet staerkt ogust bud pa et arbejdsmarkedssystem pa
alle niveauer, hvor bl.a. finansieringen af indeatir de forsikrede ledige ligger hos sta-
ten, en styrkelse af den landsdaekkende og regianiaégdsmarkedspolitik, samt at ar-
bejdsmarkedets parter igen far den ngdvendigeerielflydelse pa udmgntningen af den
arbejdsmarkedspolitiske indsats.

Faglig jobformidling

Velfeerdsforliget betad bl.a., at a-kasserne slaglde en endnu mere central rolle pa det
arbejdsmarkedspolitiske omrade. Den styrkede sulla aktiv jobformidler er helt pa linie
med forbundets og Metals a-kasses politikker ogrperinger.

Opgaven med at bringe vores ledige medlemmer huitbgge til det ordinsere arbejdsmar-
ked har Metal altid betragtet som en af de fornestenkerneopgaver, og den opgave vil
fortsat sta hgijt pa opgavelisten.

Metal har, gennem den virksomhedsvendte indsatsdbiprgrenede netveerk til bl.a. lokal-
omrade og tillidsrepraesentanterne, altid veeretoéeiste jobformidler inden for vores bran-
cheomrader. Nu har vi ogsa udviklet solid dokumemrieherfor, hvilket er en uvurderlig
hjeelp i det videre politiske arbejde.

Selvom Metal har leveret imponerede formidlingsitaser, er der pa baggrund af kommu-
naliseringen og den stigende udlicitering af ddremismarkedspolitiske indsats konstant et
behov for, at vores formidlingsindsats udviklesnogderniseres.

Metal vil sdledes tage initiativer, der medfgrerfoabundet, afdelingerne og a-kassen fast-
holder farertrajen pa det faglige jobformidlingsduhe.

Fokus pa sygefraveeret

Metal hilser en styrket indsats mod sygefraveertdovemen, men ma konstatere, at rege-
ringens initiativer og trepartsaftalen ikke i ngdeigt omfang tager hand om den forebyg-
gende indsats.

Et medlem pa sygedagpenge er ét for mange, hvielétal fortsat vil arbejde for, gennem
en styrket forebyggende indsats, at antallet aflemeher, der kommer pa sygedagpenge,
fortseetter med at falde.

Udviklingen i Metals sygefravaers-profil viser negylat antallet af bergrte af sygefraveer

har veeret faldende, hvilket kan konstateres sonewderpositivt. Til gengeeld er de gen-
nemsnitlige sygefraveersperioder blevet la&engerékdtkan tyde pa, at der er behov for, at
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indsatsen i kommunerne og sygehusveesenet forbédoglsengelse heraf skal det sikres, at
medlemmer far den ngdvendige skonomiske hjeelp wdgtomsforlgbet.

Der er foretaget flere initiativer for at nedbringy@efraveeret. Regeringen har i forbindelse
med Finansloven for 2008 besluttet at udvide admgyernes pligt til at betale dagpenge-
godtgarelse ved afskedigelse og hjemsendelse mtwdhder vi os imod.

Blandt andet har regeringen indgaet en "sygefraafiate” med arbejdsmarkedets parter, en
aftale Metal stgtter med visse forbehold. Methhgije fglge, hvordan aftalens 39 nye initi-
ativer udmgntes, iseer skal der rettes fokus modamens og sundhedsvaesenets indsats.

Ligeledes vil Metal arbejde for, at bl.a. de gkoiska incitamenter, der er indbygget i afta-
len, éendres, saledes at kommunerne ikke "belgrihést tidligt at raskmelde eller delvis
raskmelde personer pa sygedagpenge.

Som forudseetning for ovenstaende er der behou fpor@ arbejdsmarkedet mere rumme-
ligt. Metal vil i forbindelse hermed bl.a. arbejide at skabe bedre muligheder og rammer
for fleksjobordningen og revalideringsindsatsen.

Arbejdsmiljgpolitik

Styr pa arbejdsmiljget
Metal vil arbejde for at skabe et sikkert, sundudgiklende arbejdsmiljg

Indsatsen skal sikre medlemmerne bedre resultatedet, der kan opnas gennem arbejds-
miljglovens minimumskrav.

Den borgerlige regerings initiativer har farst ognimest rettet sig mod at gribe ind, nar
skaden allerede er sket. Dette vender Metal sifjiggramod.

Nar brud pa arbejdsmiljgaftaler rejses gennematgetlige system, er det medlemmerne,
som styrer slagets gang. Forbundets indsats faiddnne og informere medlemmerne om
den forebyggende arbejdsmiljgindsats, og om hvodgandvikler deres samarbejde med
virksomhedernes ledelse, ggr dem bedre i stasdltilat Igse deres arbejdsmiljgproblemer.

Metal vil arbejde for at fastholde og udbygge derpligtige arbejdsmiljguddannelse. Metal
hilser det velkommen, at aendringer i Arbejdsmilyaio fra 2010 sikrer, at sikkerhedsreprae-
sentanter og ledelse lgbende far efteruddannedem ifor arbejdsmiljigomradet.

@konomiske incitamenter

Der skal indfgres gkonomiske incitamenter, somager til, at virksomhederne overholder
arbejdsmiljglovens regler. Virksomheder, som gaaripskal slippe billigere i forhold til
arbejdsskadeforsikring, og de skal have fortringeet offentlige udbud og indkgb. Det kan
f.eks. veere virksomheder med arbejdsmiljgcertifédber en gran smiley.
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Virksomheder, der lader hant om medarbejdernegdsindjz, skal betale en stgrre del af
de samfundsmaessige udgifter ved arbejdsskadendsgmied at Arbejdstilsynet fgrer
skeerpet kontrol med deres arbejdsmiljg og sanktasroette maerkbart med pabud og bga-
der.

Virksomheder med arbejdsmiljgcertifikat skal stkiav til deres underleverandgrer om at
dokumentere over for dem, at de ogsa har ordevej@gsmiljzet.

Der skal indfgres krav om, at alle virksomhedel skiarbejde en arbejdsmiljgpolitik som
en del af deres arbejdspladsvurdering. Politikkent imdeholde konkrete malsaetninger for
virksomhedens arbejdsmiljgindsats.

Virksomhedernes arbejdsmiljgarbejde

Pa de mindre virksomheder skal samarbejdet omatebyggende arbejdsmiljgindsats
formaliseres, saledes at der er faste rammer fdarbejdernes indflydelse og arbejdsgiver-
nes pligter.

Vi vender os mod den borgerlige regerings forringebf lanmodtagernes vilkar for at blive
repraesenteret af sikkerhedsrepraesentanter. Vi rengrksomheder med minimum 5
medarbejdere skal kunne veelge en sikkerhedsrepi@asen

Der skal strammes op pa virksomhedernes dokumentafj at de gennemfarer lovgivnin-
gens krav om instruktion og opleering ved svejsniggstehjeelp m.m., og at sikkerhedsor-
ganisationen kontrollerer, at det ngdvendige sikédsudstyr er til stede og bruges rigtigt.

Arbejdstilsynet

Arbejdstilsynet skal have fokus pa seerligt belastathncher og arbejdsmiljgproblemer,
herunder det psykiske arbejdsmiljg, men ogsa pligsasdsatte grupper, herunder lzerlinge,
unge, nyansatte, udenlandsk arbejdskraft og gragaentidig skal Arbejdstilsynets res-
sourcer sikres og udbygges.

Seerlige indsatser og overvagning af screeninger

Der skal veere tilstraekkelige ressourcer til at geniwre seerlige indsatser som supplement
til Arbejdstilsynets screening af virksomhedernevdte konsulentvirksomheder kan ikke
erstatte Arbejdstilsynets screeninger af virksonehneel.

Arbejdstilsynet kan allerede i dag give adminisiabgader til virksomheder, der groft
overtreeder reglerne for sikkerhed og sundhed. Megaler, at der ogsa skal kunne gives

administrative bgder ved tilsideseettelse af reglem sikkerhedsorganisation og arbejds-
pladsvurdering (APV).

Radgivning om arbejdsmiljz
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Sikkerhedsorganisationen skal have ret til at &lpijfra en autoriseret radgiver, med min-
dre tilsvarende kompetence er til stede i virksoteime

Arbejdstilsynets muligheder for at afgive pabud @mgivning skal udvides, saledes at
virksomheder, der ikke selv har fastsat effektwsninger pa deres arbejdsmiljgproblemer i
deres APV, far pabud om radgivning.

Metal skal arbejde for, at virksomhederne skal viaegéstreret under det omrade i det cen-
trale virksomhedsregister (CVR), der er mest milpgit for virksomheden.

Videncenteret for Arbejdsmiljg skal farst og frenghgare ny viden, bedste praksis og
forskningsresultater pa arbejdsmiljgomradet tilgetiggor virksomhederne, organisatio-
nerne og radgivere i en form, de umiddelbart kameéttil at forebygge og lgse virksomhe-
dernes arbejdsmiljgproblemer.

Psykisk arbejdsmiljg

Forbundet skal arbejde for, at arbejdsmiljgloveviklds, saledes at sikkerhedsrepraesen-
tanter, tillidsrepreesentanter og ansatte far matigfor at fa statte og hjeelp i forbindelse
med psykisk arbejdsmiljg og trivsel.

Forskning i arbejdsmiljg

Undersggelser viser, at der er behov for at stigiskningen i farlige kemikalier i arbejds-
miljget, herunder bl.a. kreeftfremkaldende kemikalidetal vil arbejde for gget forskning i
identifikation af de kreeftfremkaldende, reprodukekadende, allergifremkaldende eller
nerveskadende kemikalier - de sakaldte KRAN-stofferskningen skal herudover udvikle
redskaber, som ggr det nemt for virksomhedernmage fimindre farlige produkter.

Metal vil arbejde for, at der afsaettes flere midikfiorskning i forebyggelse af arbejdsska-
der blandt unge og leerlinge.

Derudover skal der lgbende forskes i sammenhaengtamarbejde og arbejdsskader in-
den for jern- og metalomradet.

Et godt arbejdsmiljg

Metals medlemmer dgjer stadig med muskel- og dketeter, stgj, psykosociale belastnin-
ger og skadelige kemikalier. Samtidig sker der nesaudpejdsulykker i Metals brancher.
Metal vil arbejde for at skabe et sikkert og susmtiejdsmiljg, hvor medarbejderne trives,
bl.a. ved at deltage i indsatser over for de algsté arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdsmiljgarbejdet

Arbejdsmiljg er en faglig sag. Metal vil arbejde,fat der veelges sikkerheds- og til-
lidsrepreesentanter pa de virksomheder, som hér det, og for at samarbejdet om et godt
arbejdsmiljg pa de helt sma virksomheder formatiser
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Metal vil arbejde for, at medarbejderne pa virkseddrne far udnyttet de muligheder, de
har for at fa starre indflydelse pa virksomhedemgkling, bl.a. ved at udbrede kendskabet
til redskaber, som kan styrke arbejdsmiljgarbejdet.

Metal vil arbejde for, at sikkerheds- og tillidsregsentanterne har den ngdvendige viden og
uddannelse om den forebyggende arbejdsmiljgindsgtsr at virksomhederne er i stand

til at lgse arbejdsmiljgproblemerne effektivt. Methdesuden arbejde for, at arbejdsgive-
ren stiller de nadvendige midler til radighed fikkerheds- og sundhedsarbejdet.

Vi vil Igbende se pa Forebyggelsesfondens gkongnsiamtidig sikre, at betingelserne for
at fa stgtte udvides, sa flere grupper kan blivéattet af ordningen.

Metal vil arbejde for, at virksomhederne arbejdatematisk med arbejdsmiljgindsatsen,
isaer ved at udnytte mulighederne for at styrkefdezbyggende indsats ved at anvende
APV og lade sig arbejdsmiljgcertificere. Det skihbstyrke virksomhedernes indsats for at
forbedre det psykiske arbejdsmiljg og afdeekke, pl&dromrader virksomheden har behov
for radgivning om arbejdsmiljg.

Virksomhedernes indsats for et bedre arbejdsnhkig\sere en integreret del af beslutnin-
ger om andringer i produktion og arbejde, uansetlendrejer sig om sma virksomheder
med teet samarbejde mellem arbejdsgiver og medanegjdller om starre virksomheder
med egentlige stabsfunktioner. Metal vil udvikleskaber, som medlemmerne og deres
tillids- og sikkerhedsrepraesentanter kan anveimigsatsen for at udvikle arbejdsmiljget,
nar der skal tages beslutninger om produktion bgjde, f.eks. indfgrelse af produktions-
styringssystemer.

Lokalt miljgarbejde

Metal vil fortsat bidrage til, at afdelingernes koetence pa arbejdsmiljgomradet styrkes, og
at den lokale faglige indsats for et bedre arbejiiisrsynliggeres i lokalomradet. Det kan
bl.a. ske gennem tilbud om kurser og konferencer.

Afdelingernes opsggende indsats over for virksorairezlog de tekniske skoler er afga-
rende for at styrke det lokale arbejdsmiljgarbepdetal vil bidrage til, at afdelingerne har
de ngdvendige materialer til den opsggende indsgtat indsatsen for et godt arbejdsmilja
fortsat inddrages i forbindelse med medlemshvenvglegner.

Aftaler om arbejdsmiljg

Metal vil udbrede kendskabet til de muligheder,fdgtetlige system giver for at fa lagst ar-
bejdsmiljgproblemer pa virksomhederne. Formalett styrke sikkerheds- og tillidsre-
praesentanternes muligheder for at fa gennemfdreéiinger af deres arbejdsmilja.

Metal vil forseette samarbejdet med de ansvarligejdsgiverforeninger for at styrke virk-
somhedernes arbejdsmiljgindsats og for at sikrée averholder arbejdsmiljglovens krav.
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Informationsaktiviteter
Metal vil fortsat deltage i den offentlige debat etrbedre arbejdsmiljg, bl.a. for at synlig-
ggre Metals indsats, og fremsaette forslag til fdringer af arbejdsmiljgindsatsen.

Metal vil deltage i udgivelsen af pjecer og vejledyer om forbedring af arbejdsmiljget og
vil fortsaette udviklingen af hjemmesiden, salededen til stadighed er et godt redskab i
arbejdsmiljgindsatsen.

Arbejdsskader

Metal vil arbejde for, at alle medlemmer, som pgdrasig en arbejdsskade, far anmeldt
deres sag til Arbejdsskadestyrelsen, og for atleegepfylder deres anmeldepligt ved mis-
tanke om erhvervssygdomme, herunder arbejdsbetingst og psykiske arbejdsskader.

Metal vil arbejde for, at indsatsen for en effektetfeerdig og enkel sagsbehandling i ar-
bejdsskadesager fortseettes, og for at medlemmeerhedrvsevnetab pa under 15 pct. og-
sa kan fa erstatning.

Metal vil arbejde for en modernisering af Arbejdsd&styrelsens vejledende mén-tabel og
for hgjere méngodtggarelser.

EU og internationalt arbejdsmiljgarbejde

Metal vil deltage i indsatsen for, at EU og arbejdskedets parter pa europaeisk plan udar-
bejder regler og indgar aftaler om bedre arbejdstrtilerunder at der fastlaegges feelles mi-
nimumskrav til, hvorledes de enkelte medlemsstatdysjdstilsyn udfgrer deres kontrol
med virksomhedernes arbejdsmiljg. Som led heri Blathl pavirke udviklingen af standar-
der, som har betydning for arbejdsmiljget.

Metal skal fortsat veere en del af de internationaleaerk pa arbejdsmiljgomradet, og vi
skal deltage i formidlingen af effektiv forebyggelslandt de faglige organisationer i udvik-
lingslande. | samarbejde med de internationalerosgéioner skal Metal arbejde for, at de
internationale aftaler og regler inddrager et sikkg sundt arbejdsmiljg.
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