Arbejdsskade

Forlgbet af sager om arbejdsskade og erstatning

DANSK METAL



Kaere medlem

Efter en arbejdsskade, har man brug for al den statte, man
kan fa.

Jeg ved, at din afdeling vil gere alt for at hjeelpe dig gen-
nem den kommende tid, men samtidig er det selvfglgelig
vigtigt, at du hele tiden har en fornemmelse af, hvad der
sker i din sag. Der er ikke noget sa frustrerende som uvis-
hed og tvivl. Derfor har vi lavet denne pjece.

Pa de falgende sider kan du orientere dig om de forskellige
procedurer en sag skal igennem. Det giver dig forhabentlig
et lille overblik over det, der skal ske. Men du er naturligvis
altid velkommen til at kontakte din afdeling, hvis du har
sporgsmal eller lignende.

Med venlig hilsen

Ahasbela—
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Lees pjecen

grundigt! Det
kan gere sagsgan-
gen mere effektiv
og hjcelpe til at
fjerne uvished og
tvivl.

Sagsforlebet er et
samarbejde, hvor
det er vigtigt, at
du ved, hvad der
skal ske — hvornar
og hvorfor

Fa klarhed over forlgbet
i din sag

Nar du sidder med denne pjece, er det fordi du har veeret
udsat for en arbejdsskade. Men uanset om du har vaeret
udsat for en ulykke eller har faet en erhvervssygdom, er det
altid en meget belastende situation at sta i.

Din afdeling har startet behandlingen af sagen, men for dig
er det naturligvis vigtigt at vide, hvad der skal ske, og hvor-
dan du, afdelingen og maske en advokat samarbejder bedst
muligt. Det kan gere behandlingen hurtigere og mere
effektiv. Under alle omsteendigheder bliver ventetiden mere
udholdelig, nar man ved, hvad der sker — og at der sker
noget i sagen.

Derfor er det vigtigt, at du laeser de felgende sider grun-
digt. Hvis du er i tvivl, sa sperg din afdeling. Uvished og
tvivl er det sidste, du har brug for i din situation.



To hovedomrader
for erstatning

Nar man har veeret udsat for en arbejdsulykke eller en
erhvervssygdom, er der mulighed for at fa erstatning inden
for to lovomrader.

Lov om Arbejdsskadesikring

Under denne lov kan du fa erstatning for:

* Varigt mén

e Tab af erhvervsevne

 Genoptreening og behandling

e @delagte personlige hjaelpemidler (fx briller)
e Overgangsbelgb til efterladte ved dedsfald

* Erstatning for tab af forsgrger

e Godtggrelse til efterladte i saerlige sager

Civilt sggsmal
- erhvervsansvar og erstatningsansvarsloven

Her kan du bl.a. fa erstatning for:

¢ Svie og smerte

e Tabt arbejdsfortjeneste

* @delagte personlige ejendele

* Feriepenge

e Fritvalgskonto — opsparing

e Differencekraverstatning for tab af erhvervsevne

Laes mere om hvert af de to omrader i det foelgende.

Her kan du se,

de to hoved-
omrdder, din sag
kan keres efter, og
hvad du kan fa
erstatning for.



Du er dcekket

uanset skyld.
Lov om arbejds-
skadesikring dcek-
ker alle ansatte,
uanset hvem der
har skylden for, at
skaden skete.

Lovom
arbejdsskadesikring

Denne lov omfatter alle ansatte. Det er ligegyldigt, hvem
der har skylden for at skaden skete, sa leenge den er opstaet
i arbejdstiden og ikke er sket pga. en forseetlig handling.

De sager, der er daekket af denne lov, skal ferst og frem-
mest anmeldes til det forsikringsselskab, hvor arbejdsgi-
veren har sin lovpligtige arbejdsskadeforsikring eller til
Arbejdsskadestyrelsen og til Arbejdstilsynet.

Dette daekker loven

Her kan du laese, hvad loven giver mulighed for at fa erstat-

ning for.

e Mén, der giver dig varige ulemper i din daglige livsfg-
relse. Ulemperne skal vurderes til mindst 5% i henhold til
Arbejdsskadestyrelsens vejledende méntabel, for at du
kan fa erstatning.

* Tab af erhvervsevne. Der kan ydes erstatning for tab af
erhvervsevne med et engangsbelgb eller en manedlig
ydelse, hvis der er tale om tab af erhvervsevne pa mindst
15 %.

Kompensation for varigt tab af erhvervsevne beregnes af
Arbejdsskadestyrelsen og oplyses i procent. Erhvervsevne-
tabet er som udgangspunkt forskellen mellem arbejdsind-
teegten for arbejdsskaden og den nuvaerende arbejdsind-
teegt. Indtaegten for arbejdsskaden omregnes til nutids-
vaerdi, inden lgnnedgangen beregnes.

Hvis erhvervsevnen er nedsat med 50 procent eller mere,
udbetales erstatningen som en lgbende manedlig ydelse.



Det er da muligt at bede om at fa udbetalt erstatning op
til et tab pa 50 procent som et engangsbelgb, hvis det
med sikkerhed kan siges, at erhvervsevnetabet er varigt. |
sadan et tilfaelde vil den lgbende manedlige ydelse blive
nedsat eller bortfalde.

Hvis erhvervsevnen er nedsat med mindre end 50 %,
udbetales erstatningen som udgangspunkt som et
engangsbelgb. Labende ydelser beskattes som almindelig
indkomst.

Ydelsen reguleres hvert ar den 1. januar i forhold til den
almindelige lenudvikling. Engangsbelsb beskattes ikke.
Udagifter til medicin, sygebehandling og transport i forbin-
delse med behandling, indtil Arbejdsskadestyrelsen har
truffet endelig afgerelse i sagen.

Der er ogsa mulighed for at fa betalt udgifter til en fremti-
dig behandling for en afgraenset periode og for perma-
nente udgifter til behandling. Udgifterne betales med et
éngangsbelob pa grundlag af et sken over det fremtidige
behandlingsbehov.

Proteser, briller og andre personlige hjeelpemidler, der
blev beskadiget i forbindelse med dit arbejde. Du kan
ogsa fa erstattet udgifter til hjeelpemidler, som er blevet
ngdvendige pga. skaden.

Udgifter til genoptraening.

Erstatning til efterladte.

Godtgerelse til efterladte i seerlige sager. Det er muligt i
seerlige tilfeelde at tilkende efterladte, der stod afdade
saerligt neer, en godtgerelse for psykisk lidelse eller kraen-
kelse som fglge af en naertstdendes dad.

Her kan du se,

hvad du kan fa
erstatning for ifel-
ge arbejdsskade-
sikringsloven



Husk at skaden
skal anmeldes
inden 1 ar.

Arbejdsskade-

styrelsen vurde-
rer, om din sag
herer under lov
om arbejdsskade-
sikring og de ud-
mdler din eventu-
elle erstatning.

Din skade skal anmeldes

Din arbejdsskadesag skal anmeldes til arbejdsgiverens forsik-
ringsselskab eller Arbejdsskadestyrelsen.

Der er en anmeldefrist pa et ar fra skadesdatoen og det er
arbejdsgiveren der har anmeldepligten. Du kan ogsa selv i
samarbejde med din afdeling anmelde en arbejdsulykke
eller en erhvervsbetinget sygdom. Her gaelder der ogsa en
etarig anmeldefrist.

Du skal selv tjekke at skaden er anmeldt til forsikringsselska-
bet og/eller Arbejdsskadestyrelsen inden et ar fra skadesda-
toen.

Arbejdsskadestyrelsen tager stilling til, om din sag er deekket
af loven. Det er ogsa her, at starrelsen af din erstatning
afggres.

Hvis du er utilfreds med Arbejdsskadestyrelsens afggrelse,
kan du anke den til Ankestyrelsen. I alle tilfeelde rader vi dig
til at tage en snak om afgerelsen med din afdeling for at
drafte, om den er rimelig.

Hvis afgerelsen skal ankes, skal det ske senest 28 dage efter,
at du har modtaget den. Det er derfor vigtigt, at du straks
tager kontakt til din afdeling, nar du far afgerelsen. Det er
ogsa vigtigt, at du gemmer alle breve om afgerelsen og
den eventuelle erstatning, sa vi har det ngdvendige mate-
riale til at hjeelpe dig med en eventuel klagesag.



Dette daekker loven ikke!

Det er vigtigt at vide, hvad loven ikke giver dig mulighed
for at fa erstatning for. Hvis du har lidt tab eller skade pa
nogle af disse omrader, kan du maske sgge erstatning ad
andre veje.

Lov om arbejdsskadesikring giver dig fx ikke

erstatning for:

e tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med sygdom efter
en arbejdsskade. Du kan heller ikke fa erstatning for
tab af fritvalgsordning, feriegodtgerelse og svie og
smerte.

e skade pa ting, fx dit tgj, ur eller andre ting som er
gdelagt ved arbejdsulykken.

* at du eventuelt ma forleenge din uddannelse pga. ska-
den.

Hvis man kan pévise, at virksomheden har overtradt
arbejdsmiljgloven eller en gaeldende sikkerhedsforskrift, kan
det vaere ngdvendigt at anleegge sag mod arbejdsgiveren
eller dennes forsikringsselskab i forhold til erstatningsan-
svarsloven for at fa erstatning.



Forbundet vur-

derer sagen for
at afgere, om den
skal overgives til
en advokat, som
forbundet stiller til
radighed.
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Erstatningsansvarsloven

Hvis dit tab, ikke daekkes af lov om arbejdsskadesikring, kan
det vaere muligt at fa erstatning via erstatningsansvarsloven.
Det kreever, at der anleegges sag mod arbejdsgiveren eller
dennes forsikringsselskab.

Veer opmaerksom pa, at en eventuel erstatning kan afhange
af, om du har hele eller en del af skylden for, at skaden er
sket. Udgangspunktet for at kraeve erstatning efter denne
lov er nemlig, at man kan pavise skyld hos andre end én
selv for skadens opstaen, eventuelt ved at kunne papege
overtreedelse af én eller flere sikkerhedsforskrifter, mang-
lende instruktion, eller andre relevante arbejdsmiljgforhold
der ger, at man kan kraeve erstatning efter erstatningsan-
svarslovens regler.

Tag derfor en snak med din afdeling. Hvis | sasmmen finder
ud af, at der kan rejses en sag om erstatning i forhold til
erstatningsansvarsloven, kan forbundet eventuelt stille en
advokat til din radighed i sagen.

Som sagt kan den slags sager ende for domstolene. Derfor
er det vigtigt, at samarbejdet mellem dig, afdelingen, for-
bundet og advokaten forlgber s& preecist, som muligt, og at
du helt klart ved, hvad advokaten tager sig af. Det kan du
leese om i neeste afsnit.



Dette tager
advokaten sig af

Advokaten tager sig kun af sager om erstatning i forhold
til erstatningsansvarsloven.

Den del af din sag, som har med lov om arbejdsskade-
sikring at gere, behandles fortsat af afdelingen og for-
bundet.

Det vil sige, at advokaten arbejder med de erstatningskrav,
du har i forhold til fx svie og smerte, tabt arbejdsfortjeneste,
differencekraverstatning m.v.

Nar forbundet har oversendt din sag til advokat, vil du
direkte fra advokaten modtage et brev, hvor du bl.a. kan se,
at behandlingen af din sag er gaet i gang.

Advokaten tager dernaest kontakt til din arbejdsgiver og
virksomhedens forsikringsselskab og forhandler kravene
med disse. Det kan blive ngdvendigt for advokaten at fa
flere informationer om sagen fra dig.

Du skal ogsa udfylde en skadesopggrelse. Det hjeelper din
afdeling dig gerne med, hvis du har brug for det. Oplysnin-
gerne skal bruges til at opgere dine krav pa erstatning sa
ngjagtig som muligt.

Ofte kan advokaten forhandle sig til rette med virksomhe-
den og forsikringsselskabet, men det kan veere ngdvendigt
at gennemfere en retssag for at opna erstatning til dig. |
det tilfaelde vil du naturligvis blive grundigt orienteret —
ogsa om hvor lang tid en eventuel erstatningssag kan tage.

Advokaten

tager sig kun
af erstatnings-
sager i forhold til
erstatnings-
ansvarsloven.

Du skal udfylde en
skadesopgaerelse.
Din afdeling hjcel-
per dig gerne.
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Din kontakt er

afdelingen. Ret
alle dine sporgs-
mdl dertil. Afdelin-
gen sprger for, at
du far svar.
Tag aldrig kontakt
til virksomhedens
forsikringsselskab.
Det kan skade din
sag.
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Sadan forlgber sagen

For at sikre den bedste og mest effektive sagsgang har vi
lavet en aftale om en fast fremgangsmade.

Advokaten sender alle breve og meddelelser i sagen til din
afdeling. Afdelingen formidler herefter informationerne til
dig.

P& samme made skal du altid henvende dig til afdelingen
om sagen. Afdelingen sender derefter dine informationer
videre til advokaten.

Denne fremgangsmade sikrer, at alle involverede hele tiden
kender hele sagsforlgbet, ligesom det skaber sikkerhed for,
at de ngdvendige informationer nar de rette personer i rette
tid.

Ret derfor alle dine spergsmal til afdelingen, sa sgrger afde-
lingen for, at du far svar.

Det er vigtigt, at du ikke selv tager kontakt til virksomhe-
dens forsikringsselskab for at drafte sagen. Vores erfaring
viser, at dette ofte ggr sagen mere skade end gavn.



Udbetaling af erstatningen

Nar du fér erstatningen udbetalt, far du samtidig en opge-
relse, der viser, hvordan erstatningen fordeles pa de forskel-
lige poster — fx tabt arbejdsfortjeneste, svie og smerte osv.
Opgerelsen skal du bruge, nar du skal udfylde din selvangi-
velse. Nogle dele af erstatningen kan nemlig vaere skatte-
pligtige. Det geelder fx erstatning for tabt arbejdsfortjeneste
og de renter, der er tilskrevet i lgbet af sagen.

Forsikringsselskaberne indberetter naturligvis de skatte-
pligtige belgb, du har faet, til skatteveesenet, men du
har ogsa selv pligt til at opgive dem.

Husk at opgive

skattepligtige
erstatningsbelob
til skattevcesenet.
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Du skal aldrig
tove med at
henvende dig i din
afdeling, hvis du

har brug for

hjcelp.
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Erstatning er ikke alt

Penge kan aldrig erstatte fglgerne efter en arbejdsskade.
Men de kan ggre tilvaerelsen lidt lettere.

Dansk Metal vil ggre alt for at hjeelpe dig igennem en sveer
tid, hvor der kan vaere stor uvished. Men vi er ogsa parate i
tiden herefter. Du kan bruge os som radgivere pa en lang
reekke omréader, ligesom vi tilbyder forskellige kurser og akti-
viteter, som maske kan veere med til bringe dig videre med
dit liv.

Tov aldrig med at henvende dig i din afdeling, hvis du har
brug for hjeelp — nu eller i fremtiden.



Nyttige numre og link

Dansk Metal: TIf. 33 63 20 00
Arbejdstilsynet: TIf. 7012 12 88
Arbejdsskadestyrelsen: TIf. 72 20 60 00

Ankestyrelsen: TIf. 33 41 12 00

www.ask.dk (Arbejdsskadestyrelsen)
www.ast.dk (Ankestyrelsen)
www.at.dk (Arbejdstilsynet)

www.danskmetal.dk
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