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En dag begynder du pa arbejde kl. 7.00 og gar hjem kl. 15.00. fra det tidspunkt, hvor du sluttede arbejdet — dvs. fra kl 15.00 til dagen fgr kl. 15.
For at kontrollere, om du overholder reglerne om en hvileperiode pa mindst 11 Opteellingen viser at du har haft en hvileperiode pa 16 sammenhangende timer, og
sammenhangende timer inden for en 24 timers periode, teeller du 24 timer tilbage at du altsa overholder reglen en hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende timer.
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Denne dag bliver du bedt om at arbejde langere, end du plejer. Du begynder kl. Nar du teeller 24 timer tilbage fra kl. 21.00 kan du se, at du har haft en hvile-
7.00 og arbejder til kl. 21.00. periode pa 10 sammenhangende timer, og altsa bryder reglen om en hvileperiode.

y Y
o | 0 [ [/ /e

14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Dagen efter at du arbejdede til kl. 21.00, skal du mgde igen kl. 7.00 og arbejde Nar du teeller 24 timer tilbage fra kl. 15.00 kan du se, at du kun har haft en hvile-
frem til kl. 15.00. periode pa 10 sammenhangende timer, og at du altsa har brudt reglen.
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Denne dag begynder du arbejdet kl. 7.00 og arbejder indtil kl. 15.00. Fgr du gar Du teeller nu 24 timer tilbage fra kl. 23.00 hvor arbejdet ophgrer, og kan se at du
hjem, bliver du bedt om at mgde pa arbejdet igen kl. 20.00 og arbejde i 3 timer — har haft to hvileperioder men at de kun har varet henholdsvis 5 sammenhangende
pga. travlhed. Du kan altsa ga hjem igen kl. 23.00. timer og 8 sammenhangende timer. Da ingen af dem er pa mindst 11 sammenhan-

gende timer er reglen ikke overholdt.
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Sadan kontrollerer du, om du over-
holder reglen om en hvileperiode pa
mindst 11 sammenhangende timer!

Nar du skal beregne, om planleegningen af din arbejdstid overholder reglen
om en hvileperiode, skal du tage udgangspunkt i det tidspunkt, hvor en
arbejdsperiode afsluttes. Herfra gar du 24 timer tilbage — og inden for disse
24 timer skal du have en hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende
timer.

Pa tidslinierne kan du se fire forskellige eksempler pa hvordan hvileperioder

kan veere placeret, og en gennemgang af om reglen om en hvileperiode er
overholdt i de enkelte eksempler.

M = hviletid M = arbejdstid



Forord

Arbejdsmiljglovens bestemmelser fastleegger et minimum for daglig
hviletid og fridggn. Den daglige arbejdstids leengde og fridagenes pla-
cering fremgar derimod normalt af de kollektive overenskomster eller
tilsvarende aftaler. Hvad der skal regnes for arbejdstid, herunder hvad
der skal betales for denne arbejdstid, fremgar alene af overenskom-
sterne, idet Arbejdsmiljglovens regler pa dette omrade kun kan afggre,
hvad der ikke er hviletid og fridggn.

Reguleringen af arbejdstiden skal altsa forega ved en kombination af
overenskomstbestemmelser og lovens regler. Dansk Metal har udarbej-

det denne pjece til stgtte for forhandlinger og spgrgsmal herom.

Hviletids- og frid@gnsregler er til for din beskyttelse!

Miljg- og socialsekretariatet



Hviletids- og

Arbejdsmiljglovens bestemmelser om hviletid og fridggn udstikker
grundleeggende regler for danske arbejdstageres ret til at holde fri
— hvile ud - i et arbejdsforhold.

Reglerne er absolutte minimumskrav. Man ma altsa ikke holde mindre
fri, end hvad der er fastsat i reglerne.

| praksis bliver arbejdsmiljglovgivningens regler dog farst og fremmest
brugt til at pracisere, hvad der ikke er hviletid eller fridggn. De neer-
mere regler findes i bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v.

Kollektive overenskomster, tiltreedelsesaftaler eller lokaloverenskomster
indgdet mellem den enkelte virksomhed og Dansk Metals afdeling er
ofte langt mere vidtgdende end arbejdsmiljglovgivningens regler.
Derfor er det hovedsageligt her, at arbejdstidens leengde og placer-
ingen af fridggn bliver fastlagt pa den enkelte arbejdsplads.



ALLE ER OMFATTET

| princippet er alle omfattet af hviletids- og fridégnsbestemmelserne
herunder ogsa personer i overordnede stillinger. Der er dog personer i
overordnede stillinger, hvis arbejde opfylder sarlige betingelser, der er
fritaget fra reglerne.

Heraf fglger, at stgrstedelen af Dansk Metals medlemmer er omfattet af
bestemmelserne — ogsa verkfgrere og andre i lederfunktioner.
BEKENDTG@RELSENS § 6 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.1 (1997)

Reglerne gaelder ogsa for ansatte som arbejder hjemme, men de kan
fraviges under sarlige betingelser. De gennemgés i Dansk Metals pjece
om hjemmearbejde.

BEKENDTG@RELSENS KAPITEL 6

Medlemmer af Metal Sefart er omfattet af sgfartsloven og saledes ikke
af hviletids- og fridggnsbestemmelserne.

For unge under 18 ar galder sarlige regler.
Se AT-meddelelse 4.01.4.

For lastning og lodsning, der udfgres af lgsarbejdere samt ngdvendigt
arbejde i tilslutning hertil, gaelder der ligeledes sarlige bestemmelser.

Endvidere er der szrlige regler for vejtransport.
BEKENDTG@RELSENS § 2 OG § 9

DAGLIG HVILETID — 11 TIMERS REGLEN

Der skal vaere mindst 11 timers sammenhangende hvileperiode inden
for hver periode pa 24 timer.



Nar man skal se pa, om 11-timers-reglen er overholdt, regner man

24 timer tilbage fra det tidspunkt, hvor man stopper arbejdet. | den
24-timers periode skal der veere mindst 11 timers sammenhangende
hvileperiode. Man kan beregne tidsperioden ved at tegne en tidslinie.
(Se Eks. 1 pd omslagsflappen)

BEKENDTG@RELSENS § 3 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.1. (1997)

SKIFTEHOLDSARBE]JDE

Ved skifteholdsarbejde gaelder hviletidsbestemmelserne, dog med de
@ndringer, der matte vaere for skifteholdsarbejde, der er indeholdt i de
enkelte overenskomster.

REJSETID

Normal transporttid til og fra arbejdsstedet regnes som hviletid.

Palegger arbejdsgiveren den ansatte opgaver udenfor det faste
arbejdssted der medfgrer, at rejsetiden overstiger den normale trans-
porttid, er den ekstra rejsetid ikke hviletid.

| et hviletidsregnskab, hvor rejsetid til en pélagt opgave indgar, op-
treeder udrejse og hjemrejse hver for sig.

Er for eksempel rejsetiden til en palagt opgave lengere end den nor-
male transporttid, hvorimod hjemrejsen fra opgaven er kortere end den
normale transporttid, kan arbejdsgiveren ikke treekke “underskuddet”
fra “overskuddet” i transporttid.

Transport fra arbejdssted til arbejdssted er ikke hviletid.

BEKENDTG@RELSENS § 13 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.1 (1997)

Hvis arbejdet udgar fra den ansattes hjem, er der ingen normal trans-
porttid. Derfor kan rejsetiden ikke regnes som hviletid.



Hjem

Fast arbejdssted

Normal transporttid
til og fra arbejds-
sted er hviletid.

Transporttid ud
over det sadvanlige
er ikke hviletid.

Externt
arbejdssted

Arbejdssted
mandag

Arbejdssted
tirsdag

Hjem

Arbejdssted

onsdag

Transporttid til
og fra externt
arbejdssted er
arbejdstid.

Externt
arbejdssted

Arbejdssted
fredag

Arbejdssted
torsdag

Hvis arbejdet fast udgér fra den ansattes
hjem, er der ingen normal transporttid.

Al transport er arbejdstid.

[ = hviletid
W = ikke hviletid



VIRKSOMHEDENS TILSYNSBOG
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FRAVIGELSER FRA HOVEDREGLERNE

Der er fastlagt en lang raekke fravigelser fra hovedreglerne, som virk-
somhederne kan benytte. Tillidsrepraesentanten eller de enkelte ansatte
skal vaere med til at planleegge fravigelserne i de allerfleste tilfeelde.

En arbejdsgiver kan altsd ikke uden videre benytte fravigelserne.

Nar hovedreglerne om hvileperiode og fridggn fraviges, er det hoved-
reglen, at der skal ydes en tilsvarende kompenserende hvileperiode
eller fridggn. Hvis det i sarlige tilfeelde ikke er muligt, skal der ydes
passende beskyttelse f.eks. i form af ekstrarordinaere sikkerhedsforan-
staltninger eller f.eks. pauser og mindre belastende arbejde.

HVILETID PA 8 TIMER

Hvileperiode pd 11 timer kan nedsattes til 8 timer, nar der er tale om:

e Holdskifte nar det ikke er muligt at holde den ugentlige hviletid mel-
lem afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen
af det andet holds arbejde.

e Landbrugsarbejde i hgjst 30 dage i et kalenderar

e Virksomhedens arlige regnskabs- og statusopgerelse eller udsalg,
hgjst 14 gange i et kalenderar.

e Arbejde i lagre og butikker de sidste 14 dage fa@r juleaften.

e Mgdevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende i forbindelse
med arbejde, der flyttes fra dagtimer til aftentimer, fordi det navnlig
har betydning for kontakten til andre persongrupper. Dette ma hgjst
ske 20 gange i et kalenderar.

BEKENDTG@RELSENS § 8 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.1. (1997)

Tillidsrepraesentanten skal vaere med til at tilretteleegge arbejdet og
omfanget af hviletidsnedsaettelsen.

Det er arbejdsgiverens pligt at inddrage tillidsrepraesentanten i plan-
laegningen.



Pa arbejdspladser uden en tillidsrepraesentant skal drgftelserne forega
med de ansatte. Det er arbejdsgiverens pligt at inddrage de ansatte i
planlaegningen.

Arbejdsgiveren skal, sa vidt muligt, tage hensyn til de ansattes gnsker.
BEKENDTG@RELSENS § 11 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.1 (1997)

DET UGENTLIGE FRIDGGN

Den ansatte har krav pa et fridegn om ugen. | fridegnet kan arbejds-
giveren ikke ggre noget som helst krav pa den ansatte.

Der ma hgjst vaere 6 degn mellem to fridegn. Der skal veere en daglig
hvileperiode umiddelbart op til det ugentlige fridggn. Det giver en
sammenhangende hvileperiode pad mindst 35 timer.

Det ugentlige fridggn skal s& vidt muligt falde pa sgndage og sa vidt
muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Ved landbrugsarbejde og radighedstjeneste, som er omfattet af
bekendtggrelsens bilag, ma der vare op til 12 dggn mellem 2 fridggn
nar der gives kompenserende fridggn pa et senere tidspunkt.
BEKENDTG@RELSENS § 4, § 10 OG § 17 OG AT-MEDDELELSE
NR. 5.01.2 (1997) 0OG 5.01.4 (1997)

SARREGEL OM DET UGENTLIGE FRID@GGN

Det ugentlige fridégn kan undtagelsesvis udskydes ved arbejde med
pasning af mennesker, dyr og planter. Det samme ggr sig geldende
ved arbejde, der er ngdvendigt for at bevare veerdier. Arbejdet skal
dog veaere omfattet af bekendtggrelsens bilag.

Denne regel ma kun benyttes, hvis det er absolut ngdvendigt.
BEKENDTG@RELSENS § 10 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.2 (1997)
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Fri hvert 7. degn pa sendage.  Fridegn oftere end hvert 7. Udskudt op til 12 dage ved
hviledggn og ikke altid pa landbrugsarbejde.
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RADIGHEDSTJENESTE/VAGT

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet er ikke hviletid, heller ikke nar der
ikke har veeret brug for den pagaldende. Radighedstjeneste kan ikke
forega pa et ugentligt fridggn.

BEKENDTG@RELSENS § 15 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.4. (1997)

RADIGHEDSTJENESTE/VAGT
UDENFOR ARBEJDSSTEDET

Har den ansatte radighedstjeneste, der ikke foregar pa arbejdsstedet,
kan tjenesten vaere en del af en daglig hvileperiode.

Sker der afbrydelser i hvileperioden, sa der ikke opnas mindst 11
timers sammenhangende hvile i en 24-timers periode, kan hvileperio-
den udskydes eller nedsaettes til 8 timer, hvis arbejdet er omfattet af
bekendtggrelsens bilag. Den ansatte skal da have kompenserende hvi-
leperioder. Nedsattelsen eller udskydelsen af hvileperioden kan ske i
hgjst 10 d@gn i hver kalendermaned og hgjst 45 degn i et kalenderar,
svarende til 3-4 dggn om maneden.

Hvileperioden under en radighedstjeneste er afbrudt, hvis den ansatte
bliver kaldt i arbejde. Hvileperioden stopper og begynder fgrst igen
efter tilbagekomst fra opgaven eller arbejdets ophgr. Udfgres der arbej-
de i hjemmet under en radighedstjeneste, fordi den ansatte eksempel-
vis efter en telefonbesked er blevet ngdt til at udfgre en reparation
eller andet pa stedet, er hvileperioden ogsa afbrudt.

Bliver hvileperioden udskudt, skal den falde i det efterfglgende dggn.
Her skal den ansatte ogsa have sin normale hviletid.

Bliver hvileperioden nedsat til 8 timer, skal perioden ligge inden for
det normale arbejdsdggn og der skal gives kompenserende hvileperio-
der.



10 dggn med afbrydelse af hvileperioden under radighedstjeneste i en
kalendermaned er absolut maksimum.

De 45 arlige og de 10 manedlige radighedstjenester med udkald begraen-
ses med det antal gange, den ansatte far nedsat hvileperiode efter
andre regler (se afsnittet om hviletid pa side 7).
BEKENDTG@RELSENS § 16 OG § 18 OG AT-MEDDELELSE

NR. 5.01.4 (1997)

R A D I G H E D S TJ E N E S T E - RADIGHEDSTJENESTE 0G FRID@GN
/VA G T 0 G ERID ¢ G N fridggnet er udskudt.

T 1
Radighedstjeneste pa eller udenfor ar- F 2

bejdsstedet kan ikke foregad pa et ugent-
ligt fridagn, selv om der ikke sker udkald.

Inden for de arbejdsformer, der er naevnt

i bilaget, kan fridggnet omlaegges i forbin-
delse med radighedstjeneste pa eller
udenfor arbejdsstedet, sa der bliver op

til 12 dégn mellem to ugentlige fridagn.
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Efter en udskydelse af fridggnet ud over
det 7. dggn skal den ansatte sa vidt
muligt have det kompenserende fridggn i
sammenhang med andet fridggn. Med
den daglige hvileperiode, der altid er krav
pa i forbindelse med et ugentligt fridagn,
giver det en samlet hvileperiode pa
mindst 59 timer.

BEKENDTG@RELSENS § 17 0OG
AT-MEDDELELSE NR. 5.01.4 (1997)
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22 arbejdsdage ekskl. 5 lgrdage



TJENESTEREJSER TIL UDLANDET

Ved hjemkomst fra rejsen skal den ansatte have en sammenhangende
hvileperiode pa mindst 11 timer, regnet fra hjemkomsttidspunktet.
Kravet pa hvileperioden falder dog veek, hvis der har varet en tilsva-
rende periode i det sidste dggn forud for genoptagelsen af det saed-
vanlige arbejde.

Hvis det fgrste planlagte fridggn efter en tjenesterejse falder mere
end 7 dggn efter det sidst afholdte fridggn, skal den ansatte have et
erstatningsfridggn umiddelbart efter hjemkomsten.
BEKENDTG@RELSENS § 14 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.2 (1997)

BESTEMMELSERNE OM HVILETID OG FRID@GN KAN UNDER VISSE BETINGELSER
FRAVIGES AF DIREKT@REN FOR ARBEJDSTILSYNET, GENNEM AFTALER MELLEM

OVERENSKOMSTPARTERNE, EN KOLLEKTIV OVERENSKOMST, EN TILTRADELSES-

AFTALE ELLER EN LOKAL OVERENSKOMST.

AFTALERNE SKAL VARE SKRIFTLIGE MELLEM PARTERNE FOR AT VARE GYL-
DIGE. LOKALAFTALER SKAL ALTID NOTERES | VIRKSOMHEDENS TILSYNSBOG.
BEKENDTG@RELSENS KAPITEL 5 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.3
(1997)

HVILETID OG FRID@GN
VED HJEMMEARBEJDE

Nar den ansatte arbejder i sit eget hjem kan bestemmelserne om hvile-

tid og fridggn fraviges under szrlige betingelser.
BEKENDTG@RELSENS KAPITEL 6

13



KATASTROFESITUATIONER
— FORCE MAJEURE

Ved force majeure — uforudsete handelser — sa som naturomsteaendig-
heder, ulykker og maskinsammenbrud, som forstyrrer den regelmaessi-
ge drift, kan reglerne om daglig hvileperiode og ugentligt fridggn fra-
viges i ngdvendigt omfang. Der skal dog gives kompenserende hvile-
perioder og fridegn.

Force majeure-reglen kan bruges i katastrofelignende situationer. Hvis
for eksempel en orkan har blaest virksomhedens tag ned, eller der er
sket en voldsom ulykke, eller hvis andre lignende uforudsete begiven-
heder i alvorlig grad har forstyrret eller vil forstyrre den regelmaessige
drift, kan det veere ngdvendigt at benytte sig af force majeure.

Force majeure-situtationer skal altid noteres i virksomhedens tilsynsbog.
BEKENDTG@RELSENS § 5 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.1
0G 5.01.2 (1997)

DISPENSATIONER

Direktgren for Arbejdstilsynet kan indenfor de typer arbejde som er
omfattet af bekendtggrelsens bilag dispensere for reglerne om hvile-
periode og fridggn. Det kan ske, hvis et arbejde umuligt kan udseettes,
eller hvis en serlig arbejdsform g@r det ngdvendigt at fravige reglerne.
Dispensationer er sjeldne og vil normalt veere tidsbegrensede og altid
skriftlige.

Tillidsrepraesentanten bgr tages med pa rad, fer der sgges om en
dispensation. Arbejdstilsynet sikrer sig, at tillidsrepraesentanten og den
pageldende organisation er indforstaet, inden der gives en eventuel
dispensation.

Hvis der ikke er tid til at fa en dispensation, kan virksomheden fravige
med en enkelt hvileperiode eller med et enkelt fridégn uden forud-
gaende tilladelse. Dog skal Arbejdstilsynet hurtigst muligt have en
skriftlig meddelelse om fravigelsen.



Har virksomheden behov for leengerevarende og mere permanente fra-
vigelser, eller kan fravigelserne forudses, skal virksomheden benytte
aftalemulighederne.

BEKENDTG@RELSENS § 7 OG § 33 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.1
0G 5.01.2 (1997)

ARBEJDSTILSYNET KAN OPHAVE AFTALER

Hvis en organisationsaftale eller en lokalaftale er skyld i arbejdsmiljg-

maessige forhold, der er uacceptable, kan direktgren for Arbejdstilsynet
pabyde, at forholdene bringes i overensstemmelse med bekendtggrel-

sens bestemmelser om hvileperiode og fridggn.

BEKENDTG@RELSENS § 26

ORGANISATIONSAFTALER
OM DAGLIG HVILETID

Organisationerne — overenskomstparterne — kan indga aftaler om at
nedsatte hvileperioden til 8 timer eller at udskyde den. Dette kan kun
ske i begrenset omfang.

Det kan ikke aftales, at hvileperioden nedsattes hver dag, og en ud-
skudt hvileperiode kan ikke bortfalde. Hvis hvileperioden nedsaettes
eller udskydes, skal der ydes kompenserende hvileperiode svarende til
nedsattelsen snarest muligt. Visse overenskomster har tydeliggjort
dette. Der henvises til disse overenskomster.

Aftaler kan indgas for at opna en mere hensigtsmassig tilrettelaeggelse
af den ansattes arbejdstid eller for at opna en bedre produktion.

Aftaler skal ikke medfgre, at arbejdet samles pa fa dage, sa den ansat-
te opnar en leengere sammenhangende frihed pa bekostning af en
betydelig arbejdsbyrde i enkelte dggn.



| aftalerne skal det praeciseres, hvor mange gange hviletiden kan ned-
seettes eller udskydes.

Der skal tages hensyn til den arbejdsbelastning, en aftale medfgrer,
eksempelvis ved brug af saerligt beskyttelsesudstyr, arbejde med farlige
maskiner, kulde, varme, stoffer, materialer og lignende.
BEKENDTG@RELSENS § 19, STK. 1 OG AT-MEDDELELSE 5.01.3
(1997)

ORGANISATIONSAFTALER
OM RADIGHEDSTJENESTE

Organisationerne kan indga aftale om, at den daglige hvileperiode ved
radighedstjeneste kan udskydes eller nedsattes til 8 timer, og at en
radighedstjeneste betragtes som hviletid. Altsa kan det aftales, at en
radighedstjeneste pa arbejdsstedet kan regnes som hviletid. Hvis hvile-
perioden udskydes eller nedsaettes gennem aftaler skal der ydes kom-
penserende hvileperioder.

BEKENDTG@RELSENS § 19, STK 2 OG § 27

| aftalerne skal der tages hensyn til, hvor belastende den enkelte
radighedstjeneste er.

BEKENDTG@RELSENS § 26 OG AT-MEDDELELSE NR. 5.01.3
(1997)

ORGANISATIONSAFTALER
OM DET UGENTLIGE FRID@GN

Organisationerne kan aftale sammenhangende arbejdsperioder pa op
til 12 degn, under den forudsaetning, at den ansatte far tilsvarende
kompenserende fridggn, som sa vidt muligt legges i sammenhang og
saledes at mindst det ene fridggn leegges i umiddelbar tilslutning til en
daglig hvileperiode.

Der kan indgas aftale om at placere fridggn pa alle ugedage.
BEKENDTG@RELSENS § 20 OG § 27 OG AT-MEDDELELSE 5.01.3
(1997)



ORGANISATIONSAFTALER
UD OVER BEGRANSNING-

ERNE

Organisationerne kan indgé aftaler, der raek- ET SIELDENT EKSEMPEL

ker ud over de beskrevne begransninger i 14 sammenhzngende arbejdsdage
reglerne om nedsaettelse af hvileperioden, T 1

udskydelse af hvileperioden og omlaegning E ;

af fridegn.

Aftalerne vil kunne indeholde bestemmelser
om nedsattelse af hvileperioden til mindre
end 8 timer, udskydelse af hvileperioder og
fastleeggelse af sammenhangende arbejdspe-
rioder i mere end 12 dggn.

Aftaler om fravigelse af de almindelige regler
om hvileperiode og fridggn skal altid inde-
holde regler, der sikrer kompenserende hvile-
perioder og fridegn.
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Da disse aftaler er vidtgdende, skal de god-
kendes af direktgren for Arbejdstilsynet, far
de kan traede i kraft.

| praksis er der derfor yderst begraensede
muligheder for at inddrage den slags aftaler
i overenskomstdrgftelser.
BEKENDTG@RELSENS § 21 OG § 27

OG AT-MEDDELELSE 5.01.3 (1997)
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LOKALE AFTALER OM DET et SyELbENT EXSEMPEL
U G ENTLI G E FRID ﬁ G N 14 sammenhangende arbejdsdage

P& en virksomhed kan der indgas en lokal- T 1
aftale, der muligggr 7 arbejdsdage mellem
2 fridggn. Der skal dog gives kompenserende

N

M 5

fridegn. o
0 7

T 8

Baggrunden for aftalen skal enten veere et F o
konkret arbejde, eller fordi aftalen er et led ; 1‘1’

i fastleeggelse af en arbejdstidsplan.

En sadan lokalaftale skal underskrives af
tillidsrepraesentanten.

Hvis der ikke er en tillidsrepaesentant, skal
aftalen tiltreedes af et flertal af de ansatte.
| sddanne tilfeelde er det tilrddeligt forinden
at kontakte den lokale Metal afdeling.
BEKENDTG@RELSENS § 23

OG AT-MEDDELELSE 5.01.3 (1997)

—|m|=|O|H|Z|n|— |7 |H|0|—H|Z|V|—|m|H|O
N
N

AFTALER PA VIRKSOMHEDERNE

Betingelsen for aftaler pa virksomhederne er, at der er indgéaet en ram-
meaftale mellem overenskomstparterne.

En lokalaftale er farst gyldig, nar tillidsrepraesentanten har tiltradt og
underskrevet aftalen.

For at undga misbrug har overenskomstparterne et overordnet ansvar
for de rammer, der bliver sat for indgdelse af virksomhedsaftaler.

Lokalt pa virksomheden kan der indgds aftaler om den daglige hvile-
periode og det ugentlige fridggn, men aftalerne skal holdes inden for
de rammer, der er fastsat mellem overenskomstparterne.



P& samme made, som der indgas rammeaftaler mellem overenskomst-
parterne, kan der aftales rammer for virksomhedsaftaler, som fglge af de
fravigelser fra reglerne, som overenskomstparterne er blevet enige om.

Det forudsaettes i reglerne om hviletid og fridegn, at overenskomst-
parternes aftaler skal indeholde afgraensninger og betingelser for, hvad
der kan aftales lokalt pa virksomheden. Eksempelvis kan overens-
komstparternes aftaler indeholde rammeaftaler om, at hviletiden hgjst
kan nedsettes til 8 timer én gang om ugen i forbindelse med repara-
tionsarbejde. Det er saledes muligt at traeffe en sddan aftale pa en
virksomhed, hvis man lokalt kan blive enige om det. Lokalt kan man
bestemme, hvilken dag pa ugen nedsattelsen skal ske.

En tillidsrepraesentant kan ikke indga aftaler om afvigelser, der raekker
ud over overenskomstparternes fastsatte rammer og aftaler, eller som
raekker udover ovennaevnte aftale om det ugentlige fridggn. @nsker en
arbejdsgiver at gd ud over rammerne, ma tillidsrepraesentanten melde
“hus forbi”. Hvis overenskomstparterne indgar en aftale, kan tillids-
reprasentanten indga en lignende lokalaftale.

BEKENDTG@RELSENS § 22 OG § 24 OG AT-MEDDELELSE 5.01.3
(1997)

AFTALERNES VARIGHED

Overenskomstparterne afggr selv opsigelsestidspunkt og opsigelses-
regler for indgdede aftaler mellem de to organisationer.

Ved lokale aftaler kan de lokale parter — arbejdsgiver og tillidsreprae-
sentant — selv afggre disse spgrgsmal. Dog ma det forudsattes, at
rammeaftaler mellem organisationerne har overordnede bestemmelser
om opsigelse og varighed. Endelig kan en lokalaftale ikke opretholdes,
hvis den overordnede aftale bortfalder eller udlgber.

Er der ikke aftalt noget konkret om opsigelsestidspunkt og regler
mellem parterne, gaelder samme tidspunkter og regler som for over-
enskomsten.

BEKENDTG@RELSENS § 25
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HER SKAL DER YDES TILSVARENDE KOM-
PENSERENDE HVILEPERIODER OG FRID@GN

Nar der sker fravigelse efter reglerne om:

Force Majeure
BEKENDTG@RELSENS § 5 OG § 12

En enkelt hvileperiode eller et enkelt fridggn
BEKENDTG@RELSENS § 7 OG § 12

Holdskifte, landbrugsarbejde, regnskabs- og statusopggrelser
eller udsalg, op til juleaften, ved mgder og kulturelle
arrangementer.

BEKENDTG@RELSENS § 8 OG § 12

Lastning og losning og tilknyttet lager- og pakkearbejde
BEKENDTG@RELSENS § 9 OG § 12

Pasning af mennesker, dyr og planter
BEKENDTG@RELSENS § 10 OG § 12

Efter tjenesterejser til udlandet
BEKENDTG@RELSENS § 14

Ved radighedstjenester
BEKENDTG@RELSENS § 16, § 17 OG § 18

Ved aftaler mellem overenskomstparter
BEKENDTG@RELSENS § 19 TIL § 23 SAMT § 27

Ved arbejde i den ansattes hjem
BEKENDTG@RELSENS KAPITEL 6




ARBE)JDSTILSYNET ‘ At-meddelelse 5.01.1 November 1997 Erstatter: Januar 1984

Daglig hvileperiode

Denne At-meddelelse oplyser om arbejdsmiljelovgivningens
regler om daglig hvileperiode.

Reglerne omfatter som hovedregel alle ansatte.

For ansatte under 18 ar geelder seerlige regler. Der henvises herom
til At-meddelelse 4.01.4 om unges arbejde.

Reglerne i den Europaeiske overenskomst om arbejde pa keretgjer
i international vejtransport (AETR-reglerne) og EF’s regler om lande-
vejstransport, administreres af Feerdselsstyrelsen.

11 timers hvileperiode

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at de ansatte far en
hvileperiode pd mindst 11 sammenhangende timer inden for
hver periode péd 24 timer.

Dette betyder, at fra det tidspunkt, hvorfra arbejdstiden beregnes,
skal der gives 11 sammenheaengende timers hvil, ndr man regner
24 timer tilbage.

Det kan beregnes, om forholdene er lovlige, hvis man tegner
en tidslinje og fra et tidspunkt inden for arbejdstiden regner
24 timer tilbage, idet der inden for denne periode skal vaere 11
timers sammenhengende hvil.

Nedsat hvileperiode
Hvileperioden kan nedsattes, dog ikke til mindre end 8 timer,
ved folgende former for arbejde:

1. Holdskifte i virksomheder, der arbejder i flerholdsdrift.

Nedsettelsen kan ske bade ved ordinzert og ved ekstraordineert
holdskifte.
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Ved ordinaert holdskifte forstas, at et hold som helhed gar over til
et andet hold. Ved ekstraordinart holdskifte forstas, at en enkelt
person skifter fra et hold til et andet.

Det er imidlertid en betingelse for, at der kan vere tale om hold-
skifte, at der er en fast tilknytning til et bestemt hold, dvs. at
holdet udger en bestemt personkreds.

2. Landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

3. Virksomhedens arlige regnskabs- og statusopgerelse eller
udsalg, men hejst 14 dage i et kalenderar.

4. Arbejde i lagre og butikker de sidste 14 dage for juleaften.

5. Mgdevirksomhed, kulturelle arrangementer og lignende i
forbindelse med arbejde, som normalt udfgres i dagtimerne,
men hvor navnlig kontakten til andre persongrupper gor det
hensigtsmeessigt, at dette arbejde leegges i aftentimerne. Ned-
seettelsen kan dog hejst ske 20 gange i et kalenderar og kun i
de tilfeelde, der er naevnt i bilaget til bekendtggrelsen.

Som et eksempel pd, hvilket arbejde der er omfattet af denne
undtagelse, kan navnes de foreldremgder, som laerere deltager i.

For arbejdsgiveren treeffer beslutning om nedseettelse af den dag-
lige hviletid, skal tilretteleeggelsen af arbejdet og omfanget af
hviletidsnedsaettelsen droftes med tillidsreprasentanten eller, hvis
en sadan ikke findes, med de ansatte.

Resultatet af dreftelsen er ikke bindende for arbejdsgiveren, men der
ber i videst muligt omfang tages hensyn til de ansattes gnsker.

Vedrgrende fravigelse ved aftaler henvises til At-meddelelse 5.01.3
om aftaler om hvileperiode og fridegn. Vedrgrende fravigelse ved
rddighedstjeneste henvises til At-meddelelse 5.01.4.



Hyviletid ved rejser

Den tid, der gar til den daglige transport til og fra arbejdsstedet,
betragtes som hviletid. Transporten ved rejse til og fra et andet
arbejdssted end det faste er ogsa hviletid, medmindre denne
rejsetid overstiger den ansattes normale rejsetid. Er det tilfeeldet,
betragtes den ekstra rejsetid som arbejdstid.

Under tjenesterejser i Danmark gaelder hviletidsreglerne i saed-
vanligt omfang.

Ved hjemkomsten fra en tjenesterejse til udlandet eller Feergerne
og Gronland skal der ydes de ansatte 11 timers sammenhangen-
de hvil, regnet fra hjemkomsten medmindre de ansatte har haft
en tilsvarende hvileperiode i det sidste degn forud for genop-
tagelsen af deres seedvanlige arbejde.

Fravigelser

Reglerne om daglig hviletid kan fraviges i tilfeelde, hvor naturom-
steendigheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforud-
sete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmaessige
drift (force majeure). Fravigelse kan kun ske i ngdvendigt omfang,
og fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller pd anden tilsvarende
made.

Adgangen til at fravige 11-timersreglen ved force majeure gaelder
ogsa for virksomheder, der skal udfere det nodvendige arbejde
med reparation m.v. pa den virksomhed, som er ramt af drifts-
forstyrelsen.

Force majeure skal forstds som en snaever undtagelse fra hoved-
reglen, idet kun begivenheder, som er uforudsete, kan medfore,
at hviletiden kan nedsettes. F.eks. kan sygdom hos de ansatte
normalt ikke betragtes som force majeure.

Arbejdstilsynet kan dispensere fra 11-timers reglen i enkelttilfeel-
de, hvor arbejdets udferelse efter dets art ikke kan opsattes, eller
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serlige arbejdsformer gor en fravigelse nodvendig. Det er en for-
udseetning, at arbejdet falder inden for bilagets omrade.

Dispensation gives af Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynet vil normalt sikre sig, at tillidsrepreesentanten og
den pagaeldende organisation er indforstaet, inden der gives dis-
pensation.

Kan dispensation ikke indhentes i rette tid, kan fravigelse ske
uden forudgédende tilladelse, men fravigelsen kan kun ske for en
enkelt hvileperiode, og fravigelsen skal snarest muligt meddeles
skriftligt til den lokale arbejdstilsynskreds.

Fravigelse uden forudgaende tilladelse kan kun finde sted i de
tilfaelde, som er naevnt i bilaget. Det er endvidere en forudsaet-
ning, at arbejdets udfaerelse efter dets art ikke kan opseettes, eller
at seerlige arbejdsformer gor en fravigelse nodvendig.

Der galder serlige hviletidsregler for lastning og losning.

Reglen om 11-timers daglig hvileperiode gaelder ikke for lastning
og losning, der fortrinsvis udferes af lgsarbejdere, og ngdvendige
arbejder i tilslutning hertil, sdsom lager- og pakhusarbejde.

Safremt der ved sddant arbejde udferes overarbejde, skal der fra
overarbejdets ophgr gives mindst 9 timers samlet hvil, forinden
de pageldende arbejdere atter beskaeftiges.

Begrebet overarbejde skal forstds i den betydning, hvori det
anvendes i overenskomsterne.

Reglerne om lastning og losning gaelder ikke arbejde, der udfores
med skiftende hold, samt arbejde ved indenrigske rutebade og
landbrugseksportbade.



Kompenserende hvileperioder

I tilfeelde af, at den daglige hvileperiode nedsattes fra den nor-

male hviletid pa 11 timer, f.eks. ved skifteholdsarbejde eller ved
dispensationer, skal der ydes tilsvarende kompenserende hvile-

perioder snarest muligt.

Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan karakter, at der
ikke kan ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder, skal der
ydes passende beskyttelse. Dette kan ske ved ekstraordinaere
sikkerhedsforanstaltninger, arbejdsorganisatoriske eller admini-
strative tiltag, herunder pauser og perioder med mindre belas-
tende arbejde.

Undtagelser
Der galder ingen regler om daglig hvileperiode for:

e arbejde, der udferes i den ansattes hjem

e arbejde i arbejdsgiverens private husholdning

e arbejde, der udelukkende udfgres af medlemmer af arbejds-
giverens familie, der herer til hans hustand

e repraesentanter og agenter, der arbejder uden for virksomhe-
dens faste arbejdssted

e personer i overordnede stillinger, der udelukkende eller hoved-
sageligt udferer arbejde af ledende art, og som ikke er forplig-
tet til arbejdstidsmaessigt at folge dem, de skal lede, eller fglge
en forud fastlagt arbejdsturnus

e personer i overordnede stillinger, der pa grund af specialviden
eller lignende forhold har en serlig selvsteendig stilling, inden
for de former for arbejde, der er omfattet af bilaget.

Vearkforere, formand og andre, der direkte leder og har kontakt
med de ansatte inden for en afdeling eller et arbejdsomrade, er
omfattet af de almindelige regler om daglig hvileperiode, idet de
ikke kan betragtes som overordnede i denne forbindelse.

Jens Andersen
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ARBEJDSTILSYNET At-meddelelse 5.01.2 November 1997 Erstatter: Januar 1984

Ugentligt fridogn

Denne At-meddelelse oplyser om arbejdsmiljglovgivningens regler
om ugentligt fridegn.

Reglerne omfatter som hovedregel alle ansatte.

For ansatte under 18 ar geelder seerlige regler. Der henvises herom
til At-meddelelse 4.01.4 om unges arbejde.

Reglerne i den Europaeiske overenskomst om arbejde pa keretgjer
i international vejtransport (AETR-reglerne) og EF’s regler om
landevejstransport, administreres af Faerdselsstyrelsen.

Fridegn
Inden for hver periode pd 7 degn skal den ansatte have et fridegn.

Bestemmelsen skal forstas saledes, at der ikke ma vaere mere end
6 dogn mellem 2 fridegn.

Fridegnet skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvile-
periode. Da den daglige hvileperiode er pa 11 timer, vil den
ansatte derfor normalt have krav pd en sammenheangende hvile-
periode pé 35 timer hvert 7. degn.

Fridegnet skal s vidt muligt falde pa sendage og sa vidt muligt
samtidig for alle, der er ansat i virksomheden. Dette geelder dog
ikke for landbrug og gartneri, hvor fridegnene kan falde pa hver-
dage.

Fridegn ved tjenesterejser

Ved hjemkomsten fra en tjenesterejse til udlandet eller Faergerne
og Gregnland skal der ydes de ansatte et erstatningsfridegn, med-
mindre de ansatte for eller under rejsen har haft et fridegn inden
for en periode af 7 degn forud for det forste fridogn efter hjem-
komsten.



Omleegning af fridegn
Det ugentlige fridegn kan, hvis arbejdet er omfattet af bilaget
til bekendtgorelsen, omlagges ved:

e arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter
e arbejde, der er ngdvendigt for at bevare vardier

e radighedstjeneste

e landbrugsarbejde

Ved omleegning af fridegnet i forbindelse med radighedstjeneste
og landbrugsarbejde mé perioden mellem 2 fridegn ikke overstige
12 dogn.

Det omlagte fridegn skal s& vidt muligt gives i sammenhaseng med
et andet fridegn og saledes, at mindst det ene fridegn ligger i
umiddelbar tilslutning til en daglig hvileperiode.

For arbejdsgiveren treffer beslutning om omlagning af fridegnet,
skal tilretteleeggelsen af arbejdet drgftes med tillidsrepraesentan-
ten eller, hvis en sadan ikke findes, med de ansatte.

Resultatet af droftelsen er ikke bindende for arbejdsgiveren, men
der bor i videst muligt omfang tages hensyn til de ansattes gnsker.

Vedregrende fravigelse ved aftaler henvises til At-meddelelse 5.01.3
om aftaler om hvileperiode og fridegn. Vedrgrende fravigelse ved
radighedstjeneste henvises til At-meddelelse 5.01.4.

Fravigelser

Reglerne om ugentligt fridegn kan fraviges i tilfeelde, hvor natur-
omstaendigheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende
uforudsete begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den
regelmeessige drift (force majeure). Fravigelsen kan kun ske i ned-
vendigt omfang, og fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller pa
anden tilsvarende made.
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Adgangen til at fravige reglen om ugentligt fridegn ved force
majeure gaelder ogsa for virksomheder, der skal udfere det nod-
vendige arbejde med reparation m.v. pad den virksomhed, som er
ramt af driftsforstyrrelsen.

Force majeure skal forstds som en snaever undtagelse fra hoved-
reglen, idet kun begivenheder, som er uforudsete, kan medfere, at
reglerne om ugentligt frideogn kan fraviges, f.eks. kan sygdom hos
de ansatte normalt ikke betragtes som force majeure.

Arbejdstilsynet kan dispensere fra fridegnsreglen i enkelttilfaelde,
hvor arbejdets udferelse efter dets art ikke kan opseettes, eller
seerlige arbejdsforhold ger en fravigelse nodvendig.

Det er en forudsaetning, at arbejdet falder inden for bilagets omrade.
Dispensation gives af Arbejdstilsynet.

Arbejdstilsynet vil normalt sikre sig, at tillidsrepreesentanten og
den pagaeldende organisation er indforstdet, inden der gives
dispensation.

Kan dispensationen ikke indhentes i rette tid, kan fravigelser for
et enkelt fridegn ske uden forudgdende tilladelse, men fravigelsen
skal snarest muligt meddeles skriftligt til den stedlige arbejdstil-
synskreds.

Fravigelse uden forudgdende tilladelse kan kun ske i de tilfalde,
der er naevnt i bilaget.

Det er endvidere en forudseetning, at arbejdets udferelse efter
dets art ikke kan opsettes, eller at seerlige arbejdsformer gor en
fravigelse nodvendig.



Kompenserende fridogn

I tilfaelde af, at der ikke kan ydes et ugentligt fridegn inden for
hver periode pé 7 dogn ved f.eks. uforudsete begivenheder (force
majeure) eller ved dispensation, skal der ydes et kompenserende
fridegn snarest muligt.

Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan karakter, at der
ikke kan ydes tilsvarende kompenserende fridogn, skal der ydes
passende beskyttelse. Dette kan ske ved ekstraordinere sikker-
hedsforanstaltninger, arbejdsorganisatoriske eller administrative
tiltag, herunder pauser og perioder med mindre belastende arbejde.

Undtagelser
Der gaelder ingen regler om ugentligt fridegn for:

o arbejde, der udferes i den ansattes hjem

o arbejde i arbejdsgiverens private husholdning

e arbejde, der udelukkende udfgres af medlemmer af
arbejdsgiverens familie, der herer til hans husstand

e repraesentanter og agenter, der arbejder uden for
virksomhedernes faste arbejdssted

e personer i overordnede stillinger, der udelukkende eller hoved-
sageligt udferer arbejde af ledende art, og som ikke er forpligtet
til arbejdstidsmaessigt at folge dem, de skal lede, eller fglge en
forud fastlagt arbejdsturnus

e personer i overordnede stillinger, der pa grund af specialviden
eller lignende forhold har en searlig selvsteendig stilling, inden
for de former for arbejde, der er omfattet af bilaget

e varkfgrer, formand og andre, der direkte leder og har kontakt
med de ansatte inden for en afdeling eller et arbejdsomréade, er
omfattet af de almindelige regler om ugentligt fridegn, idet de
ikke kan betragtes som overordnede.

Jens Andersen
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ARBEJDSTILSYNET At-meddelelse 5.01.3 November 1997 Erstatter: Januar 1984

Aftaler om hvileperiode og fridegn

Denne At-meddelelse oplyser om adgangen til ved aftale at fra-
vige arbejdsmiljplovgivningens regler om daglig hvileperiode og
ugentligt fridegn. Om daglig hvileperiode henvises til At-medde-
lelse 5.01.1 og om ugentligt fridegn til At-meddelelse 5.01.2.

Alle aftaler, der fraviger de navnte regler, skal for at vaere gyldige
indgas skriftligt. Visse af dem skal ogsa godkendes af Arbejdstil-
synet.

Aftaler pa organisationsplan

Fravigelser fra reglerne om daglig hvileperiode og ugentligt
fridegn kan aftales mellem vedkommende arbejdsgiverpart og
arbejdstagerorganisation.

Ved arbejdsgiverpart forstads den forhandlingsberettigede arbejds-
giverorganisation eller den enkelte arbejdsgiver.

Parterne kan aftale, at den daglige hvileperiode i et begraenset
omfang kan udskydes eller nedseettes til 8 timer.

Nedseattelse af hvileperioden i begreenset omfang foreligger, hvis
hvileperioden ikke nedsettes til 8 timer mere end 1 gang om
ugen.

Mindre nedsattelser kan aftales 2 eller flere gange om ugen, dog
ikke hver dag.

Parterne kan ogsa aftale, at den daglige hvileperiode ved radig-
hedstjeneste kan udskydes eller nedsattes, dog ikke til mindre
end 8 timer, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjeneste-
tiden.

Vedrgrende reglerne om Rddighedstjeneste henvises til At-med-
delelse 5.01.4.



Parterne kan aftale, at det ugentlige fridegn kan omlagges, idet
der dog ikke ma vare mere end 12 degn mellem 2 fridegn. Det
omlagte fridegn ber sa vidt muligt leegges i sammenhang med et
andet fridegn og sdledes, at mindst det ene dggn ligger i umiddel-
bar tilslutning til den daglige hvileperiode, der som hovedregel
skal veere pa mindst 11 timer.

Parterne kan aftale fravigelser i videre omfang fra hviletids- og fri-
dognsreglerne end naevnt ovenfor. Sadanne aftaler er kun gyldige,
hvis de godkendes af Arbejdstilsynet. Der kan knyttes betingelser
til godkendelsen. Eventuelle tvivlsspergsmdl om fortolkning af
aftalerne lgses ved fagretslig behandling.

Lokalaftaler inden for rammeaftaler

Hvis der er indgaet aftale pa organisationsplan om rammerne for
fravigelse fra hviletids- og fridegnsreglerne, kan fravigelse for
enkelte arbejdsopgaver eller ved udarbejdelsen af en arbejdstids-
plan aftales lokalt inden for rammerne af den generelle aftale.

Lokalaftaler om 7 degn mellem 2 fridogn
Arbejdsgiveren og de ansatte kan aftale en omlaegning af det
ugentlige fridegn ved fastlaeggelse af en arbejdstidsplan eller
tilrettelaeggelse af en konkret arbejdsopgave.

Der ma dog ikke veere mere end 7 dggn mellem 2 fridegn.

Andre lokalaftaler

I virksomheder, der beskaeftiger arbejdstagere, som ikke er omfat-
tet af kollektive overenskomster eller aftaler, kan arbejdsgiveren
og disse ansatte indga aftaler om fravigelse af daglig hvileperiode
og ugentligt fridegn efter samme regler, som galder for aftaler pa
organisationsplan.

Sadanne aftaler er dog kun gyldige, hvis de godkendes af
Direktoratet for Arbejdstilsynet.
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Opsigelse af aftaler

Aftaler mellem parterne pa arbejdsmarkedet kan, medmindre
andet aftales, opsiges til samme tidspunkt og efter samme regler,
som galder for den kollektive overenskomst eller aftale pa det
pagaldende omrade.

Kompenserende hvileperioder

I det tilfeelde, hvor hvileperioden nedsattes eller udskydes, skal
der ydes kompenserende hvileperioder svarende til nedseettelsen
snarest muligt.

Hvis der er mere end 6 dggn mellem 2 fridogn, skal der ligeledes
gives tilsvarende kompenserende fridegn.

Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sadan karakter, at der
ikke kan ydes tilsvarende kompenserende daglig hvileperiode eller
fridegn, skal der ydes passende beskyttelse. Dette kan ske ved
ekstraordinare sikkerhedsforanstaltninger, arbejdsorganisatoriske
eller administrative tiltag, herunder pauser og perioder med mindre
belastende arbejde.

Tilsidesaettelse af aftaler

Hvis forholdene er arbejdsmiljemaessigt uacceptable, kan Arbejds-
tilsynet kraeve, at forholdene bringes i overensstemmelse med lov-
givningens almindelige regler. Dette gaelder, selv om forholdene
matte veere i overensstemmelse med en aftale indgaet mellem
parterne.

Jens Andersen



ARBEJDSTILSYNET At-meddelelse 5.01.4 November 1997 Erstatter: Januar 1984

Rddighedstjeneste og anden seerlig tjeneste

Denne At-meddelelse oplyser om arbejdsmiljelovgivningens reg-
ler om daglig hvileperiode og ugentligt fridegn i forbindelse med
radighedstjeneste og anden serlig tjeneste.

Om daglig hvileperiode henvises til At-meddelelse 5.01.1 og om
ugentligt fridogn henvises til At-meddelelse 5.01.2.

Radighedstjeneste

Ved rddighedstjeneste forstds, at den ansatte er forpligtet til at
veere til rddighed pa eller uden for arbejdsstedet og i sidstnaevnte
tilfaelde kan tilkaldes.

At kunne kontaktes hjemme uden forpligtelse til at sta til radig-
hed er ikke rddighedstjeneste.

Radighedstjeneste og daglig hvileperiode

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hviletid.
Dette geelder, selv om der under rddighedstjenesten ikke er blevet
brug for den péagaeldende.

Radighedstjeneste uden for arbejdsstedet betragtes som hviletid,
men hviletiden afbrydes, hvis den ansatte kaldes til arbejde. Dette
gaelder bade, nar den ansatte kaldes ud, og néar den ansatte paleegges
at udfere arbejde i hjemmet. Afbrydelsen indtraeder, nar tilkaldelsen
sker, og slutter forst ved hjemkomsten eller arbejdets opher.

Nar den ansatte kaldes til arbejde under rddighedstjeneste, kan
hvileperioden i det padgeldende degn enten nedsettes til 8 timer
eller udskydes, saledes at der forst gives de ansatte 11 timers hvil
efter afslutningen af det sidste arbejde.

En nedsattelse af hvileperioden kan kun ske, hvis de 8 timers
hvileperiode kan ligge i sammenhaeng inden for det normale
arbejdsdegn.
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Hvis hvileperioden i stedet udskydes, og de 11 timers hvil herved
straekker sig ind i det efterfglgende degn, skal den ansatte inden
for dette degn tillige have den saedvanlige hvileperiode.

Nedsattelsen eller udskydelsen af hvileperioden kan hgjst ske i
10 dogn i en kalenderméned og 45 dogn i et kalenderar.

Undtagelsen, hvorefter hvileperioden kan nedsettes til 8 timer
eller udskydes til efter afslutningen af det sidste arbejde, gaelder
kun de arbejdsformer, der er navnt i bilaget.

Radighedstjeneste og det ugentlige fridogn

Den tid, den ansatte er til rddighed, hvad enten det er pa arbejds-
stedet eller uden for arbejdsstedet, kan ikke indga i det ugentlige
fridegn.

Inden for de arbejdsformer, der er nevnt i bilaget, kan det ugent-
lige fridegn omlaegges i forbindelse med radighedstjeneste. Der
ma dog ikke vaere mere end 12 degn mellem 2 fridegn. Det om-
lagte fridegn ber sa vidt muligt leegges i ssammenhaeeng med et
andet fridogn og saledes, at mindst det ene degn ligger i umiddel-
bar tilslutning til en daglig hvileperiode.

Droftelse

For arbejdsgiveren traffer beslutning om nedsattelse eller udsky-
delse af hvileperioden eller omlaegning af fridegnet, skal tilrette-
leeggelsen af arbejdet, omfanget af nedseettelsen eller omlaegnin-
gen droftes med tillidsrepraesentanten eller, hvis en sadan ikke
findes, med de ansatte.

Resultatet af droftelserne er ikke bindende for arbejdsgiveren,
men der ber i videst muligt omfang tages hensyn til de ansattes
gnsker.



Kompenserende hvileperioder og fridegn
I de tilfeelde, hvor hvileperioden nedsattes eller udskydes, skal
der ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder snarest muligt.

Hvis der er mere end 12 dggn mellem 2 fridegn, skal der ligeledes
gives tilsvarende kompenserende fridegn.

Hvor forholdene undtagelsesvist er af en sddan karakter, at der
ikke kan ydes tilsvarende kompenserende hvileperioder, skal der
ydes passende beskyttelse. Dette kan ske ved ekstraordinaere sik-
kerhedsforanstaltninger, arbejdsorganisatoriske eller administrati-
ve tiltag, herunder pauser og perioder med mindre belastende
arbejde.

Aftaler
Bestemmelsen om daglig hvileperiode ved rddighedstjeneste kan i

et vist omfang fraviges ved aftale.

Se At-meddelelse 5.01.3 om aftaler om hvileperiode og fridegn.

Jens Andersen
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BILAG II

Lov nr. 784 | 11. oktober 1999

Bekendtgorelse af lov om arbejdsmiljo
(Hvileperiode og fridegn)

Y Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv nr.
94/33/EF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, EFT L
216, s. 12, samt visse bestemmelser i Radets direktiv nr. 93/104/EF af 23.
november 1993 om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af
arbejdstiden, EFT 1993 L 307, s. 18.

Kapitel 9
(Hvileperiode og fridegn)

$ 50

Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at de ansatte far en hvile-
periode pad mindst 11 sammenheengende timer inden for hver
periode pé 24 timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan nedseattes til 8 timer ved

1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke
er muligt at holde den daglige eller ugentlige hviletid mellem
afslutningen af det ene holds arbejde og begyndelsen af det
andet holds arbejde, og

2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.
Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af lgsarbejde-
re, samt ngdvendige arbejder i tilslutning hertil omfattes ikke af
stk. 1 og 2. Arbejdsministeren kan fastsette nermere regler om
en mindste hvileperiode, inden de pageeldende ansatte atter
beskaeftiges efter udfert overarbejde.

§ 51

Inden for hver periode pd 7 dogn skal de ansatte have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvile-
periode. Det ugentlige fridegn skal s& vidt muligt falde pa senda-
ge og sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomhe-
den.



Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

Stk. 3. Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter
samt ved arbejde, der er ngdvendigt for at bevare veerdier, kan
det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed
senere, nar det er ngdvendigt af beskyttelseshensyn eller for at
sikre kontinuerlige ydelser eller vedvarende produktion.
Arbejdsministeren kan fastsette nermere regler herom.

8§ 52

§§ 50 og 51 kan fraviges i nodvendigt omfang, nar naturomsteen-
digheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete
begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmeessige drift
af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller
anden tilsvarende dokumentation.

§ 53
For fag og faglige omrader eller seerlige arbejdsformer, hvor forhol-
dene gor det nodvendigt, kan arbejdsministeren fastsaette regler om

1) den daglige hvileperiode, herunder om nedsattelse af den dag-
lige hvileperiodes leengde til 8 timer og om hvileperiodens belig-
genhed, og

2) det ugentlige fridegn, herunder om omlagning af fridegnet.

$54

Personer i overordnede stillinger samt reprasentanter og agenter,
der arbejder uden for virksomhedens faste arbejdssted, omfattes
kun af §§ 50 og 51 i det omfang, det naermere fastsattes af
arbejdsministeren.

$§ 55
Arbejdsministeren kan fastsaette regler om, under hvilke vilkar
§§ 50 og 51 kan fraviges ved aftale.
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$ 56

I tilfeelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn, eller der skal ydes
passende beskyttelse, hvis forholdene undtagelsesvis er af en
sadan art, at det ikke er muligt at yde kompenserende hvile-
perioder eller fridegn. Arbejdsministeren kan fastsaette, at 1. pkt.
ikke geelder for personer i overordnede stillinger.

§ 57
Arbejdsministeren kan fastsatte regler om begranset arbejdstid
for arbejde, der i seerlig grad kan bringe sikkerhed og sundhed i
fare.

$ 58

Regler, der fastseettes efter §§ 53 og 57, kan finde anvendelse pa
enhver, der forer eller er besetningsmedlem pa et koretgj, her-
under ogsa arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver.



BEKENDTG@RELSE ‘ nr. 324 ‘23.mai2002

Bekendtggrelse om hvileperiode og fridogn m.m

Beskaftigelsesministeriets bekendtgerelse
nr. 324 af 23. maj 2002
) Bekendtgerelsen indeholder bestemmelser, der gennemforer visse bestemmelser i

Radets direktiv nr. 93/104/EF af 23. november 1993 om visse aspekter i forbindelse
med tilretteleeggelse af arbejdstiden, EFT 1993 L 307 s. 18.

Indhold

Kapitel 1 - Omrade

Kapitel 2 - Hvileperiode og fridegn

Kapitel 3 - Rejsetid m.v.

Kapitel 4 - Radighedstjeneste og anden searlig tjeneste

Kapitel 5 - Aftaler

Kapitel 6 - Serlige undtagelsesbestemmelser ved arbejde
i den ansattes hjem

Kapitel 7 - Administrative bestemmelser

Bilag 1

I medfor af § 4, §§ 50-56 og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbe-
kendtgorelse nr. 784 af 11. oktober 1999, som andret ved lov nr.
331 af 16. maj 2001, fastsattes:

Kapitel 1

Omrade

$1
Bekendtgorelsen omfatter beskaftigelse af personer, som er fyldt
18 &r, ved arbejde for en arbejdsgiver.

§2

Bekendtgorelsen gaelder ikke for arbejde, der er omfattet af
Europaisk overenskomst om arbejde for besetninger pa keoretgjer
i international vejtransport og rddsforordning nr. 3820/85 (EQF)
af 20. december 1985 om harmonisering af visse bestemmelser pa



det sociale omrade inden for vejtransport, med senere andringer,
jf. Arbejdsministeriets bekendtggrelse nr. 1018 af 15. december
1993 om arbejderbeskyttelse i vejtransport.

Kapitel 2
Hvileperiode og fridegn

§3

Arbejdstiden skal tilrettelaegges saledes, at de ansatte far en hvile-
periode pd mindst 11 sammenhangende timer inden for hver
periode pé 24 timer.

$4

Inden for hver periode pa 7 dogn skal de ansatte have et ugentligt
fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslutning til en daglig hvile-
periode. Det ugentlige fridegn skal s& vidt muligt falde pa sondage
og sa vidt muligt samtidig for alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., geelder ikke for landbrug og gartneri.

$§5

§ 3 og § 4 kan fraviges i nodvendigt omfang, nar naturomsteen-
digheder, ulykker, maskinsammenbrud eller lignende uforudsete
begivenheder forstyrrer eller har forstyrret den regelmeessige drift
af virksomheden. Fravigelsen skal noteres i tilsynsbogen eller
anden tilsvarende dokumentation.

$§ 6
Personer i overordnede stillinger omfattes af bestemmelserne
i§ 3 og § 4, medmindre de

1) udelukkende eller hovedsagelig udferer arbejde af ledende
art og ikke er forpligtet til arbejdstidsmaessigt at folge dem,
de skal lede, eller fglge en forud fastlagt arbejdsturnus, eller



2) pa grund af specialviden eller lignende forhold har en serlig
selvstaendig stilling inden for former for arbejde, som er om-
fattet af bilaget til bekendtgerelsen.

$7

Inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til
bekendtgorelsen, kan § 3 og § 4 fraviges for en enkelt hvileperio-
de eller et enkelt fridegn, nér dispensation efter § 33 ikke kan
indhentes i rette tid, og

1) arbejdets udferelse efter dets art ikke kan opsettes, eller
2) sarlige arbejdsformer gor en fravigelse nodvendig.

Stk. 2. Fravigelsen skal snarest muligt meddeles skriftligt
til den stedlige arbejdstilsynskreds.

§8

Den daglige hvileperiode kan nedseettes til 8 timer ved

1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar det ikke er

muligt at holde den daglige hvileperiode mellem afslutningen af
det ene holds arbejde og begyndelsen af det andet holds arbejde,

2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar,

3) virksomheders arlige regnskabs- og statusopgerelse eller
udsalg, men hojst 14 gange i et kalenderar, og

4) arbejde i lagre og butikker de sidste 14 dage for juleaften.

Stk. 2. Inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til
bekendtggrelsen, kan den daglige hvileperiode nedsattes til 8
timer, nar der gennemferes madevirksomhed, kulturelle arrange-
menter og lignende i forbindelse med arbejde, som normalt
udferes i dagtimerne, men hvor navnlig kontakten til andre per-
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songrupper gor det hensigtsmaessigt, at dette arbejde leegges i
aftentimerne. Nedsattelsen af hvileperioden kan i sddanne tilfeel-
de hgjst ske 20 gange i et kalenderar.

$§9

Lastning og losning, der fortrinsvis udfgres af lgsarbejdere, og
ngdvendige arbejder i tilslutning hertil, sdsom lager- og pakhus-
arbejde, omfattes ikke af § 3 og § 8, stk. 1, nr. 1 og 2. Safremt der
ved sadant arbejde udferes overarbejde, bortset fra arbejde, der
udferes med skiftende hold, samt arbejde ved de indenrigske rute-
béde og landbrugseksportbddene, skal der fra overarbejdets opher
veere mindst 9 timers samlet hvil, forinden de pageeldende arbej-
dere atter beskaeftiges.

§ 10

Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og planter samt ved
arbejde, der er ngdvendigt for at bevare verdier, kan det ugent-
lige fridegn udskydes og erstattes af tilsvarende frihed senere, nar
arbejdet er omfattet af bilaget til bekendtgerelsen.

Stk. 2. Ved landbrugsarbejde kan det ugentlige fridegn omlagges.
Der ma dog ikke veere mere end 12 degn mellem 2 fridegn.
Fridegnene ber endvidere sa vidt muligt legges i sammenhang
og saledes, at mindst det ene degn ligger i umiddelbar tilslutning
til en daglig hvileperiode.

§11

Arbejdsgiveren skal drefte tilrettelaeggelsen af arbejdet og omfan-
get af nedsattelsen af hvileperioden og omlaeggelsen af fridognet
med tillidsrepraesentanten eller, hvis en sddan ikke findes, med de
ansatte, for han traeffer beslutning efter reglerne i § 8, stk. 1, nr. 3
og 4, § 8, stk. 2, § 10, stk. 2, § 16 og § 17.

$ 12
I tilfaelde af fravigelse efter § 5 og §§ 7-10 skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene und-



tagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kom-
penserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse.

Kapitel 3

Rejsetid m.v.

§13

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end det faste betragtes ikke
som hvileperiode eller fridegn i det omfang, den overstiger de
ansattes normale rejsetid til arbejdsstedet.

$ 14.

Ved hjemkomsten fra en tjenesterejse til udlandet eller Faergerne
og Gregnland skal der ydes de ansatte 11 timers sammenhangen-
de hvil regnet fra hjemkomsten, medmindre de ansatte har haft
en tilsvarende hvileperiode i det sidste dogn forud for genoptagel-
sen af sit sedvanlige arbejde.

Stk. 2. Efter en tjenesterejse som neevnt i stk. 1 skal der endvidere
ydes de ansatte et erstatningsfridegn, medmindre de ansatte for
eller under rejsen har haft et fridegn inden for en periode af 7
degn forud for det forste fridegn efter hjemkomsten.

Kapitel 4
Réadighedstjeneste og anden sarlig tjeneste
§ 15

Radighedstjeneste pa arbejdsstedet betragtes ikke som hvileperiode
eller fridegn.

$ 16.
Radighedstjeneste uden for arbejdsstedet betragtes som hvileperiode.
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Stk. 2. Hvis de ansatte under raddighedstjenesten kaldes til arbejde,
anses hvileperioden for afbrudt, nar udkaldet foretages eller de
ansatte palaegges anden arbejdsforpligtelse, og den indtraeder forst
pany ved hjemkomsten henholdsvis arbejdets opher.

Stk. 3. Nar de ansatte kaldes til arbejde som naevnt i stk. 2, kan
hvileperioden, inden for former for arbejde som er omfattet af
bilaget til bekendtggrelsen, nedsaettes til 8 timer eller udskydes,
saledes at den gives efter afslutningen af det sidste arbejde.
Nedseattelse eller udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10
dogn i hver kalenderméned og hgjst i 45 degn i et kalenderar.
Nedsattes de ansattes hvileperiode efter reglerne i § 8, stk. 1, nr. 3
og 4 samt § 8, stk. 2, begreenses muligheden for @ndring af hvile-
periodens leengde eller beliggenhed yderligere med et tilsvarende
antal degn.

§17

Inden for former for arbejde, som er omfattet af bilaget til
bekendtggrelsen, kan det ugentlige fridegn omlagges i forbindel-
se med radighedstjeneste i hjemmet, pa arbejdsstedet eller andet
sted. Der ma dog ikke veere mere end 12 degn mellem 2 fridegn.

Stk. 2. Ved omlaegning af fridegnet ber dette s vidt muligt
leegges i sammenhang med et andet fridogn og sdledes, at mindst
det ene fridegn ligger i umiddelbar tilslutning til en daglig hvile-
periode.

$§ 18

I tilfeelde af fravigelse efter §16, stk. 3 og §17 skal der ydes tilsva-
rende kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholde-
ne undtagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse.



Kapitel 5
Aftaler

$§19

Vedkommende arbejdsgiverpart og lenmodtagerorganisation kan
aftale, at den daglige hvileperiode i et begraenset omfang kan
udskydes eller nedsattes til 8 timer.

Stk. 2. De i stk. 1 naevnte parter kan endvidere aftale, at den dag-
lige hvileperiode ved radighedstjeneste kan udskydes eller nedseet-
tes til 8 timer, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjeneste-
tiden.

$ 20

Vedkommende arbejdsgiverpart og lenmodtagerorganisation kan
aftale, at det ugentlige fridogn kan omlaegges. Der ma dog ikke
veere mere end 12 dggn mellem 2 fridogn. Fridegnene bgr endvi-
dere s& vidt muligt leegges i sammenheeng og sdledes, at mindst
det ene dogn ligger i umiddelbar tilslutning til en daglig hvilepe-
riode.

$21

Vedkommende arbejdsgiverpart og lenmodtagerorganisation kan
aftale, at reglerne om hvileperiode og fridegn fraviges i videre
omfang end naevnt i §§ 19 og 20. Sddanne aftaler er kun gyldige,
hvis de godkendes af direktoren for Arbejdstilsynet.

§ 22

Hvis rammerne for de fravigelser af reglerne om hvileperiode og
fridegn, der kan aftales efter reglerne i §§ 19-21, er fastlagt i en
aftale mellem vedkommende arbejdsgiverpart og lenmodtageror-
ganisation, kan aftale om fravigelse for enkelte arbejdsopgaver
eller ved udarbejdelse af en arbejdstidsplan ske lokalt.
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$§23

Arbejdsgiveren og de ansatte kan uanset reglerne i § 20 aftale en
omleegning af det ugentlige fridegn ved fastlaeggelse af en
arbejdstidsplan eller tilrettelaeggelse af en konkret arbejdsopgave.
Der ma dog ikke veere mere end 7 dogn mellem 2 fridegn.

$ 24
Aftaler i henhold til bestemmelserne i dette kapitel er kun gyldige,
hvis de er indgdet skriftligt.

Stk. 2. Aftaler, der indgas lokalt efter bestemmelserne i §§ 22 og
23, skal tillige noteres i virksomhedens tilsynsbog.

$§ 25

Aftaler efter bestemmelserne i §§ 19-23 kan opsiges til samme
tidspunkt og efter samme regler, som galder for den kollektive
overenskomst eller aftale for det pdgaldende omrade, medmindre
andet aftales.

$ 26

Hvis en aftale efter §§ 19-21, en rammeaftale eller en lokalaftale
efter § 22 giver anledning til arbejdsmiljomaessige uacceptable
forhold, kan direktoren for Arbejdstilsynet pdbyde, at forholdene
bringes i overensstemmelse med bekendtgorelsens bestemmelser
om hvileperiode og fridegn.

$ 27

I tilfaelde af fravigelse efter §§ 19-23 skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene und-
tagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kom-
penserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse.



Kapitel 6

Seerlige undtagelsesbestemmelser
ved arbejde i den ansattes hjem

$ 28
Den daglige hvileperiode kan under hensyntagen til arbejds-
miljolovens §38 fraviges ved arbejde i den ansattes hjem, nér

1) den ansatte selv tilretteleegger arbejdstiden og dermed den
daglige hvileperiode eller de daglige hvileperioder, eller

2) arbejdstiden som folge af sarlige traek ved det udferte arbejde
hverken kan madles eller fastseettes pa forhand

Stk. 2. Ved raddighedstjeneste gelder reglerne om hvileperiode i
kapitel 4.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, nar den ansatte arbejder
hjemme i hele arbejdstiden.

$ 29

Det ugentlige fridegn kan under hensyntagen til arbejdsmiljglo-
vens §38 udskydes eller omlagges ved arbejde i den ansattes
hjem, nér

1) den ansatte selv tilretteleegger arbejdstiden, eller

2) arbejdstiden som fglge af serlige treek ved det udferte arbejde
hverken kan madles eller fastsettes pa forhand

Stk. 2. Ved rddighedstjeneste gaelder reglerne om fridegn i kapitel 4.

Stk. 3. Stk. 1 finder ikke anvendelse, nar den ansatte arbejder
hjemme i hele arbejdstiden.
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$ 30

Vedkommende arbejdsgiverpart og lonmodtagerorganisation kan
aftale, at den daglige hvileperiode kan fraviges ved arbejde i den
ansattes hjem.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 finder ikke anvendelse, nar den ansatte
arbejder hjemme i hele arbejdstiden.

Stk. 3. § 22, § 24 stk. 1, § 25 og § 26 geelder ogsa for aftaler efter
stk. 1.

§31

Vedkommende arbejdsgiverpart og lonmodtagerorganisation kan
aftale, at det ugentlige fridogn kan udskydes eller omlaegges ved
arbejde i den ansattes hjem.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 finder ikke anvendelse, nér den ansatte
arbejder hjemme i hele arbejdstiden.

Stk. 3. § 22, §24 stk. 1, § 25 og § 26 geelder ogsa for aftaler efter
stk. 1.

§ 32

I tilfeelde af fravigelse efter §§ 28-31 skal der ydes tilsvarende
kompenserende hvileperioder eller fridegn. Hvor forholdene und-
tagelsesvist er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde kom-
penserende hvileperioder eller fridegn, skal der ydes passende
beskyttelse.

Stk. 2. Hvis summen af de daglige hvileperioder minimum er 11
timer inden for en 24 timers periode ved fravigelse efter § 28, stk.
1, nr. 1, skal der ikke ydes tilsvarende kompenserende hvileperio-
der eller tilsvarende beskyttelse efter stk. 1.



Kapitel 7

Administrative bestemmelser
Bemyndigelser og dispensationer

$33

Direktoren for Arbejdstilsynet kan inden for former for arbejde,
som er omfattet af bilaget til bekendtgorelsen, tillade fravigelse
fra § 3 og § 4, nar det er foreneligt med Radets direktiv 93/104/EF
om visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelse af arbejdsti-
den, og

1) arbejdets udferelse efter dets art ikke kan opsettes, eller
2) sarlige arbejdsformer gor en fravigelse nodvendig.
Klageadgang

$ 34
Afgorelser efter denne bekendtgerelse kan paklages efter § 81 i lov
om arbejdsmiljg.

Straf
835
Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om arbejdsmiljo
eller anden lovgivning, straffes med bede eller haefte den, der

1) lader arbejde udfere i strid med §§ 3-5, §§ 7-10, §§ 12-17, eller
leder, forer tilsyn med eller udferer sadant arbejde,

2) undlader at efterkomme pabud, der er meddelt for overtradel-
se af bekendtgorelsens bestemmelser.

Stk. 2. For overtraedelse af §§ 3-5, §§ 7-10 eller §§ 12-17 kan der
paleegges en arbejdsgiver badeansvar, selv om overtredelsen ikke
kan tilregnes ham som forsatlig eller uagtsom. For bgdeansvaret
fastseettes ingen forvandlingsstraf.
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Stk. 3. Er en overtradelse begdet af et aktieselskab, anpartsselskab,
andelsselskab eller lignende, kan der paleegges selskabet som
sadant begdeansvar. Er overtreedelsen begaet af staten, en kommu-
ne eller et kommunalt feellesskab, der er omfattet af § 60 i lov om
kommunernes styrelse, kan der palaegges staten, kommunen eller
det kommunale fallesskab bgdeansvar.

Ikrafttraedelse m.v.

§ 36
Bekendtgorelsen traeder i kraft den 31. maj 2002.

Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 1282 af 20. december 1996 om hvile-
periode og fridegn m.v. opheeves.

Beskaftigelsesministeriet,
den 23. maj 2002

Claus Hjort Frederiksen
/Morten Bergulf



Bilag

Former for arbejde, hvor der i medfer af § 6, nr. 2, § 7, § 8, stk. 2,
§ 10, § 16, stk. 3, § 17 og § 33 kan ske fravigelser fra § 3 eller § 4,
jf. de padgaeldende bestemmelser:

1. Aktiviteter, der er kendetegnet ved afstand mellem arbejdsta-
gerens arbejdssted og bopal eller ved afstand mellem arbejds-
tagerens forskellige arbejdssteder.

2. Vagt-, overvagnings- og degnaktiviteter, der er kendetegnet
ved negdvendigheden af at beskytte goder og personer, fx nar
der er tale om vagter, portnere eller vagtselskaber.

3. Aktiviteter, der er kendetegnet ved ngdvendigheden af at sikre
kontinuerlige ydelser eller vedvarende produktion, fx nar der
er tale om
a) modtagelse, behandling og/eller pleje pa hospitaler eller lig-
nende institutioner, degninstitutioner og plejehjem samt
feengsler,

b) personale beskeftiget i havne eller lufthavne,

¢) presse, radio, fjernsyn, filmproduktion, postveaesen og tele-
kommunikation, ambulancetjeneste, brandvasen og civil-

beskyttelse,

d) gas-, vand- og elektricitetsforsyning, renovationsvasen og
forbraendingsanlaeg,

e) industrier, hvis arbejdsproces af tekniske grunde ikke kan
afbrydes,

f) forsknings- og udviklingsaktiviteter,

g) landbrug, skovbrug og gartneri.
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4. Aktiviteter, hvor der opstar forudsigeligt ekstraarbejde,
tx inden for

a) landbrug, skovbrug og gartneri,
b) turisterhverv,
C) postvaesen.

5. Aktiviteter, der er kendetegnet ved flere kortere arbejdsperio-
der i lobet af dagen, fx renggringsarbejde.



