


Rettighederne til dine veerker kan vere
meget veerdifulde. Derfor er det som ansat
guld- eller sglvsmed veerd at vide, hvem
der har ophavs- og designrettighederne
til dine veerker, og hvad du selv kan fa
ud af dem.

I denne pjece kan du leese om, hvad
ophavsret og designbeskyttelse er, samt
hvordan du beskytter disse rettigheder.




Ophavsret




Ingen aftale

Er du fastansat, og har du ikke indgaet en aftale med

din arbejdsgiver om ophavsret, overgar ophavsretten til
din arbejdsgiver. Det geaelder for alle de veerker, du har
skabt som led i ansaettelsen. Ophavsretten overgar til
din arbejdsgiver i det omfang, det er ngdvendigt af hen-
syn til arbejdsgiverens seedvanlige virksomhed, som for
eksempel salg.
Alle disse betingelser skal veere opfyldt pa samme tid,
for ophavsretten automatisk er overgdet. Arbejdsgi-
veren bevarer retten til de pageeldende vaerker, selv om
du senere forlader arbejdspladsen.

Hvis det er et helt naturligt led i dit arbejde at frem-
stille veerker, vil du ofte blive lannet uafthaengigt af, hvor
meget eller lidt du frembringer, eller hvor succesfulde
dine veerker viser sig at vaere. Du har i sa fald ikke krav
pa at modtage yderligere vederlag end din Ign for din
arbejdsgivers helt saedvanlige udnyttelse af veerkerne,
for eksempel ved at seelge dem.

Den del af ophavsretten, der ligger uden for din arbejds-
givers saedvanlige virksomhed pa frembringelsestidspunk-
tet, forbliver imidlertid hos dig. Dette betyder, at hvis din
arbejdsgiver udnytter veerkerne pa en made, der ligger
langt fra den oprindeligt forudsatte udnyttelse, kan du
som udgangspunkt enten modseette dig udnyttelsen
eller kraeve betaling for udnyttelsen.




Med aftale




Designbeskyttelse

Dit produkt kan veere beskyttet bade ophavsretligt
og designretligt. Designretten er en beskyttelse af et
produkts ydre fremtoning og seerlige udformning. Guld-
og selvsmedearbejder kan ofte gives designbeskyttelse,
hvis de er nye og har individuel karakter.

Designretten giver dig en eneret til at udnytte designet.
Nar et eksemplar af designet farst er bragt lovligt i om-
seetning, har du dog ikke leengere samme ret til at be-
stemme over det enkelte solgte eksemplar.

Designbeskyttelse opnas ved registrering i Danmark eller
i EU.

For at registrere et design i Danmark, skal der indgives
en ansggning om registrering af design til Patent- og
Varemeerkestyrelsen. Det koster i grundgebyr 1200 kr.
(2006). Registrering foretages for fem ar ad gangen og
kan maksimalt geelde i 25 ar.

Registreringen skal ske, inden der er forlgbet et ar efter
offentliggerelsesdatoen. Hos Patent- og Varemaerkestyr-
elsen kan du ogsa finde reglerne om EU-registreringer.
Det afgerende for valget mellem en dansk og den noget
dyrere europeeiske registrering er, om beskyttelsen skal
geelde i hele EU.

Du kan ogsa opna designret uden registrering, sa snart
designet er blevet offentliggjort. Men denne beskyttel-
sesperiode geelder kun i 3 ar, og beskyttelsen er ikke sa
steerk.

Man antager, at designretten overgar til arbejdsgiveren i
mindst samme omfang som ophavsretten. Overvej der-
for dine designrettigheder ud fra spergsmalene i afsnittet
om aftaler om ophavsret.

Din arbejdsgiver har derfor som udgangspunkt ret til at
fa designet registreret, men du kan anmode om, at det
noteres i designregistret, at det er dig, der har frembragt
designet.




Er du i tvivl om dine rettigheder, eller
star du over for at skulle forhandle om
dem, bor du kontakte din lokale Metal-
afdeling, inden du skriver under pa no-
get.
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