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Er du ophavsmand?

Du er ophavsmand, hvis du har ophavsret til et kunstnerisk

eller litteraert veaerk.

Et kunstnerisk vark kan vare et
maleri, en melodi, en skulptur, et
smykke, en tegning m.v. Et litteraert
veerk kan vaere en bog, teksten pa en
hjemmeside, teksten i denne pjece,
et teaterstykke, underteksterne til
en film m.v. Edb-programmer er
efter ophavsretten det samme
som et litteraert vaerk.

Pa medieomradet vil f.eks. radio-
og TV-programmer vaere ophavs-
retligt beskyttet. Dette indebaerer,
at lydteknikere, fotografer og
andre, der medvirker ved produk-
tionen af sadanne programmer,
kan have ophavsrettigheder dertil.

Der er ingen krav til kvaliteten
af vaerket — ogsa darlig kunst er
ophavsretligt beskyttet.

Det er ikke ngdvendigt, at du
ansgger om ophavsret. Du opnar

retten automatisk i takt med, at
vaerket bliver til.

Ophavsret betyder, at du — med

fa undtagelser — har eneret til at
bestemme, hvordan vaerket skal
bruges eller har krav pa betaling,
nar veerket bliver brugt. Ophavsret
kan give dig beskyttelse mod,

at dit veerk f.eks. bliver ulovligt
efterlignet.

De fleste ophavsmand taenker
ikke over, at de har ophavsret til
deres vaerk, fgr det bliver ngdven-
digt at ga@re retten galdende. Det
vil sige i de tilfaelde, hvor andre
f.eks. ulovligt kopierer, fremstiller
og/eller szlger et vaerk. En gam-
mel laeresaetning om, hvad der er
beskyttet efter ophavsretsloven,
siger, ”hvis noget er vaerd at kopi-
ere, er det ogsa veerd at beskytte”.



Hvorfor er det interessant at
vare ophavsmand?

Ophavsrettigheder kan vaere
meget vaerdifulde. Ophavsman-
den, eller den der har faet over-
draget ophavsretten, kan kontrol-
lere - og dermed tjene penge pa -
produktionen af vaerket. Det er
ikke kun bogforlag, pladeselska-
ber, arkitektfirmaer, fjernsynsfore-
tagender, guldsmede eller andre
medie- eller (brugs-)kunstrelatere-
de virksomheder, der lever af sine
ophavsrettigheder. De fleste virk-
somheder har ophavsrettigheder,
som det er vigtigt for virksom-
heden at vaerne om og beskytte.

Mange ophavsmaend er ikke klar
over, hvilken vardi deres vaerk reelt
har. Det kan vaere, fordi brugen af
veerket fgrst kommer til at ske lang
tid efter, at vaerket blev til.

Et godt rad til dig kan derfor vaere
at overveje situationen grundigt,
inden du indgar aftaler om at sal-
ge eller pa anden made give din

ophavsret til dit veerk til andre —
serligt hvad angar vederlag, tids-
periode m.v. Dette galder selvfgl-
gelig alene i de tilfelde, hvor du
har mulighed for at bestemme
over vaerket. Det har du ikke, hvis
ophavsretten er overgaet til din
arbejdsgiver - se nermere neden
for om ophavsretten i anseettel-
sesforhold.

Ophavsretten straekker sig langt
ud i tid - normalt i 70 ar fra den
oprindelige ophavsmands dgdsar.

Hvem har ophavsretten - den
ansatte eller arbejdsgiveren?

Det er vigtigt for bade dig og din
arbejdsgiver at vide, hvem der har
ophavsretten til de vaerker, du
skaber pa dit arbejde.

Hvorfor det er vigtigt, kan lettest
vises med et eksempel: Hvis en
avis ikke automatisk havde ret til




at trykke journalisternes artikler —
som er litteraere vaerker — kunne
avisen ikke trykkes og udkomme,
far alle journalister havde givet
hver deres tilladelse til, at deres
artikler blev trykt. Hver dag blev
ejeren ngdt til at tage ud pa en ny
spgrgerunde for at sikre sig, at
alle journalister nu ogsa ville
tillade, at deres artikler kom i
avisen naste dag.

Det ville naturligvis vaere en
uholdbar situation for avisen og
for andre virksomheder, der lever
af at producere og salge varker.
Derfor er reglerne om ophavsret i
ansattelsesforhold tilpasset virke-
ligheden lidt bedre end som vist i
eksemplet.

1) | et ansattelsesforhold kan du
aftale med din arbejdsgiver, hvad
der skal gzlde i forhold til dine
ophavsrettigheders overgang til
din arbejdsgiver. Sadanne aftaler
kan ogsa fremga af din overens-
komst.

2) Er der ikke udtrykkeligt aftalt
noget vedrgrende ophavsrettens
overgang, galder der forskellige

regler alt efter, om det vedrgrer
ophavsret til et edb-program eller
et andet vaerk.

For andre veerker end edb-pro-

grammer galder det efter fast

retspraksis, at ophavsretten

overgar til din arbejdsgiver i det

omfang, det er ngdvendigt af hen-

syn til din arbejdsgivers sadvanli-

ge virksomhed, hvis

e du eri et varigt og fast anszattel-
sesforhold, og

e dit vaerk er frembragt som led i
anszttelsesforholdet.

For edb-programmer galder det,

at ophavsretten i det hele overgar

til din arbejdsgiver, hvis program-

met er udfgrt

e under dit arbejde eller

e efter anvisninger fra din
arbejdsgiver.

Et edb-program i ophavsretslovens
forstand er alene de koder, der med-
deler processoren i en computer,
hvad den skal ggre. Det, der efterfgl-
gende sker pa skaermen eller lyder
ud af hgijttalerne som led i brugen af
programmet, er derfor i stedet
omfattet af de navnte regler om
andre vaerker end edb-programmer.

Hvordan beholder og beskytter du
din ophavsret — nu og i fremtiden?

Hvis du er ansat ophavsmand:

Som fgr navnt er mange ophavs-
rettigheder overdraget til arbejds-
givere enten som led i en aftale,

eller fordi det fremgar af loven
eller af retspraksis. Det er derfor
vigtigt, at du kender dine rettighe-
der efter ansattelseskontrakten
eller overenskomsten. Hvis du star



overfor at skulle forhandle en ny
kontrakt eller genforhandle din
gamle, kan det veere en idé, at |
ogsa forhandler om dine ophavs-
rettigheder.

De eneste rettigheder, der aldrig
kan overdrages til andre, er den
sakaldte respektret og fader-
skabsret for sa vidt angar vaerker,
der ikke er edb-programmer. Ret-
ten indebaerer bl.a., at du har krav
pa at blive navngivet i forbindelse
med brugen af vaerkerne i det
omfang, det er normalt at ggre det.

| forhold til de rettigheder, der
ikke er overgaet til din arbejdsgi-
ver, beskytter du bedst din
ophavsret ved at handhave den,
sa snart du opdager, at et ulovligt
brug af dit veerk finder sted. Det
kan ske med hjelp fra din afdeling
eller en advokat, hvis det er ar-
bejdsgiveren, der bruger dit veerk
ulovligt. Hvis det er nogen uden
for virksomheden, der ulovligt bru-
ger dit vaerk, kan du eventuelt fa
hjalp fra virksomhedens jurist,
hvis der er en sadan.

Hvis du er selvstaendig
ophavsmand:

Som navnt beskytter du bedst din
ophavsret ved at handhave den,
sa snart du oplever, at dit veerk
bruges ulovligt.

Ophavsretten bestar, uanset om
du navngiver dit vaerk, eller om du
benytter et ©-maerke. Dog kan det
tilrades, at du sa vidt muligt ger
omverdenen opmarksom pa din
ophavsret ved f.eks. at navnemaer-
ke veaerket eller pa anden made
forteelle, at det er dig, der er
ophavsmand til vaerket.

Midler til ophavsmend
fra COPY-DAN:

COPY-DAN er en fzllesforening,
der forvalter ophavsretlige midler.
Dansk Metal modtager hvert ar et
belgb fra COPY-DAN til viderefor-
midling bl.a. til Dansk Metals
medlemmer. Det er alene de med-
lemmer, der ogsa er ophavsmaend,
der kan komme i betragtning til
midlerne.

Midlerne kan uddeles i form af:

e Uddannelsesformal, herunder
studierejser, kulturelle eller
sociale formal.

e Stgtte til koncert- eller udstil-
lingsvirksomhed, videogram-
eller fonogramudgivelse, film-
produktion og —distribution eller
anden kulturel produktion, her-
under erhvervelse af teknisk
udstyr i forbindelse hermed.

e Stgtte til tilsvarende aktiviteter,
hvori rettighedshaverne er enga-
geret, og som efter Dansk
Metals skgn bgr nyde stgtte.




Har du lyst til selv at ansgge om
statte, skal du i din ansggning
angive, hvilket formal du vil bruge
pengene til. Husk at dit formal
skal vaere ophavsretligt relevant,
for at din ansggning kan komme i
betragtning. Ansggningen skal
rumme en beskrivelse af din
arbejdsbaggrund, en uddybende
beskrivelse af det projekt, du
sgger midler til samt et detaljeret
budget. Du finder et ansggnings-
skema, som du kan udfylde, pa
www.it2u.dk under fanebladet
"medie”.

Send din ansggning til:
it@danskmetal.dk

| 2005 uddelte Dansk Metal over

1/2 mio. kr. til ophavsretligt rele-

vante formal, bl.a. til:

e studie- og rejselegater

e kurser, uddannelse og
efteruddannelse

e deltagelse i konferencer, messer
m.v. inden for mediebranchen

e dokumentarfilmproduktion

e udstillingsvirksomhed

e udvikling af kurser

Skattemassige konsekvenser:

Legater er skattepligtige. Der gael-

der dog den undtagelse hertil,

at legater, der skal anvendes til

studierejser i udlandet (herunder

Fargerne og Grgnland), er skatte-

fri i det omfang, legatet bruges til

saedvanlige udgifter til

e rejse mellem Danmark og studie-
stedet eller

e dakning af seedvanlige omkost-
ninger til logi, kost og smafor-
ngdenheder pa studiestedet.

Endvidere vil legater, der bruges
til betaling af undervisning, delta-
gerafgifter og lignende til studie-
stedet — det vil sige ogsa til beta-
ling for kurser i studiestedets
sprog - veere skattefri.

Du skal kunne vise bilag for alle
udgifterne. Dog kan du, nar det
geelder rejseudgifter i bil og udgif-
ter til kost og logi, bruge stan-
dardtakster frem for at vise bilag.






