
Tjek din lønseddel hver må-
ned, og gem den i fem år, før
du smider den ud. Lønsedlen
er den eneste dokumentation,
du har, hvis der skulle opstå
problemer med fx at få udbe-
talt løn for overarbejde, ferie-
penge eller du bliver opkrævet
ekstra i skat.
Husk også at gemme din løn-
seddel, hvis du modtager den
elektronisk.
Hvis arbejdsgiveren enten be-
vidst eller ubevidst ikke over-

holder deres forpligtelser, kan
du få store problemer med
skat, pension, forskellige løn-
og ferietillæg. Kun med din
lønseddel kan du bevise, at
der fx er trukket skat, pension
og opsparet feriepenge.
Derfor skal du reagere, ligeså
snart du opdager fejl eller
mangler på din lønseddel.
Kontakt den lønansvarlige på
din arbejdsplads, så din løn-
seddel opfylder kravene. Du er
selv ansvarlig for at holde øje

med din egen lønseddel, men
du kan altid få hjælp eller vej-
ledning af din tillidsrepræsen-
tant eller afdeling.
Acceptér aldrig en lønseddel
med fejl eller mangler.

Lønsedlen – et vigtigt dokument



Arbejdsgiver har pligt til at inkludere følgende elementer på lønsedlen:
• Arbejdsgivers navn, adresse, CVR/SE-nr.
• Den ansattes navn, adresse, CPR-nr./internt medarbejder-nr.
• 1., 2. og 3. G-dag

Herudover skal den gode lønseddel indeholde:

Løn:

Det skal tydeligt fremgå på lønseddelen, hvor mange timer du har arbejdet og til hvilken
sats pr. time.

Tillæg:

Der skal stå, hvilke tillæg du har fået, og hvad satsen er pr. enhed. Både antallet af al-
mindelige løntimer, eventuelle overarbejdstimer og genetillæg skal fremgå.

Ferie:

Her skal stå, hvor mange feriepenge, du har opsparet i alt og hvor mange feriepenge,
der blev trukket denne måned.

Pension:

Indbetaling af pension afhænger af din overenskomst. Lønsedlen skal dokumentere, hvor
meget arbejdsgiver og du selv indbetaler til pension. Hvis du indbetaler ekstra til pen-
sion, skal det også fremgå.

Fritvalgs Lønkonto:

Fra 1. maj 2007 skal arbejdsgiver, i følge overenskomsten, indbetale en procentdel af
den ferieberettigede løn på en Fritvalgs Lønkonto. Medarbejderen
kan så selv vælge, om pengene skal bruges på feriefridage,

søgnehelligdagsbetaling eller ekstra indbetaling til
pension.

Tjek din overenskomst for at se, hvor meget din ar-
bejdsgiver skal indbetale.

Skat:

Lønsedlen er eneste måde at bevise, at du har været i
god tro, hvis arbejdsgiver ikke har indbetalt til Skat.
Uden lønseddel kan du risikere at skulle betale skat
igen.
Både A-indkomst, bruttoløn, AM-bidrag og trækpro-

centen skal fremgå.
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Den gode lønseddel



ArbejdsgiverVeta a/s
Vetavej
2730 Herlev

Lønafregning

Kim Kims

Side 1

Kimsvej

Lønningsperiode Uge 52-01 2011

2730 Herlev

P-nummerBilag nr.: 235

Lønmodtagernr. 92002969 5266
CVR/SE-NR. 12 34 56 78

LØBENR.
121-026046

CPR-NR.
251073-9999

LØNTERMIN
34

Arbejdstimer

37,00

Normaltimer 1 x sats 1

37,00 X 165,00 6.105,00

Overarbejdsbetaling sats 1Feriepengeopsparing

12,50 % 763,13

Pens. Bidrag AMP, B.grundlag

4 % 7.173,38
286,94 -

ATP-bidrag, løn

47,40 -

Indbetaling Fritvalgskonto Timeløn
5 % 305,25

Udbetalt Fritvalgskonto TimelønAM-bidrag beregningsgrundlag

8 % 5.770,66
462,00 - 5.308,66

Benyttet skattefradrag

3.582,00

A-skat

39 % 1.727,00

674,00 -

Til disp. På konto 9999 2222555555
den 13.01.2011

4.634,66

AM-bidrag af beregn.feriepenge

8 % 763,13

61,00

A-indkomst

702,13

Beregnet skattefradrag

392,00

A-skat af beregnet fp.

39 % 310,00

121,00

Samlet pension AMP 0123 7070 000001234567890
12 %

860,80Arbejdstimer

37,00
Fritvalgskonto Opsparing

305,25

M-grundlag

6.533,79
Fritvalgskonto Saldo

305,25

M-bidrag

523,00
Pension AMP samlet

860,80

indkomst

6.010,79
Pension AMP lønmodt.

286,94

TP-bidrag i alt

47,40
Normaltimer 1

37,00

P-bidrag løn

47,40
Normalt. 1 X sats 1

6.105,00

kat i alt

795,00
Ledighedsdg. Antal

0,00

iep. Grundlag
6.105,00

Ledighedsdg. Beløb
0,00

ep. Opsparing
763,13

kat. Feriepenge
763,13

o Besk. Feriep.
581,13



Det er altid en god idé at un-
dersøge, hvad din overens-
komst indeholder, og hvilke
særlige lokalaftaler, der er for-
handlet hjem på din arbejds-
plads.

Du kan tjekke din overens-
komst på metals hjemmeside;
danskmetal.dk under fanen
‘Løn og arbejdsforhold’

Hvis du er i tvivl, så spørg din
tillidsrepræsentant eller afde-
ling.

Tjek din overenskomst

DANSK METAL
Nyropsgade 38
1780 København V
Telefon 3363 2000
metal@danskmetal.dk
danskmetal.dk
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