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IT- og elektronikansatte
i det offentlige — hvem er det?

Der er efterhdnden et vaeld af forskellige titler inden for IT og elektronik
omradet. Det giver derfor ikke mening at navne dem alle her, men vi har
plukket nogle af de mest almindelige titler:

IT-SUPPORTER
ELEKTRONIKMEKANIKER/FAGTEKNIKER
MEDICOTEKNIKER

DATAMEKANIKER/FAGTEKNIKER
o AUTOMATIKMEKANIKER/FAGTEKNIKER
* |T- 0G ELEKTRONIKTEKNOLOG/ELEKTRONIKTEKNIKER

Som navnt er dette kun et udsnit af de mange titler, sa selvom din titel
ikke star pa listen, kan du muligvis godt blive organiseret i Dansk Metal.
Generelt er det nemlig sadan, at hvis du er beskaftiget med IT eller elek-
tronik i den offentlige sektor pa andet end brugerniveau, sa hgrer du
hjemme i Dansk Metal.

Medlemmer inden for disse fag er omfattet af Dansk Metals overenskom-
ster med KL (Kommunernes Landsforening), Amtsradsforeningen og
Finansministeriet. Hvis du er beskaftiget med IT og/eller elektronik i det
offentlige, er det derfor en rigtig god idé at blive medlem af Dansk Metal.

Jeg servicerer systemerne
— Metal servicerer mig




Det kontingent, du betaler som medlem af Dansk Metal indeholder flere
poster, som du naturligvis skal kende. Fgrst og fremmest er det vigtigt at
skelne mellem medlemskontingentet for forbundet, for A-kassen og dit
eventuelle efterlgnsbidrag. Derfor har vi lavet oversigten bade med og
uden efterlgnsbidrag.

Medlemskontingentet for A-kassen og efterlgnsbidraget er fastsat af det
offentlige.

Find forklaring til hver enkelt skive via farve-markeringen.

OBS: Alle tal er fra 2003.

FORBUNDSKONTINGENT — 306,50 KR.

Dette belgb dakker gruppelivsforsikringen og

alle de aktiviteter og opgaver som Forbundet

varertager. Det er:

e oplysningsarbejde — bl.a. ungdomsarbejde og
kurser pa Metalskolerne

e kontingent til andre organisationer — fx CO-
industri, Statsansattes Kartel, forskellige bran-
chesikkerhedsrad m. fl.

e Udgifter til at drive Metals sekretariater, som
bistar medlemmer og afdelinger med daglige
problemer og spgrgsmal.

e ydelser til medlemmer — dette er fx begravel-
seshjeelp, legathjalp til seniorer, dagpenge til
nyudlaerte m.v.

o feellesomkostninger, hvilket vil sige lgnsums-
afgifter, feriepengeforpligtelser, porto, anskaf-
felser m.v.

e Metalhuset, dvs. udgifter til drift af forbunds-
huset.

e opsparing. Det er vores mal at foretage en
opsparing pa — fx til situationer med lang-
varige konflikter o.l.

Fagligt kontingent godt 100 kr./ugntl.
Fri adgang til alle medlemsfordele
Det er en investering i din fremtid



AFDELINGKONTINGENTET — 135,50 KR. EFTERL@NSBIDRAG — 363 KR.
Afdelingskontingenter varierer fra afdeling til afdeling. Hvis du veelger at tilslutte dig
Ovenstaende belgb er derfor et gennemsnitstal. Du efterlgnsordningen, skal du betale
kan finde din afdelings kontingent pa www.it2u.dk/lokal. 363 kr., som sikrer dig retten til at
Afdelingskontingentet gar til alle de lokale aktiviteter ga pa efterlgn, nar du fylder 60 ar.
0g opgaver. Forudsat at de gvrige betingelser

er opfyldt. Kontakt din lokale
afdeling hvis du har spgrgsmal

dertil.
MED EFTERL@ZNSBIDRAG UDEN EFTERL@NSBIDRAG
SAMLET BEL@B — 1226 KR. SAMLET BEL@B — 863 KR. KR.

A-KASSEBIDRAG — 390,50 KR.
A-kassebidraget udggr 390,50 kr. Dette belgb
sikrer dig i tilfeelde af arbejdslgshed. A-kassen
beregner sig 133,50 af belgbet til administra-
tion. Dette er indeholdt i belgbet.

FORSIKRING — 30,50 KR.
For dette belgb er du deekket af
Forbundets fritidsulykkesforsikring.




Som ansat inden for IT og elektronik i den offentlige sektor er du omfattet
af Dansk Metals overenskomster med stat, amter og kommuner. Det bety-

der, at dine lgn- og arbejdsvilkar er beskrevet i en af fglgende tre overens-
komster:

Hvis du er i tvivl om, hvilken overenskomst du
er omfattet af pa din arbejdsplads, sd kontakt
din lokale afdeling.




Ansettelsebeviset

— din formelle sikkerhed

| forbindelse med din ansattelse hos en offentlig arbejdsgiver er det vig-
tigt, at du far aftalt, hvilken overenskomst du skal ansettes pa. Det skal
std i dit ansattelsesbevis, som ogsa skal indeholde:

® EN BESKRIVELSE AF DIT ARBEJDE
® DIN ARBEJDSTID
® ANSATTELSENS START OG
— HVIS DEN IKKE ER TIDSUBESTEMT — VARIGHED
® GENSIDIG OPSIGELSESVARSEL OG REGLERNE FOR DETTE
® DEN AFTALTE ELLER GALDENDE L@N
— OG OPLYSNINGER OM UDBETALINGSTERMINER
® DIN ARBEJDSTID

Du kan altid lade din lokale afdeling tjiekke
dit anseettelsesbevis. Sa ved du, at det er ok.




Din ret til at blive dygtigere

Som medlem af Dansk Metal far du det fulde udbytte af det arbejde, som
Forbundet ggr for at sikre en hgj standard i uddannelserne — og vores
malrettede arbejde pa at skabe relevante efteruddannelseskurser.

Du kan se vores uddannelsestiloud pa www.efteruddannelse.dk. Her kan
du tjekke, hvilke uddannelser der er relevante for dig — og om der er
plads pa kurserne. Uddannelserne, som er AMU-uddannelser eller EUD
enkeltfag — ligger alle inden for kompetenceomrader.

Alle medlemmer kan fa del i efteruddannelsestilbudene — uanset hvilken
uddannelsesmassig baggrund man har. Forbundet giver dig kursusgodt-
gorelse — hgjeste dagpengesats — nar du deltager pa kurser, der er udvik-
let til dit fag. Kursusgebyrene straekker sig fra 200 kr. til 750 kr. pr. uge.
Pa www.efteruddannelse.dk kan du se, hvad det enkelte kursus koster.

Kursister med en hgjere uddannelse end faglaert niveau deltager gratis
— men far ikke godtggrelse.

Hvis du er ledig, skal du ikke betale kursusgebyr. Du skal til gengaeld veere
opmarksom pa, at du kun har ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse, hvis
du er ledig.

Som beskaftiget kan du ogsa blive fritaget for brugerbetaling, hvis du
i samarbejde med kursusstedet udarbejder en individuel handlingsplan
(IH) for et GVU-forlgb (Grundleeggende Voksen Uddannelse).

Du kan altid sgge gode rad om kurser og uddannelse i din lokale afdeling.

Arbejdsmiljget
— en hjertesag for Dansk Metal

Et godt arbejdsmiljg for medlemmerne er en vigtig opgave for Dansk Metal.
Vi hjeelper bade virksomhederne og deres sikkerheds- og tillidsreprasentanter
og vores lokale afdelinger med nyttig information og gode rad.

En meget vigtig del af dette arbejde er arbejdsmiljguddannelsen for sikker-
heds- og tillidsrepraesentanter, som finder sted pa vores skoler i Jgrlunde
og Holsterbro.

Vi samarbejder med arbejdsgiverforeningerne om at udvikle redskaber, der
kan forbedre arbejdsmiljget pa din arbejdsplads.



IT og arbejdsmiljg

Arbejdsmiljget for medlemmer som arbejder med IT handler blandt
andet om:

INDFLYDELSE PA EGET ARBEJDE OG PA TEKNOLOGIEN
INDRETNING AF ARBEJDSPLADSEN

VARIATION | ARBEJDET

TID TIL OPGAVERNE

FORNUFTIGE ARBEJDSTIDER
GOD LEDELSESTIL
ET SUNDT INDEKLIMA

| den forbindelse har Dansk Metal udarbejdet en raekke redskaber og
brochurer, som giver dig praktiske anvisninger pa, hvor arbejdsmiljget kan
forbedres:

|1 gang med Arbejdspladsvurdering (APV)

En vejledning om APV, som er en systematisk gennemgang af virksomhedens
arbejdsmiljg. Malet er at sikre, at arbejdsmiljget hele tiden kan forbedres.
Arbejdsmiljgloven krzever, at virksomhederne gennemfgrer APV.

Virksomhedernes arbejdsmiljgpolitik
Information om hvordan virksomheder kan fastsatte en arbejdsmiljgpolitik
og forfalge den gennem systematisk arbejdsmiljgarbejde.

Hviletids- og fridggnsregler
En letforstaelig vejledning om reglerne om hviletid og fridggn.

Sikkert Nyt

Dansk Metal udgiver et tidsskrift om arbejdsmiljg. Her tager vi forskellige
temaer op, fx trivsel pa arbejdet, ventilation, stgj, stress og hgjt arbejdstem-
po, tunge lgft og darlige arbejdsstillinger, stav og IT og arbejdsmiljg. Sikkert
Nyt oplyser om gener og skader, viser lgsninger og gennemgar reglerne.

Branchevejledninger

Metal samarbejder med andre forbund og arbejdsgiverforeninger for at
skabe et bedre arbejdsmiljg. Der er lavet vejledninger om:

© EDB-arbejdspladser © EGA og monotont arbejde ¢ Siddende arbejde
° Indeklima ¢ Arbejde med skarme ¢ Distancearbejde

Alle vore vejledninger og informationsmaterialer kan du fa i din lokale
Metal afdeling og pa www.danskmetal.dk.



Prgv en brown-bag!

Som medlem af Metal bliver du lgbende tilbudt at veere med pa vores
brown-bags, som er fyraftensarrangementer af ca. 3 timers varighed.

En brown-bag tager typisk fat i et varmt emne inden for ny teknologi, som
vil blive belyst af fgrende eksperter pd omradet — og livligt diskuteret af
deltagerne. Vi afholder typisk 1 til 2 arrangementer om maneden — geo-
grafisk fordelt over hele landet. Det er selvfglgelig gratis at deltage for
medlemmer. Som eksempler pa tidligere brown-bags kan vi navne:

NETVARK MED LINUX ® BLUETOOOTH ® ELECTRO MAGNETIC
COMPABILITY (EMC) ® MEDICO VISUALISERING ® CD-TEKNOLOGI
OG OPHAVSRET.

Se mere pa www.it2u.dk.

IT2U — et teknisk magasin
i serklasse

IT2U er et magasin malrettet dig, der arbejder med og interesserer dig for
IT og elektronik i den bredest taenkelige betydning.

Vi borer dybt i ny teknologi, besgger spaendende arbejdspladser og drgfter
interessante nye tekniske muligheder og landvindinger. Vi interesserer os
meget for bade fremtidsperspektiverne og for den nye teknologi i hverda-
gen. Malet er, at du far en bred opdatering pa omradet — og bliver inspireret
til at spge yderligere viden om et emne. Fx pa hjemmesiden www.it2u.dk.

IT2U udkommer fire gange om aret — og du finder alle tidligere udgaver pa
www.it2u.dk. Hvis du ikke far IT2U i dag, kan du som medlem bestille et
gratis abonnement pa www.it2u.dk.




Alle dine andre fordele

Som medlem i Metal, far du en raekke andre fordele, som meget kort kan
listes som fglgende:

HJALP OG ST@TTE | FORBINDELSE MED PROBLEMER PA
ARBEJDSPLADSEN.

HJZLP | FORBINDELSE MED OPSIGELSER.

HJALP TIL LANFORHANDLINGER OG LOKALE AFTALER.
JURIDISK BISTAND VED ARBEJDSSKADER.

PERSONLIG RADGIVNING | FORBINDELSE MED EFTER-
UDDANNELSE.

FORSIKRINGSORDNINGER GENNEM ALKA.
FAMILIEFERIE PA METALS TO SKOLER | DANMARK.
BEGRAVELSESHJALP.

Kontante fordele

De fleste af dine fordele kan ikke beregnes i kroner og grer, men mange
kan. Hvis du vil lave den kolde og kyniske gkonomiske opggrelse, sa skal
du i hvert fald have fglgende med:

VARDIEN AF 5 FERIEFRIDAGE
VARDIEN AF DEN DEL AF DIN PENSION, SOM ARBEJDS-

GIVEREN BETALER.
VARDIEN AF FULD LGN UNDER SYGDOM.
FULD L@N VED BARNS F@RSTE SYGEDAG.




