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Der er efterhånden et væld af forskellige titler inden for IT og elektronik
området. Det giver derfor ikke mening at nævne dem alle her, men vi har
plukket nogle af de mest almindelige titler:

• IT-supporter

• Elektronikmekaniker/fagtekniker

• Medicotekniker

• Datamekaniker/fagtekniker

• Automatikmekaniker/fagtekniker

• IT- og elektronikteknolog/elektroniktekniker

Som nævnt er dette kun et udsnit af de mange titler, så selvom din titel
ikke står på listen, kan du muligvis godt blive organiseret i Dansk Metal.
Generelt er det nemlig sådan, at hvis du er beskæftiget med IT eller elek-
tronik i den offentlige sektor på andet end brugerniveau, så hører du
hjemme i Dansk Metal.

Medlemmer inden for disse fag er omfattet af Dansk Metals overenskom-
ster med KL (Kommunernes Landsforening), Amtsrådsforeningen og
Finansministeriet. Hvis du er beskæftiget med IT og/eller elektronik i det
offentlige, er det derfor en rigtig god idé at blive medlem af Dansk Metal.

IT- og elektronikansatte 
i det offentlige – hvem er det?

! Jeg servicerer systemerne
– Metal servicerer mig



Hvad koster det at være medlem
– og hvad betaler du for?

! Fagligt kontingent godt 100 kr./ugntl.
Fri adgang til alle medlemsfordele
Det er en investering i din fremtid

Det kontingent, du betaler som medlem af Dansk Metal indeholder flere
poster, som du naturligvis skal kende. Først og fremmest er det vigtigt at
skelne mellem medlemskontingentet for forbundet, for A-kassen og dit
eventuelle efterlønsbidrag. Derfor har vi lavet oversigten både med og
uden efterlønsbidrag.

Medlemskontingentet for A-kassen og efterlønsbidraget er fastsat af det
offentlige.

Find forklaring til hver enkelt skive via farve-markeringen. 

OBS: Alle tal er fra 2003.

forbundskontingent – 306,50 kr.

Dette beløb dækker gruppelivsforsikringen og
alle de aktiviteter og opgaver som Forbundet
varertager. Det er: 
• oplysningsarbejde – bl.a. ungdomsarbejde og

kurser på Metalskolerne
• kontingent til andre organisationer – fx CO-

industri, Statsansattes Kartel, forskellige bran-
chesikkerhedsråd m. fl.

• Udgifter til at drive Metals sekretariater, som
bistår medlemmer og afdelinger med daglige
problemer og spørgsmål.

• ydelser til  medlemmer – dette er fx begravel-
seshjælp, legathjælp til seniorer, dagpenge til
nyudlærte m.v.

• fællesomkostninger, hvilket vil sige lønsums-
afgifter, feriepengeforpligtelser, porto, anskaf-
felser m.v.

• Metalhuset, dvs. udgifter til drift af forbunds-
huset.

• opsparing. Det er vores mål at foretage en
opsparing på – fx til situationer med lang-
varige konflikter o.l.



forsikring – 30,50 kr.

For dette beløb er du dækket af
Forbundets fritidsulykkesforsikring.

efterlønsbidrag – 363 kr.

Hvis du vælger at tilslutte dig
efterlønsordningen, skal du betale
363 kr., som sikrer dig retten til at
gå på efterløn, når du fylder 60 år.
Forudsat at de øvrige betingelser
er opfyldt. Kontakt din lokale
afdeling hvis du har spørgsmål
dertil.

a-kassebidrag – 390,50 kr.

A-kassebidraget udgør 390,50 kr. Dette beløb
sikrer dig i tilfælde af arbejdsløshed. A-kassen
beregner sig 133,50 af beløbet til administra-
tion. Dette er indeholdt i beløbet.

afdelingkontingentet – 135,50 kr.

Afdelingskontingenter varierer fra afdeling til afdeling.
Ovenstående beløb er derfor et gennemsnitstal. Du
kan finde din afdelings kontingent på www.it2u.dk/lokal.
Afdelingskontingentet går til alle de lokale aktiviteter
og opgaver. 

med efterlønsbidrag

samlet beløb – 1226 kr.

uden efterlønsbidrag

samlet beløb – 863 kr. kr.



Overenskomsten 
– det handler om din hverdag

• Håndværkeroverenskomsten, KL

• Håndværkeroverenskomsten, Amtsrådsforeningen

• Håndværkeroverenskomsten, Finansministeriet

Overenskomsten handler om meget mere end blot

løn. 

Du er således også sikker på at være omfattet af

funktionærlovens bestemmelser, og du får fordel

af aftalerne om feriefridage og pension. 

! Hvis du er i tvivl om, hvilken overenskomst du
er omfattet af på din arbejdsplads, så kontakt
din lokale afdeling.

Som ansat inden for IT og elektronik i den offentlige sektor er du omfattet
af Dansk Metals overenskomster med stat, amter og kommuner. Det bety-
der, at dine løn- og arbejdsvilkår er beskrevet i en af følgende tre overens-
komster:



Ansættelsebeviset
– din formelle sikkerhed
I forbindelse med din ansættelse hos en offentlig arbejdsgiver er det vig-
tigt, at du får aftalt, hvilken overenskomst du skal ansættes på. Det skal
stå i dit ansættelsesbevis, som også skal indeholde:

• En beskrivelse af dit arbejde

• Din arbejdstid 

• Ansættelsens start og 

– hvis den ikke er tidsubestemt – varighed 

• Gensidig opsigelsesvarsel og reglerne for dette

• Den aftalte eller gældende løn 

– og oplysninger om udbetalingsterminer

• Din arbejdstid

! Du kan altid lade din lokale afdeling tjekke 
dit ansættelsesbevis. Så ved du, at det er ok.



Din ret til at blive dygtigere
Som medlem af Dansk Metal får du det fulde udbytte af det arbejde, som
Forbundet gør for at sikre en høj standard i uddannelserne – og vores
målrettede arbejde på at skabe relevante efteruddannelseskurser.

Du kan se vores uddannelsestilbud på www.efteruddannelse.dk. Her kan
du tjekke, hvilke uddannelser der er relevante for dig – og om der er
plads på kurserne. Uddannelserne, som er AMU-uddannelser eller EUD
enkeltfag – ligger alle inden for kompetenceområder. 

Alle medlemmer kan få del i efteruddannelsestilbudene – uanset hvilken
uddannelsesmæssig baggrund man har. Forbundet giver dig kursusgodt-
gørelse – højeste dagpengesats – når du deltager på kurser, der er udvik-
let til dit fag. Kursusgebyrene strækker sig fra 200 kr. til 750 kr. pr. uge.
På www.efteruddannelse.dk kan du se, hvad det enkelte kursus koster.

Kursister med en højere uddannelse end faglært niveau deltager gratis
– men får ikke godtgørelse.

Hvis du er ledig, skal du ikke betale kursusgebyr. Du skal til gengæld være
opmærksom på, at du kun har ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse, hvis
du er ledig.

Som beskæftiget kan du også blive fritaget for brugerbetaling, hvis du
i samarbejde med kursusstedet udarbejder en individuel handlingsplan
(IH) for et GVU-forløb (Grundlæggende Voksen Uddannelse).

Du kan altid søge gode råd om kurser og uddannelse i din lokale afdeling.

Arbejdsmiljøet
– en hjertesag for Dansk Metal
Et godt arbejdsmiljø for medlemmerne er en vigtig opgave for Dansk Metal.
Vi hjælper både virksomhederne og deres sikkerheds- og tillidsrepræsentanter
og vores lokale afdelinger med nyttig information og gode råd.

En meget vigtig del af dette arbejde er arbejdsmiljøuddannelsen for sikker-
heds- og tillidsrepræsentanter, som finder sted på vores skoler i Jørlunde
og Holsterbro. 

Vi samarbejder med arbejdsgiverforeningerne om at udvikle redskaber, der
kan forbedre arbejdsmiljøet på din arbejdsplads.



IT og arbejdsmiljø
Arbejdsmiljøet for medlemmer som arbejder med IT handler blandt
andet om:

I den forbindelse har Dansk Metal udarbejdet en række redskaber og
brochurer, som giver dig praktiske anvisninger på, hvor arbejdsmiljøet kan
forbedres:

I gang med Arbejdspladsvurdering (APV)
En vejledning om APV, som er en systematisk gennemgang af virksomhedens
arbejdsmiljø. Målet er at sikre, at arbejdsmiljøet hele tiden kan forbedres.
Arbejdsmiljøloven kræver, at virksomhederne gennemfører APV. 

Virksomhedernes arbejdsmiljøpolitik
Information om hvordan virksomheder kan fastsætte en arbejdsmiljøpolitik
og forfølge den gennem systematisk arbejdsmiljøarbejde.

Hviletids- og fridøgnsregler
En letforståelig vejledning om reglerne om hviletid og fridøgn.

Sikkert Nyt
Dansk Metal udgiver et tidsskrift om arbejdsmiljø. Her tager vi forskellige
temaer op, fx trivsel på arbejdet, ventilation, støj, stress og højt arbejdstem-
po, tunge løft og dårlige arbejdsstillinger, støv og IT og arbejdsmiljø. Sikkert
Nyt oplyser om gener og skader, viser løsninger og gennemgår reglerne.

Branchevejledninger
Metal samarbejder med andre forbund og arbejdsgiverforeninger for at
skabe et bedre arbejdsmiljø. Der er lavet vejledninger om:
• EDB-arbejdspladser • EGA og monotont arbejde • Siddende arbejde
• Indeklima • Arbejde med skærme • Distancearbejde

Alle vore vejledninger og informationsmaterialer kan du få i din lokale
Metal afdeling og på www.danskmetal.dk.

• indflydelse på eget arbejde og på teknologien

• indretning af arbejdspladsen

• variation i arbejdet

• tid til opgaverne

• fornuftige arbejdstider

• god ledelsestil

• et sundt indeklima



IT2U – et teknisk magasin
i særklasse
IT2U er et magasin målrettet dig, der arbejder med og interesserer dig for
IT og elektronik i den bredest tænkelige betydning. 

Vi borer dybt i ny teknologi, besøger spændende arbejdspladser og drøfter
interessante nye tekniske muligheder og landvindinger. Vi interesserer os
meget for både fremtidsperspektiverne og for den nye teknologi i hverda-
gen. Målet er, at du får en bred opdatering på området – og bliver inspireret
til at søge yderligere viden om et emne. Fx på hjemmesiden www.it2u.dk.

IT2U udkommer fire gange om året – og du finder alle tidligere udgaver på
www.it2u.dk. Hvis du ikke får IT2U i dag, kan du som medlem bestille et
gratis abonnement på www.it2u.dk.

Prøv en brown-bag!
Som medlem af Metal bliver du løbende tilbudt at være med på vores
brown-bags, som er fyraftensarrangementer af ca. 3 timers varighed. 

En brown-bag tager typisk fat i et varmt emne inden for ny teknologi, som
vil blive belyst af førende eksperter på området – og livligt diskuteret af
deltagerne.  Vi afholder typisk 1 til 2 arrangementer om måneden – geo-
grafisk fordelt over hele landet. Det er selvfølgelig gratis at deltage for
medlemmer. Som eksempler på tidligere brown-bags kan vi nævne:

netværk med linux • bluetoooth • electro magnetic

compability (emc) • medico visualisering • cd-teknologi

og ophavsret.

Se mere på www.it2u.dk.

Et IT-magasin fra Dansk Metal No. 14 juni 2003

Et nyt IT-forbund
er født

I T2U I T2U

Ny website
– premiere 1. april 03

Et IT-magasin fra Dansk Metal No. 13 april 2003

I T2U
E t  I T- m a g a s i n  f r a  D a n s k  M e t a l No.11 September 2002



Alle dine andre fordele
Som medlem i Metal, får du en række andre fordele, som meget kort kan
listes som følgende:

De fleste af dine fordele kan ikke beregnes i kroner og ører, men mange
kan. Hvis du vil lave den kolde og kyniske økonomiske opgørelse, så skal
du i hvert fald have følgende med:

• hjælp og støtte i forbindelse med problemer på

arbejdspladsen.

• hjælp i forbindelse med opsigelser.

• hjælp til lønforhandlinger og lokale aftaler.

• juridisk bistand ved arbejdsskader.

• personlig rådgivning i forbindelse med efter-

uddannelse.

• forsikringsordninger gennem alka.

• familieferie på metals to skoler i danmark.

• begravelseshjælp.

Kontante fordele

• værdien af 5 feriefridage

• værdien af den del af din pension, som arbejds-

giveren betaler.

• værdien af fuld løn under sygdom.

• fuld løn ved barns første sygedag.


