
Din overenskomst – dine fordele



Kender du fordelene?

Ved du, hvad du får ud af at have en overenskomst på
din arbejdsplads?
Overenskomsten giver dig og dine kolleger kontante
fordele, men den er også med til at gøre hverdagen
på arbejdspladsen lettere.

En lettere arbejdsdag

Med en overenskomst på din arbejdsplads, har du,
kollegerne og ledelsen et klart sæt spilleregler, der skal
overholdes. 
Det betyder bl.a., at det er lettere at finde løsninger,
hvis der opstår uenigheder. Hvis man er uenige fx om
retten til pension, så kan
man ofte finde svaret di-
rekte i overenskomsten.
Hvis der stadig er uenig-
hed, så fortæller over-
enskomsten, hvad man
skal gøre for at få løst
konflikten. 

Du står ikke alene

Med overenskomsten følger oftest en tillidsrepræsen-
tant. Tillidsrepræsentanten er din og dine kollegers

talsperson overfor ledelsen – fx når I
forhandler løn, eller når der opstår kon-
flikter. Tillidsrepræsentanten holder

også en tæt kontakt til Dansk
Metal, så I kan få ekstra hjælp,
hvis det bliver nødvendigt.



Kontant fordel: 57.000 kr. om året

Det kan måske være svært at gennemskue, hvad du
får ud af overenskomsten i kroner og ører. Metal har
regnet på, hvad Industriens Overenskomst betyder for
det enkelte medlem:

Fridage med løn 6.472,41 kr.
Fritvalgslønkonto 14.519,19 kr.
Løn under sygdom
(Eksempel: syg i 2 uger) 12.944.82 kr.
Pension 23.230,70 kr.

I alt om året 57.167,12 kr.

Dertil kommer goder som løn under barsel, ved
barns første sygedag og hospitalsindlæggelse. Bru-
ger du disse goder, bliver din gevinst naturligvis
endnu større.

Du kan læse mere om regnestykket og forudsæt-
ningerne for det på danskmetal.dk

Hvad er en overenskomst?
En overenskomst er en aftale, der er forhandlet og indgået af lønmodta-
gere og arbejdsgivere – ofte mellem en arbejdsgiverforening og en fag-
forening. Den sætter nogle klare regler for rettigheder og pligter på
virksomheden, først og fremmest når det gælder løn- og arbejdsforhold. 
Hvis ikke vi havde overenskomsterne, ville vi heller ikke have mange af
de goder, vi nyder godt af i dag.
Overenskomsten vil typisk have bestemmelser om bl.a.:
• ansættelse og afskedigelse 
• løn, arbejdstid og pension
• ferie og fridage
• sygdom og barsel

• uddannelse
• tillidsrepræsentant
• løsning af konflikter



Medlemskab giver indflydelse

Reglerne i overenskomsterne er ikke kommet ud af det
blå. De bygger på medlemmer-
nes krav og ønsker. Som medlem
af Metal har du dermed indfly-
delse på, hvad der skal forhand-
les, og hvordan dine rettigheder
udvikler sig.

Har I specielle behov?

Hvis den gældende overenskomst ikke passer til jeres
arbejdsplads, så kontakt Metal. Der er en lang række
eksempler på, at der bliver indgået tilpassede lokalaf-
taler. 
Hvis jeres arbejdsgiver ikke er medlem af en arbejdsgi-
verforening, kan I godt få gavn af fx Industriens Over-
enskomst alligevel. Så skal der indgås en såkaldt
tiltrædelsesaftale.

Du kan altid kontakte din lokale Metal-afdeling, hvis
du vil vide mere om overenskomsterne.
Find telefonnummer og mailadresse til din afdeling på
danskmetal.dk

Fagforening for dig, der arbejder med it, teknik og mekanik
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